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ส่วนที่ 1 ส่วนนํา 
บทนํา 

 

ช่ือหน่วยงาน ท่ีต้ังและประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 179/30 ถนนประชาสโมสร ตําบลในเมือง อําเภอ

เมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 

          ปัจจุบันสังคมโลกเป็นยุคแห่งการเปล่ียนแปลงแบบพลิกผัน (Disruption world) ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลง

ต่างๆ มากมายอย่างไม่คาดคิด เช่น การเกิดโรคระบาดโควิค-19 กอปรกับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีท่ีมีผลกระทบ

ต่อสังคมอย่างมากมาย ถึงแม้ประเทศไทยจะมีแผนการพัฒนาประเทศ ฉบับท่ี 12 (2560-2564) ซ่ึงมุ่งเน้นการ

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงเป็น 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2575) สู่การ

ปฏิบัติ โดยท่ียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศไทย ให้มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน 

โดยได้กําหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในระยะ 20 ปี พร้อมท้ังประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางหลักท่ีจะ

ขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายระยะยาวของประเทศท่ีได้กําหนดไว้  

          ผู้นําถือเป็นปัจจัยท่ีมีความสําคัญต่อความสําเร็จของงานและองค์การ ในปัจจุบันมีความเช่ือว่าผู้นําไม่ได้

เป็นมาโดยกําเนิด แต่การเป็นผู้นําน้ันสามารถสร้างข้ึนได้จากการท่ีผู้น้ันใช้ความพยายามและการทํางานหนัก 

(Leaders are made, not born and they are made by effort and hard work) การเป็นผู้นําจึงเป็นเร่ืองท่ี

เรียนรู้ได้ด้วยการฝึกฝน อบรม บ่มเพาะ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย มีสถาบันกระแสภิวัฒน์ ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการ

ส่งเสริมภาวะผู้นํา ด้านสาธารณสุข การศึกษาและสังคม เป็นท่ียอมรับท้ังในและต่างประเทศ ซ่ึงมีความโดดเด่น

นวัตกรรมภาวะผู้นําแบบศรัทธาบารมี 

          นวัตกรรมภาวะผู้นําไปสู่การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของ เทคโนโลยี การแข่งขัน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

เศรษฐกิจ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร ทําให้องค์กรต่างๆ ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ สถานการณ์เหล่าน้ี

เรียกว่า “VUCA World” ซ่ึงเป็นประเด็นสําคัญสําหรับผู้นําองค์กรท่ีต้องเข้าใจและเตรียมพร้อมรับมือให้ทัน

สถานการณ์ 

          จากสภาวะ “VUCA World” ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วจนเหมือนเป็นเร่ืองธรรมดา บางคร้ังเรา

เรียกว่า The New Normal หรือ ความเป็นปกติแบบใหม่" จึงจําเป็นอย่างย่ิงท่ีหัวหน้าและผู้นําในองค์กร เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาประเทศพร้อมกับการสร้างนวัตกรรมภาวะผู้นํา การวิจัยและส่งเสริมการวิจัย เพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณลักษณะ เก่ง (Skill) ดี (Ethics) มีภาวะผู้นํา (Leadership) ต้องสามารถเป็นผู้นํา

การเปล่ียนแปลง สร้างศักยภาพ ความสามารถ และพัฒนาพนักงานให้มีความพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงตลอดจน

การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ให้เหมาะสมกับบริบทของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างพลิกผัน  

          การพัฒนาประเทศในโลกแห่งความพลิกผัน มีผู้นําหลายประเทศในโลกท่ีนําพาประเทศชาติก้าวผ่านวิกฤติ 

อย่างใหญ่หลวง เกินคาดเดา แต่ภาวะผู้นําหลายประเทศ ท้ังในยุโรป อเมริกา เอเชีย และอาเซียน ได้มีนวัตกรรม

ภาวะผู้นําท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ซ่ึงนวัตกรรม

ภาวะผู้นําดังกล่าว นําไปสู่ความสําเร็จ ความปลอดภัย ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สุขภาพอนามัย และ

วัฒนธรรม อย่างงามสง่าท่ามกลางความพลิกผันของโลก  
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          นวัตกรรมภาวะผู้นําเป็นส่ิงสําคัญและจําเป็นต่อความสําเร็จขององค์กร สังคมและประเทศชาติ

ศาสตราจารย์ ดร.นพ. กระแส ชนะวงศ์ ได้ให้ความหมายของผู้ท่ีมีภาวะผู้นําไว้ว่า “ผู้ท่ีมีภาวะผู้นํา คือ ผู้ท่ีคิดอะไร 

ทําอะไรหรือพูดอะไรแล้ว ผู้อ่ืนอยากทําตาม อยากร่วมมือ อยากมีส่วนร่วม อยากช่วยเหลือ เพ่ือให้งานน้ันๆ ประสบ

ความสําเร็จ” (กระแส ชนะวงศ์, 2559) และผู้นําท่ีดีน้ัน เม่ือมีอะไรเกิดข้ึนในเชิงผิดหวัง ต้องไม่โทษคนอ่ืน ต้องไม่แก้

ตัวและต้องพร้อมรับผิดชอบ 100% แต่หากมีอะไรเกิดข้ึนเป็นผลดี มีคนช่ืนชม ยกย่อง ยอมรับ ผู้นําต้องพร้อมจะ

มอบให้เป็นความดี และความเสียสละของเพ่ือนร่วมทีม หรือผู้น้อยท่ีเก่ียวข้อง และเป็นผู้นําเชิงศรัทธาบารมีและ

ภาวะผู้นําท่ีทรงพลัง ซ่ึงเป็นนวัตกรรมภาวะผู้นํามีคุณค่ารูปแบบหน่ึง รวมท้ังรองศาสตราจารย์ ดร.พีรสิทธ์ิ  คํานวณ

ศิลป์ (2564) ได้เน้นว่าประเทศชาติจะพัฒนาไปได้อย่างประสบผลสําเร็จน้ัน ผู้นําต้องมีจิตบริการ คํานึงถึงปัญหา

และความต้องการของประชาชน และต้องมีจิตบริการ (Servant Leadership) ตลอดจนผู้นําในประเทศพัฒนาแล้ว

ต่างมีแบบฉบับของการบริหารท่ีเหมาะสม กับบริบทของสังคมและประเทศชาติ นวัตกรรมภาวะผู้นําจึงมี

ความสําคัญและจําเป็นต่อการพัฒนาองค์กร สังคมและประเทศชาติเป็นอย่างย่ิง  

          นวัตกรรมภาวะผู้นํา (Leadership Innovation) คือมาจากคําว่า ภาวะผู้นํา (Leadership) ซ่ึงมาจาก

พ้ืนฐานของการส่ือสาร (Communication) , การจัดวางตําแหน่งตัวบุคคคล (Positioning) และการจัดการตัว

บุคคล (Management) และมารวมกันกับคําว่านวัตกรรม (Innovation) คือ การทันสมัย (Creative), ส่ิงประดิษฐ์ 

(Innovation) ท่ีมีหลักฐานทางวิชาการท่ีนําไปสู่นวัตกรรมภาวะผู้นํา โดยได้นําจุดเด่น จุดแข็งของผู้บริหาร และผู้นํา 

มาพัฒนาหลักฐานสู่การเป็นนวัตกรรมภาวะผู้นําท่ีนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง ” (กษม ชนะวงศ์, 2564) ซ่ึงผลจากวิจัย

เอกสารของผู้เขียนจํานวนไม่ต่ํากว่า 10 เล่ม ท่ีเขียนเก่ียวกับชีวิตและผลงานของ ศ.ดร.นพ.กระแส ชนะวงศ์พบว่า

ท่านเป็นผู้นําท่ีมีภาวะผู้นําในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น ภาวะผู้นําเชิงวิสัยทัศน์ (Visionary Leadership), ภาวะ

ผู้นําเชิงศรัทธาบารมี (Charismatic Leadership), ภาวะผู้นําใฝ่บริการ (Servant Leadership), ภาวะผู้นําแบบ

สอนงาน (Coaching Leadership), ภาวะผู้นําเชิงกลยุทธ์ (Strategic Leadership), ภาวะผู้นําเชิงมนุษย์สัมพันธ์ 

(Relational Leadership), ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลง (Transformational Leadership) และรวมถึงภาวะผู้นําท่ี

ส่งพลัง พร้อมกับสร้างนวัตกรรมภาวะผู้นําท่ีมีความเป็นภาวะผู้นําท่ีมีความเป็นภาวะผู้นําเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของสังคม  

          วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย มีพันธกิจคือ พัฒนาวิทยาลัย ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ท่ีจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีสํานึกความเป็นไทยและมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลท้ังในและ

ต่างประเทศ ท้ังภาครัฐและเอกชน พัฒนาระบบการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ และหลักสูตรแนวใหม่ร่วมกับ

สถาบันกระแสภิวัฒน์ กับการบูรณาการศาสตร์สากล ให้สอดคล้องกับความต้องการกําลังคนของ ประเทศ ตลอดจน

ระดับอาเซียน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา เป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับภารกิจใน

การจัดการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอนวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยให้

ความสําคัญการพัฒนาคุณภาพคนให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ พัฒนาคนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน พันธกิจ ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล พร้อมประสานสัมพันธ์กับนานาชาติโดยเฉพาะ

อย่างย่ิงประเทศในเอเซีย เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและ

วัฒนธรรม 

ปณิธาน มุ่งม่ันผลิตบัณฑิตท่ีเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตสาธารณะ รู้จักรับใช้สังคม เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม มี

วินัยและภาวะผู้นํา 

พันธกิจ 

1. ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ท่ี มี คุณ ภ าพ  มี วิ นั ย  มี คุณ ธรรม  จ ริยธรรม  มี จิ ตสาธารณ ะ รู้ จั ก รับ ใช้ สั งคม 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สังคม และประเทศชาติ รวมท้ังเป็นผู้ท่ีเรียนรู้ ก้าวทันโลกตลอดเวลา 

2. สร้างงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ ใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเรียนการสอนและสังคม

เพ่ือส่งผลให้วิทยาลัยก้าวสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ท้ังภายในและต่างประเทศ มุ่งเน้นการมีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบ 

ต่อสังคมส่วนรวม ส่งเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เสริมสร้างความตระหนักความรักสามัคคี

ในหมู่คณะและสถาบัน โดยเน้นระบบการบริหารแบบธรรมาภิบาล สร้างความเป็นอัตลักษณ์ 

5. พัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ท้ังในด้านวิชาการ การวิจัย

และการจัดการเรียนการสอน 

6 .  ประสานสัมพันธ์และร่วมเป็นเครือข่ายกับนานาชาติ เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ ท้ัง

ทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างย่ิงประเทศในเอเชีย  

อัตลักษณ์ Core Values  

 เก่ง (SKILL) : CAS is committed to nurturing excellence professionals.   

 ดี (ETHICS) : CAS is committed to cultivating a community with ethical values.  

 มี ภ า ว ะ ผู้ นํ า  (LEADERSHIP)  : CAS is dedicated to building a community that advocates 

sustainable leadership programs for the society and the environment. 

 

เอกลักษณ์ ส่งเสริมกีฬา พัฒนาสังคม สานสัมพันธ์กับนานาชาติ 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ปรัชญาการศึกษา จัดการการศึกษาให้ผู้เรียนมีความสามารถ ด้านวิชาการ วิชาชีพ และมีคุณธรรม  โดย

บูรณาการศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างสรรค์ นวัตกรรมนําภูมิปัญญาสู่สากล 

วิสัยทัศน์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งคุณภาพ ผลิตบัณฑิต ด้าน วิทยาศาสตร์สุขภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

นวัตกรรมภาวะผู้นําพร้อมประสานสัมพันธ์กับนานาชาติ 

ปณิธาน  

 มุ่งม่ันผลิตบัณฑิตท่ีเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีจิตสาธารณะ 

รู้จักรับใช้สังคมเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและภาวะผู้นํา 

เอกลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

 เก่ง ดี มีภาวะผู้นํา และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สุขภาพ และนวัตกรรมภาวะผู้นํา 

วัฒนธรรมองค์กร Organization Culture 

 มีความเป็นนักสู้ ใผ่เรียนรู้และ พัฒนาอย่างต่อเน่ือง คงความเหมือนและ  ผสานความต่าง อย่างสมดุล 

มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม และจิตสาธารณะ 

อัตลักษณ์ Core Values  

 เก่ ง ดี  มีภาวะผู้ นํ า เก่ ง (SKILL) : CAS is committed to nurturing excellence professionalsดี  

( ETHICS)  :  CAS is committed to cultivating a community with ethical values. มี ภ า ว ะ ผู้ นํ า 

(LEADERSHIP) : CAS is dedicated to building a community that advocates sustainable leadership 

programs for the society and the environment. 

ค่านิยมหลัก Core  Value  H – SMART  

 Holistic Health สุขภาพองค์รวม  

 Strong แข็งแรงแกร่งท้ังกาย จิตใจ จิตวิญญาณ  

 Moral มีคุณธรรม จริยธรรม  

 Academic มีความเป็นวิชาการ ท่ีทันสมัย อยู่เสมอ 

 Respect มีมารยาทสังคม ให้เกียรติผู้อ่ืน   

 Technology มีความทันสมัยเร่ืองเทคโนโลยีและดิจิทัล  

 Leadership มีภาวะผู้นํา ท่ีทันสมัยสอดรับกับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  

สมรรถนะหลัก    

 Core Competency  

 CC1 การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 CC2 การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีการผลิต   

 CC3 การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 CC4 การจัดการศึกษาด้านภาวะผู้นํา 
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       5. พัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ท้ังในด้านวิชาการ การวิจัย

และการจัดการเรียนการสอนและนานาชาติ 

   

 

โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 

       1. ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รับใช้

สังคม สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และเป็นผู้ท่ีเรียนรู้ ก้าวทันโลกตลอดเวลา 

       2. สร้างงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สุขภาพ และภาวะผู้นํา

เป็นผู้นํา ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและสังคม 

       3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ท้ังในและต่างประเทศ มุ่งเน้นการมีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบต่อ

สังคมส่วนรวม ส่งเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

       4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เสริมสร้างความตระหนักความรักสามัคคี

ในหมู่คณะและสถาบัน โดยเน้นระบบการบริหารแบบธรรมาภิบาล สร้างความเป็นอัตลักษณ์ 



7 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา 

 

 
การปรับปรุงการดําเนินงานในปีการศึกษา 2568 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา นวัตกรรมภาวะผู้นํา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

คณะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เม่ือวันท่ี 22  กรกฎาคม 2567 ปีการศึกษา 

2568 

Improvement Plan 
การปรับปรุงการดําเนินงาน ตามการประเมผิลของคณะกรรมการประเมินผล 

และแนวทางแก้ไข ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 2568 

จุดแข็งและเรื่องที่สามารถพัฒนาได ้

 

จุดแข็ง 

 

เร่ืองท่ีสามารถพัฒนาได้ 

 

การดําเนินงานของหลักสูตร 

และ  

ผลกการพัฒนา 

 AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes 

 

  (1) ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

พันธกิจและ อัตลักษณ์ของ

วิทยาลัย 

ควรปรับ PLO ให้เป็น Action 

verb พิจารณาความสอดคล้อง

ของ PLOs กับ CLOs ในทุก

รายวิชา 

2.ควรพิจารณาการประเมินการ

มีการปรับ  PLO ให้เป็น Action 

verb ทุกข้อ   
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บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร ตามหลัก Bloom’s 

Taxonomy  

3.ควรเลือกมาตรฐานความเป็น

เลิศการวิจัยตามกรอบคุณวุฒิ 

 

 

2.ปรับวัตถุประสงค์การเรียนรู้

ตาม Bloom’s Taxonomy 

แล้ว ท้ังด้าน cognitive, 

affective and psychomotor 

domain. 

 

 

3.ได้เลือกมาตรฐานความเป็นเลิศ

การวิจัยตามกรอบคุณวุฒิ ของ

ประเทศออสเตรเลีย และ

นักศึกษาทุกคนต้องเข้าอบรม

จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 

วิทยานิพนธ์ท่ีสอบผ่านโครงร่าง

แล้ว  ต้องย่ืนขอจริยธรรมวิจัยใน

มนุษย์ ของวิทยาลัยและของ

โรงพยาบาล ท่ีเข้าศึกษาด้วย เช่น 

โรงพยาบาลขอนแก่น 

โรงพยาบาลร้อยเอ็ด ฯลฯ 

AUN-QA 2 Programme Structure and Content 

 

          (1) มีการสร้างหลักสูตร

ใหม่ท่ีทันสมัย ตอบสนองความ

ต้องการของภาคการทํางาน 

         (2) มีการจัดเรียงลําดับ

เน้ือหารายวิชา จากง่ายไปสู่วิชาท่ี

ยาก 

 

         (1) ควรมีการวิเคราะห์ 

External SHs แล้วนําข้อคิดเห็น

ของ External SHs มาวิเคราะห์

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

 

กําหนด External stakeholders 

ได้แก่ สป,อว.  สถานท่ีนักศึกษา

ทํางาน  สถานท่ีนักศึกษาดูงาน  

และ จัดทําแบบสอบถามเพ่ือนํา

ผลการประเมิน มาใช้

ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน 

และศึกษานโยบาย ระเบียบ ของ 

สป.อว เสมอ  

AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach 

 

          (1) มีกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเป็น Active 

(1) กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ 

มีการส่ือสาร ไปยัง External 

stakeholders ท้ังส่ือ face 
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Learning ท่ีชัดเจน 

          (2) มีการสร้างแนวคิด

ผู้ประกอบการและแนวคิดเชิง

นวัตกรรมให้กับนักศึกษา 

 

หลักสูตรพิจารณานําปรัชญา

การศึกษาของวิทยาลัยมาใช้และ

ส่ือสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

book. Line, Website และ การ

จัดการเรียนการสอน โดยมีข้อมูล

แจกให้ นศ. ทุกคน และมี web 

ของ หลักสูตร แขวนไว้ท่ี 

website ของวิทยาลัย  

AUN-QA 4 Student Assessment 

 

          (1) มีระบบการจัดการ

ข้อร้องเรียน 

 

          (1) หลักสูตรควร

พิจารณาการประเมินการบรรลุ 

PLOs และ CLOs ท่ีชัดเจนและ

ควรมีการทบทวนอย่างต่อเน่ือง 

 

มีการทบทวนวิชาการเรียนการ

สอน และ ปรับปรุงเน้ือหา 

รายวิชาท่ีสอดคล้องกับ PLO, 

CLO  

มีการประชุมกรรมกาบริหาร

หลักสูตร เดือนเว้นเดือน เป็น

ทางการและ ปรึกษาหารือ 

รายบุคคลและรายกลุ่มตามความ

เหมาะสม และยึดการจัดการเรียน

แบบ BCD เพ่ือให้ ตอบสยอง 

วัตถุประสงคืการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชา  

มีการรับการกระเมินผล feed 

back ของนักศึกษา โดยมีกลุ่ม

ไลน์ แต่ละกลุ่ม  มีกล่องแสดง

ความคิดเห็น   รับฟัง การเสนอ

ความคืบหน้าของการทํา

วิทยานิพนธ์  ทุกเทอม  

 การแจ้งผลคะแนนสอบ  มีการแจ้งผลคะแนนสอบ เม่ือผ่าน

การตัดเกรด ของวิทยาลัย นศ. 

สามารถ เข้าตรวจดู ได้ ด้วย

ตนเอง   

ส่สนกสนการเรียนการสอนใน

ห้องเรียน มีการเปิดโอกาส ให้ 

นักศึกษาได้ reflex ในห้องเรียน 

เพ่ือได้เรียนรู้ ในมุมต่างอย่าง

หลากหลาย  
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มี Marking scheme สําหรับ

ตรวจข้อสอบอัตนัย  

มีการประเมินผลงานการจัดทํา

รายงาน การนําเสนอในช้ันเรียน 

มีการ feed back โดย นักศึกษา

และอาจารย์ อย่างกว้างขวาง  

AUN-QA 5 Academic Staff 

 

          (1) คณาจารย์มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกและมีตําแหน่งทาง

วิชาการ 

          (2) มีการกําหนด

สมรรถนะและแนวทางการพัฒนา

อาจารย์ท่ีสอดคล้องกับคุณวุฒิ 

ประสบการณ์และความถนัด 

 

1) พิจารณาแผนพัฒนาอาจารย์

ท่ีมาจากความต้องการและพัฒนา

อย่างเป็นระบบ 

 

อาจารย์ทุกท่าน มีโอกาส ประชุม

สัมนา และศึกษาดูงาน เข้าฟังการ

บรรยาย และเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังใน

สถาบันและนอกาสถาบัน รวมท้ัง

ต่างประเทศ ให้ทันสมัย ในศาสตร์ 

ของแต่ละท่าน ท่ีเป็นประโยชน์ 

และ มีการฟ้งการบรรยาย พิเศษ 

ของผู้รู้ ผู้มีความรู้ความสามารถ 

ปละประสบการณ์ ด้านภาวะผู้นํา

ม้ังภาครัฐและเอกชน เช่น ดร.

สมโภชน์ วัลยเสวี   CEO Star 

flex  การตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS 

โดย  ศ.ดร.กุลธิดา ท้วมสุข  ฯลฯ  

รวมท้ังร่วมศึกษา ดูงาน ใน

สถาบันต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัย

ราชภั นครราชสีมา  มหาวิทยา

ลันเกริก  รพ.ปร๊ินส์ สุวรรณภูมิ   

AUN-QA 6 Student 

Support Services 

 

  

          (1) มีกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีส่งเสริมนักศึกษา 

เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้

และมีประสบการณ์เพ่ือนําไปใช้

ในการทํางาน 

 

          (1) ควรพิจารณาการ

เทียบเคียงกับคู่เทียบในประเด็น

การบริการต่าง ๆ ท่ีจัดให้กับ

นักศึกษาเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

 

มีการขออนุฯษเทียบเคียง กับ 

มหาวิทยาลัยราชถัฎอุดรธานี ซ่ึง

เป็นสถาบันการศึกษา ท่ีมี

หลักสูตรท่ีคล้ายคลึงกัน คือ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา  
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AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure 

           

(1) วิทยาลัยมีการจัดหาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ

ทําวิทยานิพนธ์ 

          (2) มีการสนับสนุนห้อง

รับรอง ห้องทํางานท่ีมี

สภาพแวดล้อมท่ีดีและปลอดภัย

ให้กับนักศึกษา 

 

(1) การนําผลการประเมิน

คุณภาพและประสิทธิภาพของส่ิง

สนับสนุนมาปรับปรุงอย่าง

ต่อเน่ือง 

 

มีการสนับสนุน ส่ือ โปรแกรม

ต่างๆ ได้แก่ Program Mplus 

เพ่ือมฃให้ นศ. สามารถวิเคราะห์ 

ข้อมูลระดับสูงได้  

AUN-QA 8 Output and Outcomes 

 

          (1) มีผลการดําเนิน

งานวิจัยระหว่างอาจารย์และ

นักศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงแสดงให้

เห็นความเข้มแข็งทางวิชาการ

และการค้นคว้าความรู้ใหม่ ๆ  

 

          (1) ควรพิจารณาคู่เทียบ

ท่ีมีการดําเนินงานตามแนว

ทางการปฏิบัติท่ีดี (Good 

Practice) เพ่ือการพัฒนาต่อไป  

 

มีการขออนุฯษเทียบเคียง กับ 

มหาวิทยาลัยราชถัฎอุดรธานี ซ่ึง

เป็นสถาบันการศึกษา ท่ีมี

หลักสูตรท่ีคล้ายคลึงกัน คือ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา  
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ส่วนท่ี 2 

รายงานการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report: SAR) 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย   

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา 2568 

 (1 มิถุนายน 2568 – 31 พฤษภาคม 2569) 
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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

รหัสหลักสูตร  

ระดับคุณวุฒิ(ตรี/โท/เอก) ปริญญาเอก 

หลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชา นวัตกรรมภาวะผู้นํา 

ปีท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2565 

ปีท่ีปรับปรุง (ทุกรอบ 5 ปี) - 

สภาวิทยาลัยรับทราบ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2564 วันท่ี 30 กันยายน 2564 

สกอ.รับทราบ วันท่ี 11 เมษายน 2565 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 

องค์ประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐานตามเกณฑ์ สป.อว. 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

(1) จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 

หลักสูตรไม่ได้ ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน  

  

1.1 รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ตามท่ีระบุใน  มคอ. 2 

รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2567 

เหตุผลของการ

เปล่ียนแปลง 

(ลาออก/

เกษียณอายุ) 

ตําแหน่งวิชาการ ช่ือ-สกุล ตําแหน่งวิชาการ ช่ือ-สกุล 

1.ผศ.ดร.กษม ชนะวงศ์ ผศ.ดร.กษม ชนะวงศ์ ไม่มีการ

เปล่ียนแปลง 2.รศ.ดร.สุวกิจ ศรีปัดถา รศ.ดร.สุวกิจ ศรีปัดถา 

3.รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ 
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1.2 กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดปัจจุบัน (ณ ส้ินรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน)  

ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ในปีการศึกษาท่ีประเมิน (เดือน) 

ระบุเลขท่ีคําส่ัง 

หรือวันท่ีจากสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ 

1.   

2.   

3.   

 

หมายเหตุ : เป็นการแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปีการศึกษาท่ีตรวจ

ประเมิน กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย   
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(2)  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

หลักสูตรประเภทวิชาการ : คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ตําแหน่งวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรียงจากระดับสูงไปตํ่า) 

สาขา 

ที่สําเร็จการศึกษา 

สถาบันที่สําเร็จการศึกษา คุณวุฒิตามตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

(ระบุสาขาของ

ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ความสอดคล้องของคุณวุฒิ

หรือตําแหน่งทางวิชาการกับ

หลักสูตร (P) 

ตรง สัมพันธ ์

1.ผศ.ดร. กษม ชนะวงศ์ ศศ.ด. 

M.Eng. 

วศ.บ. 

พัฒนศาสตร์ 

Industrial Engineering 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Boston University 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ✓ 

✓ 

✓ 

 

2.รศ.ดร.สุวกิจ ศรีปัดถา กศ.ด 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

พัฒนศึกษาศาสตร์ 

บริหารและการวางแผนการศึกษา 

บริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา 

ประสานมิตร 

รองศาสตราจารย์ ✓ 

✓ 

✓ 

 

3.รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ ศ.ด. 

วท.ม. 

พย.บ. 

พัฒนศาสตร์ 

สาธารณสุขศาสตร์ 

พยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 

(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

รองศาสตราจารย์ ✓ 

✓ 

✓ 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ) 

ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงาน

ใด ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการใน

รอบ 5 ปี (ให้รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

1.ผศ.ดร. กษม ชนะวงศ์ 1 

 

 

Sophit Namkum , Kasom Chanawongse , Thidaratana Lertwittayakul , Uriwan Inmuong . 

Chulaporn Sota, Development and Validation of a Transformational Leadership 

Measurement Model for Community – Based Waste Separation at Source in 

Northeastern Thailand , Journal of Southwest Jiaotong University . Vol. 61 No. 2 , April 

2026. 

2026 

2 Parnsiri Thamsiriniwes , Suwakit Sripadtha , Kasom Chanawongse  , Chulaporn Sota , Kissadapan 

Pongboriboon , A Confirmatory Factor Analysis of Transformational Leadership and Personal 

Financial Management Among Thai Nursing Students ,Journal of Southwest Jiaotong 

University . Vol. 61 No. 1 , February 2026. 

2026 

3 Somroeg Kabklang , Chulaporn Sota , Kasom Chanawongse , Orasa Kongtal , Prasong Toochoot A 

Confirmatory Factor Analysis of Adaptive Leadership of Village Health Volunteers in the 

Prevention and Control of New Emerging Infectious Diseases in Communities,Thailand, 

Journal of Southwest Jiaotong University . Vol. 60 No. 5 , October 2025. 

2026 

4 Chulaporn Sota, Kasom Chanawongse, Sayan Phanoi, Amnaj Chanawongse, Chawalit 

Hongyon, Tipawan Dansawasdikul and Khanitha Prathumchat Longevity Enhancement : By 

Applying Health Behavior Modification. The 12th PIM International Conference Panyapiwat 

Institute of Management,Nonthaburi,Thailand April 29,2026 

2568 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงาน

ใด ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการใน

รอบ 5 ปี (ให้รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

 

5 Chawalit Hongyon,Chulaporn Sota, Kasom Chanawongse, Survey and Analysis of Waste 

Composition in Khon Kaen Municipality,Khon Kaen Province.The 11th PIM International 

Conference Panyapiwat Institute of Management,Nonthaburi,Thailand June 6,2025 

2568 

6 ชวลิต หงษ์ยนต์, กษม ชนะวงศ์, จุฬาภรณ์ โสตะ, ทิพวัลย์ ด่านสวัสดิกุล, ขนิษฐา ประทุมชาติ. 

การวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขาภิบาลสถานประกอบกิจการทําขนมปังและขนมอบอ่ืนๆ ในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่น. การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 13. 8 พฤศจิกายน 

2568. 

2568 

7 รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ, ผศ.ดร.กษม ชนะวงศ์, รศ.ดร.สุวกิจ ศรีปัดถา, ผศ.ดร. อํานาจ ชนะวงศ์, อาจารย์ ดร.

ชวลิต หงษ์ยนต์, อาจารย์ขนิษฐา ประทุมชาติ. การจัดการการเงินเพ่ือวัยเกษียณ ของบุคลากร 

สถาบันอุดมศึกษา ตามแนวคิดทฤษฎีภาวะผู้นําเหนือผู้นํา, ประชุมและนําเสนอผลงาน ASCER 2025, 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 7 มิ.ย. 2568. 

2568 

8 Khanittha Pratumchart, Kasom Chanawonge, Suwakit Sripathar, Weerapol Buengklai, 

Chawalit Hongyon, Tipawan Dansawasdikul, Chulaporn Sota. Spatio-Temporal Assessment of 

Urban Solid Waste Flows in Khon Kaen Municipality, Thailand, During the First Quarter of 

2025. The 13th CAS National and international conference. 8th November 2025. 

2568 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงาน

ใด ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการใน

รอบ 5 ปี (ให้รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

9 Chulaporn Sota, Kasom Chanawongse, Suwakit Sripatha, Amnaj Chanawongse, 

Yoko Aihara, Chawalit Hongyon, Tipawan Dansawasdikul, Khanittha Pratumchart. How to 

Search Literature Review on Science Direct for leadership innovation. The 13th CAS National 

and international conference. 8th November 2025. 

2568 

10 ชวลิต หงษ์ยนต์, กษม ชนะวงศ์, จุฬาภรณ์ โสตะ, ทิพวัลย์ ด่านสวัสดิกุล , ภูมิศักด์ิ บุเกตุ การสํารวจและ

ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ําด่ืมจากตู้น้ําด่ืมหยอดเหรียญในเขตเทศบาลนครขอนแก่น การประชุมวิชาการ

และเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 12/2567 CASNIC 2024 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย. 

2567: (วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2567)  

2567 

11 จุฬาภรณ์ โสตะ , กษม ชนะวงศ์ , สุวกิจ ศรีปัดถา , ชนะพล ศรีฤาชา , วิลาวัณย์ ชมนิรัตน์ , ชวลิต หงษ์ยนต์. 

(2567). ภาวะผู้นําจากยุควูก้าเวิลด์สู่ยุค BANI World การประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ระดับชาติ คร้ังท่ี 

14 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี. วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 

 

12 วิลาวัณย์ ชมนิรัตน์ , อังสุมาลิน กรมทอง , จุฬาภรณ์ โสตะ , กษม ชนะวงศ์ , สุวกิจ ศรีปัดถา , ชนะพล ศรี

ฤาชา , ชวลิต หงษ์ยนต์. (2567). การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรังท่ีมีภาวะแทรกซ้อนทางไตของ

ศูนย์สุขภาพชุมชน เพ่ือส่งเสริมการดูแลตนเองของผู้ป่วย การประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ระดับชาติ คร้ังท่ี 

14 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี. วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 

 

13 Chulaporn Sota, Kasom Chanawongse, Suwakit Sripathar, Wilawan Chomnirutana, Chawalit 

Hongyon Tipawan Dansawasdikul, Health Life Expectancy is an important health 
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ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

Indicator. งานประชุม ASCER International Conference วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ณ โรงแรมอวานี ใน

วันท่ี 8 มิถุนายน 2567 

14 กษม ชนะวงศ์, สุวกิจ ศรีปัดถา, จุฬาภรณ์ โสตะ, อํานาจ ชนะวงศ์ และชวลิต หงษ์ยนต์. (2566). ภาวะผู้นํา

กับความสําเร็จในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว การประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ระดับชาติ คร้ังท่ี 13 สถาบัน

การจัดการปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี. วันท่ี 7 กรกฎาคม 2566 

2566 

15 จุฬาภรณ์ โสตะ,กษม ชนะวงศ์,  สุวกิจ ศรีปัดถา, อํานาจ ชนะวงศ์, อธิพงษ์ อามาตย์สมบัติ และกุสุมา ดํารง

ชัย. (2566). ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับการประยุกต์ใช้กรอบ TQF ในหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา. 

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 13(2) เมษายน - มิถุนายน 2566, 163-172. 

2566 

 16 จุฬาภรณ์ โสตะ,  กษม ชนะวงศ์,  สุวกิจ ศรีปัดถา,  อํานาจ ชนะวงศ์  และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2565). 

นวัตกรรมภาวะผู้นํา กับส่ือการบรรยาย ในยุค New Normal ด้วยโปรแกรม สําเร็จรูป Open 

Broadcasting Studio (OBS).วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 12(4) ตุลาคม – ธันวาคม 2565, 130-137. 

2565 

17 กษม ชนะวงศ์,วีณา อิศรางกรู ณ อยุธยา, จุฬาภรณ์ โสตะ, ทิพวัลย์ ด่านสวัสดิกุล, มุกดาวรรณ ชนะวงศ์และ

วุฒิชัย  โยตา. (2565). แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการเสริมสร้างคุณค่าและการพ่ึงพิงตนเอง

ด้านเศรษฐกิจ.วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 12 (2) เมษายน - มิถุนายน 2565,191-204. 

 

2565 

18 กษม ชนะวงศ์, มุกดาวรรณ ชนะวงศ์, ชัชนี คําภิบาล, ทิพย์วัลย์ ด่านสวัสดิกุล และนฤมล สินสุพรรณ. 

(2565). ผลการดําเนินโครงการจัดการความรู้ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย คร้ังท่ี 5. 

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 12 (2) เมษายน - มิถุนายน 2565, 170-179. 

2565 
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19 ยงยุทธ นุฤทธ์ิมนตรี, กษม ชนะวงศ์ และกุหลาบ ปุริสาร. (2565). ภาวะผู้นําดิจิทัลของผู้บริหารในองค์กร. 

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 12 (4) ตุลาคม-ธันวาคม 2565, 186-206. 

2565 

20 วุฒิชัย โยตา, กษม ชนะวงศ์,   จุฬาภรณ์ โสตะ,  อํานาจ ชนะวงศ์ และสนใจ ไชยบุญเรือง. (2564).นวัตกรรม

ภาวะผู้นํากับการเปล่ียนแปลงของโลกอย่างพลิกผัน.วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 11(3) กรกฎาคม – 

กันยายน 2564. 

2564 

21 กษม ชนะวงศ์, วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา  และจุฬาภรณ์ โสตะ. (2564). สุขภาพองค์รวมและการปรับตัว

ของผู้สูงอายุ: จงเปล่ียนก่อนถูกบังคับให้เปล่ียน.วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 11(4) ตุลาคม - ธันวาคม 

2564. 

2564 

 22 กษม ชนะวงศ์. (2564). ภาวะสุขภาพและความพร้อมของนักฟุตบอล วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. วารสาร

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย. 11 (1), 35-43. 

2564 

23 จุฬาภรณ์ โสตะ, กษม ชนะวงศ์, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์และสุทิน ชนะบุญ. (2564). ทัศนคติต่อการเรียน

ออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาวะผู้นําและนวัตกรรม

การจัดการสุขภาพ วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย.รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

คร้ังท่ี 1 คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียร่วมกับสถาบันกระแสภิวัฒน์ . หน้า 422-

432 

2564 

24 จุฬาภรณ์  โสตะ, กษม  ชนะวงศ์, สุวกิจ ศรีปัดถา, วิเชียร  ชิวพิมายและอํานาจ ชนะวงศ์. (2564). ลักษณะ

ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลง. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ

2564 
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2568-2564) 

ระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 9  ประจําปี 2564 CASNIC 2021. 1533 – 1539. 

 

25 วุฒิชัย โยตา, จุฬาภรณ์ โสตะ และกษม ชนะวงศ์. (2564). ผลการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเทคนิค

ต่อความเครียดในบุคลากรทางการแพทย์ จังหวัดขอนแก่น.รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและ

นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 9 ประจําปี 2564 CASNIC 2021.1501-1508 

 

2564 

2. รศ.ดร.สุวกิจ ศรีปัดถา 1 Parnsiri Thamsiriniwes , Suwakit Sripadtha , Kasom Chanawongse  , Chulaporn Sota , Kissadapan 

Pongboriboon , A Confirmatory Factor Analysis of Transformational Leadership and Personal 

Financial Management Among Thai Nursing Students ,Journal of Southwest Jiaotong 

University . Vol. 61 No. 1 , February 2026. 

2026 

2 จุฬาภรณ์ โสตะ , กษม ชนะวงศ์ , สุวกิจ ศรีปัดถา , ชนะพล ศรีฤาชา , วิลาวัณย์ ชมนิรัตน์ , ชวลิต หงษ์ยนต์. 

(2567). ภาวะผู้นําจากยุควูก้าเวิลด์สู่ยุค BANI World การประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ระดับชาติ คร้ังท่ี 

14 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี. วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 

2567 

3 วิลาวัณย์ ชมนิรัตน์ , อังสุมาลิน กรมทอง , จุฬาภรณ์ โสตะ , กษม ชนะวงศ์ , สุวกิจ ศรีปัดถา , ชนะพล ศรี

ฤาชา , ชวลิต หงษ์ยนต์. (2567). การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรังท่ีมีภาวะแทรกซ้อนทางไตของ

ศูนย์สุขภาพชุมชน เพ่ือส่งเสริมการดูแลตนเองของผู้ป่วย การประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ระดับชาติ คร้ังท่ี 

14 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี. วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 

 

2567 
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(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

4 Chulaporn Sota, Kasom Chanawongse, Suwakit Sripathar, Wilawan Chomnirutana, Chawalit 

Hongyon Tipawan Dansawasdikul, Health Life Expectancy is an important health 

Indicator. งานประชุม ASCER International Conference วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ณ โรงแรมอวานี ใน

วันท่ี 8 มิถุนายน 2567 

2567 

   

5 จุฬาภรณ์ โสตะ ,วิเชียร ชิวพิมาย , สุวกิจ ศรีปัดถา ,ชวลิต หงษ์ยนต์ , พิชานนท์สว่างโรจน์ ,อาบจิต กอมาตร. 

(2566). นวัตกรรมภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลง ของ ศาสตราจารย์ ดร. นพ.กระแส ชนะวงศ์ วารสาร

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

 

2566 

 6 กษม ชนะวงศ์, สุวกิจ ศรีปัดถา, จุฬาภรณ์ โสตะ, อํานาจ ชนะวงศ์ และชวลิต หงษ์ยนต์. (2566). ภาวะผู้นํา

กับความสําเร็จในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว การประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ระดับชาติ คร้ังท่ี 13 สถาบัน

การจัดการปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี. วันท่ี 7 กรกฎาคม 2566 

2566 

 7. จุฬาภรณ์ โสตะ, กษม ชนะวงศ์,  สุวกิจ ศรีปัดถา, อํานาจ ชนะวงศ์, อธิพงษ์ อามาตย์สมบัติ และกุสุมา ดํารง

ชัย. (2566). ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับการประยุกต์ใช้กรอบ TQF ในหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา.

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 13(2) เมษายน - มิถุนายน 2566, 163-172. 

2566 

 8 จุฬาภรณ์ โสตะ,  กษม ชนะวงศ์,  สุวกิจ ศรีปัดถา,  อํานาจ ชนะวงศ์  และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2565). 

นวัตกรรมภาวะผู้นํา กับส่ือการบรรยาย ในยุค New Normal ด้วยโปรแกรม สําเร็จรูป Open 

Broadcasting Studio (OBS).วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 12(4) ตุลาคม – ธันวาคม 2565, 130-137. 

2565 
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(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

 9 จุฬาภรณ์  โสตะ, กษม  ชนะวงศ์,  สุวกิจ ศรีปัดถา,  วิเชียร  ชิวพิมาย และอํานาจ  ชนะวงศ์. (2564). 

ลักษณะภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลง.รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและนําเสนอ ผลงานวิจัย

ระดับชาติและระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 9 ประจําปี  2564 CASNIC 2021. 1533-1539. 

2564 

3. รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ 

 

1 Sophit Namkum , Kasom Chanawongse , Thidaratana Lertwittayakul , Uriwan Inmuong . 

Chulaporn Sota, Development and Validation of a Transformational Leadership 

Measurement Model for Community – Based Waste Separation at Source in Northeastern 

Thailand , Journal of Southwest Jiaotong University . Vol. 61 No. 2 , April 2026. 

2026 

2 Parnsiri Thamsiriniwes , Suwakit Sripadtha , Kasom Chanawongse  , Chulaporn Sota , Kissadapan 

Pongboriboon , A Confirmatory Factor Analysis of Transformational Leadership and Personal 

Financial Management Among Thai Nursing Students ,Journal of Southwest Jiaotong 

University . Vol. 61 No. 1 , February 2026. 

2026 

3 Somroeg Kabklang , Chulaporn Sota , Kasom Chanawongse , Orasa Kongtal , Prasong Toochoot A 

Confirmatory Factor Analysis of Adaptive Leadership of Village Health Volunteers in the 

Prevention and Control of New Emerging Infectious Diseases in Communities,Thailand, 

Journal of Southwest Jiaotong University . Vol. 60 No. 5 , October 2025. 

2026 

4 Chulaporn Sota, Kasom Chanawongse, Sayan Phanoi, Amnaj Chanawongse, Chawalit 

Hongyon, Tipawan Dansawasdikul and Khanitha Prathumchat Longevity Enhancement : By 

Applying Health Behavior Modification. The 12th PIM International Conference Panyapiwat 

2026 
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ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

Institute of Management,Nonthaburi,Thailand April 29,2026 

5 Chawalit Hongyon,Chulaporn Sota, Kasom Chanawongse, Survey and Analysis of Waste 

Composition in Khon Kaen Municipality,Khon Kaen Province.The 11th PIM International 

Conference Panyapiwat Institute of Management,Nonthaburi,Thailand June 6,2025 

2568 

6 ชวลิต หงษ์ยนต์, กษม ชนะวงศ์, จุฬาภรณ์ โสตะ, ทิพวัลย์ ด่านสวัสดิกุล, ขนิษฐา ประทุมชาติ. 

การวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขาภิบาลสถานประกอบกิจการทําขนมปังและขนมอบอ่ืนๆ ในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่น. การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 13. 8 พฤศจิกายน 

2568. 

2568 

7 รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ, ผศ.ดร.กษม ชนะวงศ์, รศ.ดร.สุวกิจ ศรีปัดถา, ผศ.ดร. อํานาจ ชนะวงศ์, อาจารย์ ดร.

ชวลิต หงษ์ยนต์, อาจารย์ขนิษฐา ประทุมชาติ. การจัดการการเงินเพ่ือวัยเกษียณ ของบุคลากร 

สถาบันอุดมศึกษา ตามแนวคิดทฤษฎีภาวะผู้นําเหนือผู้นํา, ประชุมและนําเสนอผลงาน ASCER 2025, 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 7 มิ.ย. 2568. 

2568 

8 Khanittha Pratumchart, Kasom Chanawong1, Suwakit Sripathar, Weerapol Buengklai, Chawalit 

Hongyon, Tipawan Dansawasdikul, Chulaporn Sota. Spatio-Temporal Assessment of Urban 

Solid Waste Flows in Khon Kaen Municipality, Thailand, During the First Quarter of 2025. The 

13th CAS National and international conference. 8th November 2025. 

2568 
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(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

9 Chulaporn Sota, Kasom Chanawongse, Suwakit Sripatha, Amnaj Chanawongse, 

Yoko Aihara, Chawalit Hongyon, Tipawan Dansawasdikul, Khanittha Pratumchart. How to 

Search Literature Review on Science Direct for leadership innovation. The 13th CAS National 

and international conference. 8th November 2025. 

2568 

10 ชวลิต หงษ์ยนต์, กษม ชนะวงศ์, จุฬาภรณ์ โสตะ, ทิพวัลย์ ด่านสวัสดิกุล , ภูมิศักด์ิ บุเกตุ การสํารวจและ

ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ําด่ืมจากตู้น้ําด่ืมหยอดเหรียญในเขตเทศบาลนครขอนแก่น การประชุมวิชาการ

และเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 12/2567 CASNIC 2024 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย. 

2567: (วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2567)  

2567 

11 จุฬาภรณ์ โสตะ , กษม ชนะวงศ์ , สุวกิจ ศรีปัดถา , ชนะพล ศรีฤาชา , วิลาวัณย์ ชมนิรัตน์ , ชวลิต หงษ์ยนต์. 

(2567). ภาวะผู้นําจากยุควูก้าเวิลด์สู่ยุค BANI World การประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ระดับชาติ คร้ังท่ี 

14 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี. วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 

2567 

12 วิลาวัณย์ ชมนิรัตน์ , อังสุมาลิน กรมทอง , จุฬาภรณ์ โสตะ , กษม ชนะวงศ์ , สุวกิจ ศรีปัดถา , ชนะพล ศรีฤา

ชา , ชวลิต หงษ์ยนต์. (2567). การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรังท่ีมีภาวะแทรกซ้อนทางไตของศูนย์

สุขภาพชุมชน เพ่ือส่งเสริมการดูแลตนเองของผู้ป่วย การประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ระดับชาติ คร้ังท่ี 14 

สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี. วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 

2567 

13 Chulaporn Sota, Kasom Chanawongse, Suwakit Sripathar, Wilawan Chomnirutana, Chawalit 

Hongyon Tipawan Dansawasdikul, Health Life Expectancy is an important health 

2567 
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(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

Indicator. งานประชุม ASCER International Conference วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ณ โรงแรมอวานี ใน

วันท่ี 8 มิถุนายน 2567 

14 ชวลิต หงษ์ยนต์ , จุฬาภรณ์ โสตะ , วิลาวัณย์ ชมนิรัตน์ , แสงโสม อมรรัตนพงศ์. (2567). การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจสังคมของชุมชนท้องถ่ิน ตําบลสําราญ อําเภอ

เมือง จังหวัดขอนแก่น. การประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ระดับชาติ คร้ังท่ี 14 สถาบันการจัดการปัญญา

ภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี. วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 

 

2567 

15 Dr. Chawalit Hongyon , Assoc.Prof.Dr.Chulaporn Sota , Phattarapon Ponprisan , Estimation 

of Greenhouse Gas Emission of Landfill and Incineration of Municipal Solid Waste in 

Khon Kaen Municipality , Journal of Southwest Jiaotong University . Vol. 58 No. 5 , Oct. 

2023. 

2023 

16 ชวลิต หงษ์ยนต์ , จุฬาภรณ์ โสตะ , พิชานนท์ สว่างโรจน์ , ภัทรพล โพนไพรสันต์ , ผดุงศักด์ิ ศรีผักหอม , 

ชัยณัฐพล นิสยันต์. (2566) องค์ประกอบทางกายภาพของขยะมูลฝอยตามแหล่งกําเนิดในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่น วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

2566 

17 ชวลิต หงษ์ยนต์ , จุฬาภรณ์ โสตะ. (2566). คุณภาพน้ําจากระบบบําบัดน้ําเสีย เทศบาลนครขอนแก่น 

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) 

2566 

18 จุฬาภรณ์ โสตะ ,วิเชียร ชิวพิมาย , สุวกิจ ศรีปัดถา ,ชวลิต หงษ์ยนต์ , พิชานนท์สว่างโรจน์ ,อาบจิต กอมาตร. 

(2566). นวัตกรรมภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลง ของ ศาสตราจารย์ ดร. นพ.กระแส ชนะวงศ์ วารสาร

2566 
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2568-2564) 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 

19 กษม ชนะวงศ์, สุวกิจ ศรีปัดถา, จุฬาภรณ์ โสตะ, อํานาจ ชนะวงศ์ และชวลิต หงษ์ยนต์. (2566). ภาวะผู้นํา

กับความสําเร็จในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว การประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ระดับชาติ คร้ังท่ี 13 สถาบัน

การจัดการปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี. วันท่ี 7 กรกฎาคม 2566 

2566 

20 พิชานนท์ สว่างโรจน์, จุฬาภรณ์ โสตะ, ชวลิต หงษ์ยนต์, ณัทปภา จันทร์โสม, สุวิมล ดอบุตร, สุวิทย์ ขุนอยู่, 

อาบจิตร กอมาตย์, แสงโสม อมรรัตนพงศ์. (2566).  การพัฒนาแอปพลิเคชันวัดขนาดวัตถุท้องฟ้าด้วย

ขนาดเชิงมุม  การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 11. วิทยาลัย

บัณฑิตเอเชีย.: 404-412 

2566 

21 จุฬาภรณ์ โสตะ, กษม ชนะวงศ์, กฤตยา แสวงเจริญ, ชวลิต หงษ์ยนต์,  ภัทรพล โพนไพรสันต์, แสงโสม อมร

รัตนพงศ์  การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางใจกับภาวะผู้นํา RQ (Resilient Quotient) การประชุมวิชาการ

และเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 11. วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย. 2566: 519-530 

2566 

22 จุฬาภรณ์ โสตะ,กษม ชนะวงศ์.  สุวกิจ ศรีปัดถา. อํานาจ ชนะวงศ์. อธิพงษ์ อามาตย์สมบัติ และกุสุมา ดํารง

ชัย. (2566). ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับการประยุกต์ใช้กรอบ TQF ในหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา.

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, ปี13(2)  เมษายน - มิถุนายน 2566, 163-172. 

2566 

23 อรพรรณ โสโพธ์ิ,  จุฬาภรณ์ โสตะ  และกุหลาบ ปุริสาร.(2566).ประสิทธิผลของโปรแกรมการเตรียมความ

พร้อมฉีดวัคซีนโควิด-19 ในผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป หมู่ท่ี 4 ตําบลชนบท อําเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น.

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 13(1) มกราคม – มีนาคม 2566. 

2566 

24 จุฬาภรณ์ โสตะ,  กษม ชนะวงศ์,  สุวกิจ ศรีปัดถา,  อํานาจ ชนะวงศ์  และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2565). 2565 
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(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

นวัตกรรมภาวะผู้นํา กับส่ือการบรรยาย ในยุค New Normal ด้วยโปรแกรม สําเร็จรูป Open 

Broadcasting Studio (OBS).วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 12(4) ตุลาคม – ธันวาคม 2565, 130-137. 

25 กษม ชนะวงศ์,  วีณา อิศรางกรู ณ อยุธยา, จุฬาภรณ์ โสตะ, ทิพวัลย์ ด่านสวัสดิกุล, มุกดาวรรณ ชนะวงศ์ 

และวุฒิชัย  โยตา. (2565).แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการเสริมสร้างคุณค่าและการพ่ึงพิง

ตนเองด้านเศรษฐกิจ. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 12 (2) เมษายน - มิถุนายน 2565, 191-204. 

2565 

26 วันดี แก้วเฮียง และ จุฬาภรณ์  โสตะ การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างความรู้ด้านการเข้าถึงบริการของ

ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองในแกนนําอาสาสมัคร สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ตําบลบ้านเป็ด อําเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น.วารสารประสาทวิทยาศาสตร์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.17(3):20-31 

2565 

27 รัชนีกร ทะน้อม, จุฬาภรณ์ โสตะ และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2565). การพัฒนาเครือค่ายอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมู่บ้านในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลวังแสง อําเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย, 

12(3) กรกฎาคม-กันยายน 2565, 111-121. 

2565 

28 วุฒิชัย โยตา, จุฬาภรณ์ โสตะ และอํานาจ ชนะวงศ์. (2565). ผลการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน

เทคนิคต่อความเครียดในบุคลากรทางการแพทย์จังหวัดขอนแก่นThe Effect of Group Counseling 

using Technical Eclecticism on Stress of Health Professionals in KhonKaen. 

2565 

29 วุฒิชัย โยตา, จุฬาภรณ์ โสตะ และอํานาจ ชนะวงศ์. (2565).ผลของโปรแกรมจิตวิทยาการให้คําปรึกษาเชิง

นวัตกรรมต่อพลังสุขภาพจิตในบุคลากรทางการศึกษาภายใต้สถานการณ์โควิด-19.วารสารการแพทย์และ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี,5(3) กันยายน-ธันวาคม 2565,160-169. 

2565 
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30 NaridaRattana-Umpa,  JirawonTanwatthanakul, Churaporn Sota and Toansakul Tony 

Santiboon (2021).   Developmentally appropriate practices on knowledge skills for 

contributing child’s intelligences of receptive language skills in appropriate and 

inappropriate early childhoods.  .Psychiatry health journal  ISSN 2766-2721. 

2021 

31 วุฒิชัย โยตาและจุฬาภรณ์ โสตะ (2564).ความน่าเช่ือถือของการทดสอบและการทดสอบซ้ําด้วยเคร่ือง WE 

algometerในกลุ่มผู้ป่วยปวดกล้ามเน้ือพังผืดเร้ือรังร่วมกับความเครียด.วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 

11(1), 179-185. 

2564 

32 กษม ชนะวงศ์, วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา  และจุฬาภรณ์ โสตะ. (2564). สุขภาพองค์รวมและการปรับตัว

ของผู้สูงอายุ: จงเปล่ียนก่อนถูกบังคับให้เปล่ียน. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 11(4) ตุลาคม - ธันวาคม 

2564. 

2564 

33 จุฬาภรณ์ โสตะ, วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา,  อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์, ชวน แพงปัสสา และวุฒิชัย โยตา. 

(2564). การพัฒนา Soft Skill สําหรับผู้นําในสถานการณ์โควิด.วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 11(4) 

ตุลาคม - ธันวาคม 2564. 

2564 

34 วุฒิชัย โยตา และจุฬาภรณ์ โสตะ. (2564). ความน่าเช่ือถือของการทดสอบและการทดสอบซ้ําด้วย

เคร่ืองวัดชนิด WE algometerในผู้ป่วยกลุ่มปวดกล้ามเน้ือและพังผืดเร้ือรังร่วมกับความเครียด. วารสาร

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 11(1) มกราคม – มีนาคม 2564. 

2564 

35 วุฒิชัย โยตา, จุฬาภรณ์ โสตะ และกษม ชนะวงศ์. (2564). ผลการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเทคนิค

ต่อความเครียดในบุคลากรทางการแพทย์ จังหวัดขอนแก่น.รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและ

2564 
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นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 9 ประจําปี 2564 CASNIC 2021.1501-1508 

36 วุฒิชัย โยตา,  กษม ชนะวงศ์ , จุฬาภรณ์ โสตะ, อํานาจ ชนะวงศ์  และสนใจ ไชยบุญเรือง . (2564). 

นวัตกรรมภาวะผู้นํากับการเปล่ียนแปลงของโลกอย่างพลิกผัน. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 11(3) 

กรกฎาคม - กันยายน 2564. 

2564 

37 Yoko Aihara, and Chulaporn Sota. (2021).Depressive symptoms in community-dwelling 

older adults before and during the 2019 coronavirus diseases (COVID-19) pandemic.

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 11(4) ตุลาคม - ธันวาคม 2564. 

2021 

38 AdisakPhalasarn,VorapojPromasatayaprot,SumattanaGlangkarn, and Chulaporn Sota. (2021).   

Effects of  Social Stigma on Tuberculosis Care : Case Studies  in Mahasarakham  

Province, Thailand. Journal  of   Southwest Jiaotong University  56(6) ISSN 0258-2724. 

2021 

39 จุฬาภรณ์   โสตะและคณะ .(2564).Ikigai Philosophy for Self Reliance amongst Elderly.การ

ประชุมวิชาการ CASNIC คร้ังท่ี 9 วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2564 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 

2564 

 40 จุฬาภรณ์   โสตะ ลักษณะภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลง (Transformational Leadership 

Characteristics).การประชุมวิชาการ CASNIC คร้ังท่ี 9 วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2564 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 

2564 

41 จุฬาภรณ์   โสตะและคณะ (2564).AGILE การบริหารจัดการยุคใหม่แบบคล่องตัว.การประชุมวิชาการ 

CASNIC คร้ังท่ี 9 วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2564 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

2564 

42 Yoko Aihara and Chulaporn Sota (2019).Depressive symptoms in community-dwelling 2564 
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older adults before and during the 2019 coronavirus diseases (COVID-19) pandemic.  

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 17 (2564).11(4).: 236-245 และเผยแพร่ในการประชุมวิชาการ CASNIC คร้ัง

ท่ี 9 วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2564 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

43 จุฬาภรณ์ โสตะ, กษม ชนะวงศ์, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ และสุทิน ชนะบุญ. (2564). ทัศนคติต่อการเรียน

ออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาวะผู้นําและนวัตกรรม

การจัดการสุขภาพ วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย.รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

คร้ังท่ี 1 คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียร่วมกับสถาบันกระแสภิวัฒน์ . หน้า 422-

432 

2564 

44 จุฬาภรณ์  โสตะ, กษม  ชนะวงศ์, สุวกิจ ศรีปัดถา, วิเชียร  ชิวพิมายและอํานาจ ชนะวงศ์. (2564). ลักษณะ

ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลง.รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 9  ประจําปี 2564 CASNIC 2021. 1533 – 1539. 

2564 

45 SiwakornPongpuk,  Chulaporn Sota, and KularbPurisarn.(2021). THE DEVELOPMENT OF 

STATEGIC LEADERSHIP HEALTH ADMINISTRATION AND PERSONNEL IN THE HEALTH 

PROMOTION HOSPITAL NONGNAKHAM DISTRICT KHONKAEN PROVINCE. THAILAND. 

College off Asian Scholars  Journal.10(2).(Acceped) 

2021 

46 Chulaporn Sota, PanneeBanchornhathakit, KannithaKlongthamachat, PornpimonChupanit, 

Nawaporn Three–ost, PornputhachatSota, ChamroonTangpaisalkit, 

ChumnongSorapipatanaTuenjaiFuKuda.(2021). Self Efficacy Application for Traffic 

2021 
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Accident Prevention among Senior People Drivers in Municipality, KhonKaen, Thailand. 

College  Asian Scholars  Journal.10(4).203-212 

 47 กษม ชนะวงศ์,วีณา อิศรางกรู ณ อยุธยา, จุฬาภรณ์ โสตะ, ทิพวัลย์ ด่านสวัสดิกุล, มุกดาวรรณ ชนะวงศ์และ

วุฒิชัย  โยตา. (2565). แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการเสริมสร้างคุณค่าและการพ่ึงพิงตนเอง

ด้านเศรษฐกิจ.วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 12 (2) เมษายน - มิถุนายน 2565,191-204. 

2564 

 48 NaridaRattana-Umpa , JirawonTanwatthanakul Churaporn Sota and Toansakul Tony 

SantiboonDevelopmentally appropriate practices on knowledge skills for contributing child’s 

intelligences of receptive language skills in appropriate and inappropriate early childhoods 

RCHIVES OF PSYCHIATRY AND MENTAL HEALTH. Open Access : 042-050 

2021 
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(3)  คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร  คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ําปริญญาโทท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
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ตําแหน่งวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรียงจากระดับสูง

ไปต่ํา) 

สาขา 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา คุณวุฒิตามตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

(ระบุสาขาของ

ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ความสอดคล้องของ

คุณวุฒิหรือตําแหน่ง

ทางวิชาการกับ

หลักสูตร (P) 

ตรง สัมพันธ์ 

1. ผศ.ดร.กษม ชนะวงศ์ ศศ.ด. พัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ✓  

M.Eng. Industrial Engineering Boston University ✓  

วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ✓ 

2. รศ.ดร.สุวกิจ ศรีปัดถา กศ.ด. พัฒนศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  รองศาสตราจารย์ ✓  

กศ.ม. บริหารและการวางแผนการศึก

ษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ✓  

กศ.บ. บริหารการศึกษา วิทยาลัยวิชาการศึกษา 

ประสานมิตร 
✓  

3. รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ ศศ.ด. พัฒนศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น รองศาสตราจารย์ ✓  

วท.ม. สาธารณสุขศาสตร์ 

วิชาเอกสุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล ✓  

พย.บ. พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยการพยาบาลสภากาชาดไ   
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ทย (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

4. ผศ.ดร.อํานาจ ชนะวงศ์ ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

 รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

 สังคมศาสตร์   University of San Carlos 

(ฟิลิปินส์) 

  

5.ผศ.ดร.อาทิตย์ 

ฉัตรชัยพลรัตน์ 

ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

บธ.ม. การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

B.B.A. Finance Massachusetts University, USA   

 

 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร (การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ)  

ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

1. ผศ.ดร.กษม  ชนะวงศ์* 

เอกสารแนบ *อยู่ในข้อ (2) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1  

(กรณีท่ีเป็นอาจารย์ท่านเดียวกัน และได้เขียนผลงานไว้แล้ว ไม่ต้องเขียนซ้ํา ให้วงเล็บว่าดูรายละเอียดท่ีหน้า

...............) 

 

2   

3   
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

2. รศ.ดร.สุวกิจ  ศรีปัดถา* 

เอกสารแนบ *อยู่ในข้อ (2) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1  

(กรณีท่ีเป็นอาจารย์ท่านเดียวกัน และได้เขียนผลงานไว้แล้ว ไม่ต้องเขียนซ้ํา ให้วงเล็บว่าดูรายละเอียดท่ีหน้า

...............) 

 

2   

3   

3. รศ.ดร.จุฬาภรณ์  โสตะ* 

เอกสารแนบ *อยู่ในข้อ (2) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1  

(กรณีท่ีเป็นอาจารย์ท่านเดียวกัน และได้เขียนผลงานไว้แล้ว ไม่ต้องเขียนซ้ํา ให้วงเล็บว่าดูรายละเอียดท่ีหน้า

...............) 

 

2   

3   

4. ผศ.ดร.อํานาจ  ชนะวงศ์ 1 ปิติพงศ์ สิงห์ศร, อํานาจ ชนะวงศ์ และจิราพร วิชรโภชน์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําดิจิทัลของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต2. วารสารวิชาการแสง 

อีสาน, 22(1), 176-189. 

 

 

2567 

2 จิรายุทธ เจริญภักดี และอํานาจ ชนะวงศ์. (2567). ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา อําเภอภูผาม่านและอําเภอสี 

ชมพู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม 

2567 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

วิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย คร้ังท่ี 12. ในหัวข้อ "AI  

Transformation : ยุคแห่งการเปล่ียนแปลงด้วยปัญญาประดิษฐ์"  วันเสาร์ท่ี 9 พฤศจิกายน 2567 หน้า 571- 

584. 

3 รัชฎาภรณ์ ภูกองพลอย, อํานาจ ชนะวงศ์ และสายัณห์ ผาน้อย. (2567). บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาภายใต้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) ของ 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1. วารสารการบริหารและนิเทศ 

การศึกษา1, 15(3), 106-125. 

2567 

4 กฤษกร  บัวขวา,  อํานาจ  ชนะวงศ์  และจิราพร  วิชระโภชน์.  (2567). แนวทางการพัฒนาทักษะของ

ผู้บริหาร สถานศึกษายุคดิจิทัล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 

วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา. 15 (1).  มกราคม-เมษายน: 132-147. 

2567 

5 ธนัชพร ปัสสาวะโท  อํานาจ  ชนะวงศ์  และจิราพร  วิชระโภชน์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นํายุค

ดิจิทัล ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 

วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา. 15 (1).  มกราคม-เมษายน: 122-137. 

2567 

 6 สมฤทัย  วงศ์สุข,  อํานาจ  ชนะวงศ์  และจิราพร  วิชระโภชน์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิง

จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ขอนแก่นเขต 2  วารสารพุทธศาสตร์  มจร.อุบลราชธานี. 6 (1). มกราคม-เมษายน. 

2567 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

 7 สมร แสนพันดร , อํานาจ ชนะวงศ์ และสายัณห์ ผาน้อย .(2566). แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต2.  วารสารพุทธ

ศาสตร์ มจร.อุบลราชธานี  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2567) TCI กลุ่มท่ี 2 หน้า 1077-1086 

2567 

 8 วารุณี  ทวีบท,  อํานาจ  ชนะวงศ์  และจิราพร  วิชระโภชน์  (2567). แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 

วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา. 15 (1) . มกราคม-เมษายน.   

2567 

 9 จุฬาภรณ์ โสตะ, กษม ชนะวงศ์,  สุวกิจ ศรีปัดถา, อํานาจ ชนะวงศ์, อธิพงษ์ อามาตย์สมบัติ และกุสุมา 

ดํารงชัย. (2566). ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับการประยุกต์ใช้กรอบ TQF ในหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา. 

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 13 (2). เมษายน - มิถุนายน :163-172. 

2566 

 10 จุฬาภรณ์ โสตะ,  กษม ชนะวงศ์,  สุวกิจ ศรีปัดถา,  อํานาจ ชนะวงศ์  และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2565). 

นวัตกรรมภาวะผู้นํา กับส่ือการบรรยาย ในยุค New Normal ด้วยโปรแกรม สําเร็จรูป Open Broadcasting 

Studio (OBS). วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 12 (4). ตุลาคม – ธันวาคม. 

2565 

 11 รวิสรา จิตรบาน. อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ และอํานาจ ชนะวงศ์. (2565). คุณลักษณะภาวะผู้นําของผู้บริหาร 

สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในสหวิทยาเขตเวียงเรือคํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น. 

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 12 (1). มกราคม - มีนาคม 

2565 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

 13 นพรัตน์  มูลศรีแก้ว,  พชรวิทย์  จันทร์ศิริสิร  และอํานาจ  ชนะวงศ์.  (2564).  การเสริมสร้างภาวะผู้นําเชิง 

นวัตกรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 

วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 15(1). มกราคม – มีนาคม. 

2564 

 14 วุฒิชัย โยตา, กษม ชนะวงศ์ ,  จุฬาภรณ์ โสตะ,   อํานาจ ชนะวงศ์  และ สนใจ ไชยบุญเรือง. (2564). 

นวัตกรรมภาวะผู้นํากับการเปล่ียนแปลงของโลกอย่างพลิกผัน วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 11( 3): 

กรกฎาคม – กันยายน. 

2564 

5. ผศ.ดร.อาทิตย์  ฉัตรชัยพลรัตน์ 

 

1 ภาสกร จําปานิล, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ และกษมา ชนะวงศ์. (2569). ภาวะผู้นําเชิงศรัทธาบารมีของ  

ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา

ขอนแก่น. Interdisciplinary Academic and Research Journal, 6 (2), 1-18. 

 

2569 

2 อมรรัตน์ พาบุ, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ และกษมา ชนะวงศ์. (2567). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6. วารสาร

พุทธปรัชญาวิวัฒน์, 8(2), 118-130. 

 

       2567 

3 จันทิมา ช้ินป่ินเกลียว, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ และกษมา ชนะวงศ์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิง

เทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต 3. วารสารพุทธปรัชญา, 8(2). กรกฎาคม-ธันวาคม 2567. 

2567 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

 

4 วิสิฐศักด์ิ จันตะคุณ, กุหลาบ ปุริสาร และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567). แนวทางการพัฒนาทักษะใอนาคต

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม.  วารสารวิชาการและ

วิจัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 15(2), 324-341. 

 

2567 

5 สุนิดา รัตนเฮืองศรี, กุหลาบ ปุริสาร และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิง

สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศของ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต พ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2. วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ. 

15(2), 103-117. 

 

2567 

6 ผดุงศักด์ิ ธานี, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ และกุหลาบ ปุริสาร. (2567). แนวทางพัฒนาภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรม

ของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล สังกัดสํานักงาน อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น. วารสารวิชาการ และ

วิจัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 15(2), 275-288. 

 

2567 

 7 โกสินทร์ ไชยมงคล, กุหลาบ ปุริสาร และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําแบบ

ย่ังยืนของผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ. วารสารวิชาการและวิจัย 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2567) หน้า 313-332 

2567 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

 8 ณัฐณิชาช์ นาสูงชน, กุหลาบ ปุริสาร และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นํา

ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2. 

วารสารวิชาการแสงอีสาน ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตอีสาน หน้า 118-133 

2567 

 9 ปฐมาภรณ์ แก้วฤาชัย, กุหลาบ ปุริสาร และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นํา 

ทางวิชาการในยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  

เขต 2. วารสารวิชาการแสงอีสาน ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช 

วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน หน้า 146-163. 

2567 

 10 สุนิดา รัตนเฮืองศรี, กุหลาบ ปุริสาร และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิง 

สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศของ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2. วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน-มิถุนายน 2568 หน้า 103-117. 

2567 

 11 ผดุงศักด์ิ ธานี, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ และกุหลาบ ปุริสาร. (2567). แนวทางพัฒนาภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรม 

ของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล สังกัดสํานักงาน อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น. วารสารวิชาการและวิจัย  

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน-มิถุนายน 2568 หน้า 275-288. 

 

2567 

 12 เดชา โยคะสิงห์ และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําทางวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษากับประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของครู ในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ สังกัดสํานักงานส่งเสริมการ

2567 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

เรียนรู้ประจําจังหวัดนครพนม. การประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

ระดับชาติ คร้ังท่ี  9   “การศึกษาแห่งอนาคต: หลอมรวม AI กับภูมิปัญญามนุษย์ในโลกยุคดิจิทัล" วันท่ี 22-23 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ  โรงแรมทีซิกซ์ไฟว์ พัทยา จังหวัดชลบุรี จัดโดย สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (สสอท.) สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์ หน้า 427-439. 

 

 13 สุวิจักขณ์ นาอุดม และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567). แนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษา ในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ สังกัดสํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจํา

จังหวัดนครพนม. การประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ระดับชาติ คร้ังท่ี  

9   “การศึกษาแห่งอนาคต: หลอมรวม AI กับภูมิปัญญามนุษย์ในโลกยุคดิจิทัล" วันท่ี 22-23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

2568 ณ  โรงแรมทีซิกซ์ไฟว์ พัทยา จังหวัดชลบุรี จัดโดย สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ใน

พระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (สสอท.) สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หน้า 568-

584. 

 

2567 

 14 ศรรักษ์ โอ้น และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567).  แนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของครู ในศูนย์ส่งเสริม

การเรียนรู้ สังกัดสํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดนครพนม. การประชุมวิชาการและเผยแพร่

ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ระดับชาติ คร้ังท่ี  9   “การศึกษาแห่งอนาคต: หลอมรวม AI กับภูมิ

ปัญญามนุษย์ในโลกยุคดิจิทัล" วันท่ี 22-23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ  โรงแรมทีซิกซ์ไฟว์ พัทยา จังหวัดชลบุรี 

2567 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

จัดโดย สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี  (สสอท.) สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หน้า 585-597. 

 15 บรรจง ทุมมี และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร 

สถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครู ในศูนย์เครือข่ายโรงเรียนลุ่มน้ําบอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5. การประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชา 

ศึกษาศาสตร์ ระดับชาติคร้ังท่ี  9   “การศึกษาแห่งอนาคต: หลอมรวม AI กับภูมิปัญญามนุษย์ในโลกยุคดิจิทัล" 

วันท่ี 22-23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 ณ  โรงแรมทีซิกซ์ไฟว์ พัทยา จังหวัดชลบุรี จัดโดย สมาคม

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี  (สสอท.) สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หน้า 1086-1097ผดุงศักด์ิ ธานี, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ และกุหลาบ 

ปุริสาร. (2567). แนวทางพัฒนาภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล สังกัดสํานักงาน 

อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น. วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 

เดือนเมษายน-มิถุนายน 2568 หน้า 275-288. 

 

2567 

 16 ผดุงศักด์ิ ธานี, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ และกุหลาบ ปุริสาร. (2567). แนวทางพัฒนาภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรม 

ของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล สังกัดสํานักงาน อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น. วารสารวิชาการและวิจัย  

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน-มิถุนายน 2568 หน้า 275-288. 

 

2567 

 17 สุนิดา รัตนเฮืองศรี, กุหลาบ ปุริสาร และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิง 2567 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศของ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2. วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน-มิถุนายน 2568 หน้า 103-117. 

 

 18 ปฐมาภรณ์ แก้วฤาชัย, กุหลาบ ปุริสาร และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําทาง 

วิชาการในยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2.  

วารสารวิชาการแสงอีสาน ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตอีสาน หน้า 146-163. 

 

2567 

 19 ณัฐณิชาช์ นาสูงชน, กุหลาบ ปุริสาร และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําดิจิทัล

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2. วารสารวิชาการแสง

อีสาน ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน หน้า 

118-133. 

 

2567 

 20 โกสินทร์ ไชยมงคล, กุหลาบ ปุริสาร และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําแบบ

ย่ังยืนของผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ. วารสารวิชาการและวิจัย 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2567) หน้า 313-332. 

 

2567 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

 21 วิภารัตน์  นิราราช, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์, ธิดารัตน์ เลิศวิทยากุล. (2566). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6. วารสาร

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย, 13(1), มกราคม – มีนาคม; 230-238. 

 

2566 

 22 ธิดารัตน์ เลิศวิทยากุล, โศภิษฐ์ นามขํา, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์, อาบจิตร กอมาตย์, สุวิมล ตอบุตร, อรนุช ยัง

เจริญ, ภูมิภักด์ พิทักษ์เข่ือนขันธ์. (2566). รูปแบบภาวะผู้นําแบบร่วมสมัยของผู้นําชุมชนท่ีมีผลต่อการลดขยะต้น

ทางโดยใช้แนวคิด 3Rs กรณีศึกษาชุมชนบ้านหัวถนน ตําบลพระลับ จังหวัดขอนแก่น. วารสารวิทยาลัยบัณฑิต

เอเซีย, 13(1), มกราคม – มีนาคม; 150-161. 

 

2566 

 23 ธีรัชษ์ ฉันสิมา,ธนาศักด์ิ ศิริปุณยนันท์,อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2566). แนวทางการสร้างเสริมแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเอกชน จังหวัดขอนแก่น เขต 3.การประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัยคัดสรร 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ระดับชาติ คร้ังท่ี 7 วันท่ี 25กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566. หน้า 476-487. 

 

2566 

 24 กชกร ฉันสิมา,ธนาศักด์ิ ศิริปุณยนันท์,อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2566). แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําเชิง 

นวัตกรรมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในอําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น.การประชุมวิชาการและเผยแพร่

ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ระดับชาติ คร้ังท่ี 7 วันท่ี 25กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566. หน้า 464-475. 

 

2566 

 25 สุประวัติ ไมตรีแพน,ธนาศักด์ิ ศิริปุณยนันท์,วีระพงษ์ เทียมวงษ์,อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2566). 2566 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นาทางวิชาการของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในพ้ืนท่ีอําเภอแวงน้อยและอําเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น.การประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัยคัด

สรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ระดับชาติ คร้ังท่ี 7 วันท่ี 25กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566: 272-280. 

 

 26 กาญจนา ศรีผักหอม, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์, กษมา ชนะวงศ์, ธิดารัตน์ เลิศวิทยากุล  การสังเคราะห์รูปแบบ

ภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะอาชีพของนักศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย.2566   : 13 (4): 232-244. 

 

2566 

 27 ปานศิริ ธรรมศิรินิเวศ, พงศกร ทวันเวช, ปิยาภรณ์ พละกุล , รภัทรธรณ์ แก้วสะเทือน,  เก่งกาจ บ้งกาวงศ์, 

ธิดารัตน์ เลิศวิทยากุล, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2566). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้นําดิจิทัล

ด้านการสร้างวัฒนธรรมดิจิทัลของบุคลากรสถานศึกษาเอกชน เพ่ือส่งเสริมองค์กรอัจฉริยะของสถานศึกษา

อุดมศึกษาเอกชน. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย.  

13 (4): 155-168. 

 

2566 

 28 จุฬาภรณ์ โสตะ,  กษม ชนะวงศ์,  สุวกิจ ศรีปัดถา,  อํานาจ ชนะวงศ์ และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2565). 

นวัตกรรมภาวะผู้นํา กับส่ือการบรรยาย ในยุค New Normal ด้วยโปรแกรม สําเร็จรูป Open Broadcasting 

Studio (OBS). วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 12 (4). ตุลาคม – ธันวาคม. 

 

2565 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

ราย

การ 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

 29 เสาวลักษณ์ ศรีดาเกษ, เทพไทย โชติชัย, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์, นุสรา โชติชัย และอิสรีย์ ปัตภัย. (2564). 

ประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันภาวะไตเส่ือมในผู้ป่วยเบาหวานชนิด

ท่ี 2 ท่ีมีภาวะไตเส่ือมเร้ือรังระดับ 3. วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข. 32 (1). มกราคม – เมษายน : 

195-205. 

 

2564 

 30 วชิรวิชญ์ เพียคําลือ, กุหลาบ ปุริสาร และอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2564). 

การบริหารทีมงานเชิงกลยุทธ์ท่ีส่งผลต่อการรับรู้ผลการดําเนินงานของผู้บริหารตัวแทน บริษัท กรุงไทย-

แอกซ่าประกันชีวิต จํากัด (มหาชน). วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 11 (2). เมษายน -มิถุนายน. 

 

2564 

 31 เทพไทย โชติชัย, เสาวลักษณ์ ศรีดาเกษ, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ และอิสรีย์ ปัตภัย. (2564). 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ. วารสารวิทยาลัย 

พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์. 13 (2). กรกฎาคม-ธันวาคม:  87-100. 

 

2564 

 

(กรณีท่ีเป็นอาจารย์ท่านเดียวกัน และได้เขียนผลงานไว้แล้ว ไม่ต้องเขียนซ้ํา ให้วงเล็บว่าดูรายละเอียดท่ีหน้า...............) 
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(4) คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

(4.1) อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจําของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย (ท่ีไม่ได้ประจําหลักสูตร แต่เป็นอาจารย์ประจําสังกัดคณะอ่ืนๆ ท่ีมาสอนให้กับหลักสูตร) 

คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ําปริญญาโทท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  ต้องมีประสบการณ์ 

ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรียงจากระดับสูง

ไปต่ํา) 

สาขา 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา คุณวุฒิตามตําแหน่งทางวิชาการ 

(ระบุสาขาของตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ความสอดคล้องของ

คุณวุฒิหรือตําแหน่ง

ทางวิชาการกับ

หลักสูตร (P) 

ตรง สัมพันธ์ 

1. ผศ.ดร.สนใจ ไชยบุญเรือง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

English  Education 

ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 

Indiana  University,  

Bloomington, USA 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา  

มหาสารคาม 

 ✓ 

2.ผศ.ดร.ธิดารัตน์ 

เลิศวิทยากุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 

ส.ม. 

 

ศศ.ม. 

พย.ม. 

พย.บ. 

หลักสูตรและการสอน  

ภาวะผู้นําและนวัตกรรม 

จัดการสุขภาพ  

การวัดและประเมินผล  

การบริหารการพยาบาล  

พยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

✓  
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3. ผศ.ดร.กุหลาบ ปุริสาร* ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศษ.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา 

มหาสารคาม 

 ✓ 

4. รศ.ดร.วิเชียร ชิวพิมาย รองศาสตราจารย์ ค.ด. 

ค.ม. 

ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 

โสตทัศนศึกษา 

การสอนวิทย์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     

5. รศ.ดร.ชนะพล ศรีฤๅชา รองศาสตราจารย์ ปร.ด. 

 

M.O.H. 

ส.บ. 

สังคมศาสตร์การแพทย์และ 

สาธารณสุข 

Occupational Health อาชีวอ

นามัยและความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

University of the Philippines, 

ฟิลิปปินส์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ✓ 

6. ดร.สายัณห์ ผาน้อย อาจารย์ ปร.ด. 

 

ค.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

นิเทศการศึกษาและพัฒนา

หลักสูตร 

ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

บางเขน 

  

7. ดร.กฤษฎาพันธ์ 

พงษ์บริบูรณ์ 

อาจารย์ ปร.ด. 

 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 ✓ 
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ศษ.ม. 

 

ค.บ. 

วิชาคณิตศาสตร์ วิชาโท

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

 

4.2 อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (บุคคลภายนอกวิทยาลัย/ไม่ได้เป็นอาจารย์ประจําในวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย)  

คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ําปริญญาโทท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือ สาขาวิชาของรายวิชาท่ีเปิดสอน    

มีประสบการณ์ทํางานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจําเป็น

ผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ภายนอก  (การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ) 

ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 1 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

1. ศ.ดร.กนกวรรณ จารุกําจร 1 Chatuphonprasert, W., Jarukamjorn, K.. (2021). Effect of styrene oxide and diethyl maleate on 

expression of cytochrome P450 family 1 and glutathione store in mouse liver. Trop. J. Pharm. 

Res. 20(2): 231-237.  

 

2021 

2 Seiset, Y., Chatuphonprasert, W., Jarukamjorn, K.. (2021).  Bergenin improves antioxidative 

system in tert-butyl hydroperoxide-induced oxidative stress in mice. Trop. J. Nat. Prod. Res. 

5(1): 105-112. 

 

2021 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 1 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

3 Seiset, Y., Chatuphonprasert, W., Jarukamjorn, K.. (2021).  In vitro antioxidant potential of 

Mallotus repandus 4(Willd.) Muell. Arg stem extract and its active constituent bergenin. 

Songklanakarin. J. Sci. Technol. 43(1): 4-30, 2021. 

 

2021 

4 Tatiya-aphiradee, N., Chatuphonprasert, W., Jarukamjorn, K.* Ethanolic Garcinia mangostana 

extract and α-mangostin improve dextran sulfate sodium-induced ulcerative colitis via the 

suppression of inflammatory and oxidative responses in ICR mice. J Ethnopharmacol. 

265(2021): 113384, 2021. 

 

2021 

 

5 

Seiset, Y., Chatuphonprasert, W., Jarukamjorn, K.* Hepatoprotective activity of bergenin 

against xenobiotics-induced oxidative stress in human hepatoma (HepG2) cells. CMU J. Nat 

Sci. 20(1): e2021011, 2021. 

 

2021 

2. ผศ.ดร.ชัยยุทธ ศิริสุทธ์ิ 1 Adul Pimthong, Pha Agsornsua, and Chaiyuth Sirisuthi. (2022). Dual Vocational Education 

Model for Diploma Program in Aviation of Khon Kaen Industrial and Community Education 

College. International Education Studies; Vol. 15, No. 5; September 26, 2022, pages 78-86.  

(Database: ERIC, ERA) 

 

2022 

2 

 

Chalard Chantarasombat, Chaiyuth Sirisuthi. (2022).  “Using the Development Module 

Learning of Leader Teacher in Creative for Enhancement the Doctor of Philosophy Program in 

Educational Administration and Leadership.”  Multicultural Education, Volume 8, No. 1, July 

 

2022 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 1 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

2022, Publisher: Caddo Gap Press: Scopus 

3 Chutima Luecha,Chalard Chantarasombat, Chaiyuth Sirisuthi.  (2022).  “Program Development 

of Digital Leadership for School Administrators under the Office of Primary Educational 

Service Area.”  World Journal of Education, Volume 12, Issue 2, 17 April 2022: pp, 15-27. 

(Database: ERIC) 

 

2022 

4 อรรถพล สังขวาสี, พา อักษรเสือ และ ชัยยุทธ ศิริสุทธ์ิ. (2564).  

“อนาคตภาพการอาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2565-2574).”  วารสารวิชาการธรรมทรรศน์  ปีท่ี 21 

ฉบับท่ี 4 ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2564 หน้า 221-233 : TCI กลุ่ม 1 

 

2564 

5 Chaiyuth Sirisuthi, Chalard Chantarasomba. (2021).  “Development of the Learning Module 

on School-Based Supervision Course for Master Degree Students, Majoring Educational 

Administration in Thailand.”  International Journal of Higher Education.  10(4) 10(4), August 

2021,  pp. 21-31, (Database: ERIC, ERA) 

 

2021 

6 พระครูเกษมปัญญาภิรักษ์ เทียมแก้ว, ชัยยุทธ  ศิริสุทธ์ิ และ ประยุทธ ชูสอน. (2564).  

“กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.”  วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ 6 (1), 

มกราคม 2564, หน้า 346-362.: TCI กลุ่ม 1 

 

2564 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 1 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

7 พระครูสุตรัตนานุกิจบัวทอง,ประยุทธชูสอนและชัยยุทธศิริสุทธ์ิ.(2564).“การพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนวัดส

ระแก้วพิทยาคมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน: การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม.” 

วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ 6(1), มกราคม 2564, หน้า 331-345.: TCI กลุ่ม 1 

 

 

2564 

8 พันทา สวัสดี, ชัยยุทธ ศิริสุทธ์ิ. (2564).  “กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.”  วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 9(1), มกราคม-กุมภาพันธ์ 2564, หน้า 151-162. : TCI กลุ่มท่ี 1 

 

2564 

9 วิทย์ สวัสดี, ชัยยุทธ ศิริสุทธ์ิ. (2564).  

“กลยุทธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.”  วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 9(1),มกราคม-กุมภาพันธ์ 2564, หน้า 139-151.: TCI กลุ่มท่ี 1 

 

2564 

3.ศ.ดร.นพ.กระแส ชนะวงศ์ 1 1.สโรชิน   สุวิสุทธ์ิ   วิโรจน์ สาระรัตน์  (2557) กระแส  ชนะวงศ์  โอกาสและอุปสรรค์ ของการศึกษาเอกชน 

ข้ันพ้ืนฐานไทยในมลทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555-2564)  วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  10 

(2):104-112 

 

      2559 

2 2.กระแส ชนะวงศ์ นฤมล สินสุพรรณ และคณะ. (2559). การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือความยุติธรรมในสังคม : 

ความท้าทายใหม่. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 6(2): หน้า 13 - 21 

      2559 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายกา

ร 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 1 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2566-2562) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2566-2562) 

6.รศ.ดร.สุนิสา   ชายเกล้ียง  

 

1 Chaiklieng S, Chagkornburee C, Songsermsakul P, Pruktharathikul V. Risk assessment and 

protective effect of respirators on airborne paraquat exposure during simulated spraying 

operations. TRENDS IN SCIENCE 2021;18(22):498. doi:https://doi.org/10.48048/tis.2021.498 

 

2021 

2 Chaiklieng S, Suggaravetsiri P, Stewart J. Incidence and risk factors associated with lower back 

pain among university office workers. Int J Occup Saf Ergon. 2021 Dec;27(4):1215-1221. doi: 

10.1080/10803548.2019.1706827. 

 

2021 

3 Chaiklieng S, Suggaravetsiri P, Autrup H. Biomatrix of health risk assessment of benzene-

exposed workers at Thai gasoline stations. J Occup Health. 2021;63:e12307. 

doiI:10.1002/1348-9585.12307 

 

2021 

   

7.รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก 1 เจษฎ์ โทณะวณิก  การรับรู้ และทําความเข้าใจในหลักกฎหมายต่างประเทศในคดีสิทธิบัตรในประเทศไทย

วารสารนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 51(3); 780-819 

 

2560 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายกา

ร 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 1 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2566-2562) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2566-2562) 

 2 เจษฎ์ โทณะวณิก (2560)  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชกับประเพณีการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 43(2): 1-

25 

2560 

8.ดร.สมโภชน์ วัลยะเสวี 1 กัลยา พงสะพัง,2สมโภชน์ วัลยะเสวี,3ธนาพันธ์ นัยพินิจและ 4นพดล ม่ังมี1Kalaya 

Phongsaphang,2Somphot Wanyasewi, 3Thanaphan Naipinit  and 4Noppadol Mungmee  

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย,ประเทศไทยCollege of Asian Scholars, 

Thailand1noppadol@cas.ac.thReceived: May 1, 2022;Revised: May 28, 2022; Accepted: June 

30, 2022 

 

2022 

 2 สมโภชน์ วัลยะเสวี, ธนาพันธ์ นัยพินิจ และนพดล ม่ังมี. (2565). การพัฒนาเกษตรกรสู่การ เปนผประกอบการ

เกษตรอนทรย จังหวัดขอนแก่น. วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2565). 

หน้า 1905-1918. 

 

 

(กรณีท่ีเป็นอาจารย์ท่านเดียวกัน และได้เขียนผลงานไว้แล้ว ไม่ต้องเขียนซ้ํา ให้วงเล็บว่าดูรายละเอียดท่ีหน้า...............) 

เอกสาร/หลักฐาน  

1. ประวัติการศึกษาของอาจารย์พิเศษ 

2. ประสบการณ์ด้านการสอน (รายวิชา,สถาบัน,จํานวนปีท่ีสอน)  3. รายวิชาท่ีสอน/จํานวนช่ัวโมงท่ีสอน (ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา) 
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3. ประสบการณ์ด้านการวิจัย (ผลงานวิจัยของอาจารย์พิเศษ)  4. เอกสารอ่ืนๆ ท่ีสอดคล้องกับผลการดําเนินงานและเกณฑ์การประเมิน  

(1) คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเท่าและ 

ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1  

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ตําแหน่งวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรียงจาก

ระดับสูงไปต่ํา) 

สาขา 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

คุณวุฒิตามตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

(ระบุสาขาของตําแหน่ง

ทางวิชาการ) 

ความสอดคล้องของคุณวุฒิ

หรือตําแหน่งทางวิชาการกับ

หลักสูตร (P) 

ตรง สัมพันธ์ 

1. ผศ.ดร.กษม ชนะวงศ์ ศศ.ด.  พัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
✓  

 M.Eng.  Industrial Engineering Boston University  ✓  

 วศ.บ.  วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น    

2. รศ.ดร.สุวกิจ   ศรีปัดถา กศ.ด พัฒนศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร

วิโรฒ  

รองศาสตราจารย์ ✓  

 กศ.ม. บริหารและการวางแผนการศึ

กษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร

วิโรฒ  

 ✓  

 กศ.บ. บริหารการศึกษา วิทยาลัยวิชาการศึกษา 

ประสานมิตร 

 ✓  

3. รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ ศศ.ด. พัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น รองศาสตราจารย์ ✓  
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 วท.ม. สาธารณสุขศาสตร์ 

วิชาเอกสุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล  ✓  

 พย.บ. พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยการพยาบาลสภ

ากาชาดไทย 

(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั

ย) 

 ✓  

4. ผศ.ดร.อํานาจ  ชนะวงศ์ ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ✓  

  รัฐประศาสนศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั

ย 

   

  สังคมศาสตร์   University of San 

Carlos (ฟิลิปินส์) 

   

5. ผศ.ดร.อาทิตย์  ฉัตรชัยพลรัตน์ ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ✓  

 บธ.ม. การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น    

 B.B.A. Finance Massachusetts 

University, USA 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทาง

วิชาการ) 

ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายกา

ร 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2566-2562) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2566-2562) 

1. ผศ.ดร.กษม  ชนะวงศ์* 

เอกสารแนบ *อยู่ในข้อ (2) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1   

2   

3   

2. รศ.ดร. สุวกิจ  ศรีปัดถา* 

เอกสารแนบ *อยู่ในข้อ (2) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1   

2   

3   

3. รศ.ดร.จุฬาภรณ์   โสตะ* 

เอกสารแนบ *อยู่ในข้อ (2) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1   

2   

3   

4. ผศ.ดร.อํานาจ  ชนะวงศ์ 

เอกสารแนบ *อยู่ในข้อ (3) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1   

2   

3   

5.ผศ.ดร.อาทิตย์  ฉัตรชัยพลรัตน์ 

เอกสารแนบ *อยู่ในข้อ (3) 

1   

2   
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายกา

ร 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. อย่างน้อย 3 รายการ (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2566-2562) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2566-2562) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3   

 

(6) คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

6.1 อาจารย์ประจํา คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า และดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธ์กัน มี 

ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ตําแหน่งวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรียงจากระดับสูงไป

ต่ํา) 

สาขา 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา คุณวุฒิตามตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

(ระบุสาขาของ

ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ความสอดคล้องของคุณวุฒิหรือ

ตําแหน่งทางวิชาการกับ

หลักสูตร (P) 

ตรง สัมพันธ์ 

1.อาจารย์  

ดร.ประสงค์ ต่อโชติ 

 

 

 

 

ปริญญา เอก                     

ปรัชญาดุษฎี บัณฑิต (ปร.ด.) 

ปริญญาโท ครุศาสตร 

มหาบัณฑิต (ค.ม.) 

ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต

(ค.บ.) 

การวัดและประเมินผล 

การศึกษา 

การวิจัย การศึกษา 

 

         ฟิสิกส์ 

ศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ปริญญาตรี ศึกษาศาสตร บัณฑิต 

(ศษ.บ.) 

มัธยม/วิทยาศาสตร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.รองศาสตราจารย์ 

ดร.วิลาวัณย์ ชมนิรัตน์ 

ปริญญาเอก 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ปริญญาโท          

 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

ปริญญาตรี  

พยาบาศาสตร์บัณฑิต 

สาขาการพยาบาล 

 

 สาขาการพยาบาลชุมชน 

   สาขาพยาบาลศาสตร์ 

   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

  

 วิทยาลัยพยาบาสภากาชาดไทย 

   

3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.กุหลาบ ปุริสาร 

 

ศษ.ด.  

กศ.ม.  

กศ.บ.  

(การบริหารการศึกษา) 

กศ.ม. (การบริหาร

การศึกษา)กศ.บ. 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา 

มหาสารคาม 
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4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ธิดารัตน์ เลิศวิทยา

กุล 

 

 

 

 

ปร.ด.  

ส.ม.  

ศศ.ม.  

พย.ม.  

พย.บ. 

ปร.ด. (หลักสูตรและการ

สอน) 

ส.ม. (ภาวะผู้นําและ

นวัตกรรมจัดการสุขภาพ) 

ศศ.ม. (การวัดและ

ประเมินผล) 

พย.ม. (การบริหารการ

พยาบาล)  

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

   

5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.อํานาจ ชนะวงศ์ 

 

ศษ.ด. 

รป.ม.  

B.A.  

การบริหารการศึกษา 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

Political Science 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

University of San Carlos, 

Philippines 

   

 

6.ดร.กษมา ชนะวงศ์ 

 

 

⁃ ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์

บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

⁃ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

⁃ ปริญญาเอก  

เศรษฐศาสตร์บัณฑิต 

 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 

ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

Elon University 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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7.รองศาสตราจารย์ 

ดร.ชนะพล ศรีฤาชา 

ปริญญาเอก 

 

 

ปริญญาโท   

 

ปริญญาตรี 

 

ปริญญาตรี 

 

ปริญญาตรี 

สังคมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 

(สังคมศาสตร์การแพทย์และ

สาธารณสุข) 

Master of Occupational 

Health 

ส.บ. (อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย) 

     ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)   
   เกียรตินิยมอันดับ 2   

วท.บ. (การพยาบาล) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ไทย 

 

 

University of the 

Philippines, ฟิลิปปินส์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรร   

มาธิราช, ไทย 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ไทย  
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ไทย 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ)  

 

 

ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

1.อาจารย์  

ดร.ประสงค์ ต่อโชติ 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

ประสงค์ ต่อโชติ, กฤษฎาพันธ์ พงษ์บริบูรณ์, กุหลาบ ปุริสาร และ ธนาศักด์ิ ศิริปุณยนันท์. (2565). การ 

ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวิจัย: การประยุกต์ใช้โปรแกรม Mplus. วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย.  

12, 4(ต.ค.-ธ.ค.65)  95-108. 

 

กุหลาบ ปุริสาร, กฤษฎาพันธ์ พงษ์บริบูรณ์ และ ประสงค์ ต่อโชติ. (2565). การบริหารความเส่ียงของผู้บริหาร 

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น. วิทยาลัยบัณฑิต 

เอเซีย. 12, 4(ต.ค.-ธ.ค.65) 35-52. 

 

Treekom Prommaboon, Siriluck Boongthong, Prasong Tochot, Boontawee Imboonta, Prachit  

Intakanok, Veena Parchagool and Prasart Nuangchalerm. (2024). Best practice of ordinary 

national educational testing use in basic education level: a multiple-case study. Journal of 

Education and Learning (EduLearn). Vol. 18,  

No. 3, August 2024, pp. 893~901 

       2565  

 

 

       2565 

      

 

 

      2024 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

2.รองศาสตราจารย์ 

ดร.วิลาวัณย์ ชมนิรัตน์ 

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

อังศุมาลิน กรมทอง ณัฏฐ์ชานันท์ วงศ์ชาลี และ วิลาวัณย์ ชมนิรัตน์. (2566). การวิเคราะห์สถานการณ์: การ

ดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรังท่ีมีภาวะแทรกซ้อนทางไตในเขตชุมชนเมือง. วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ. 46(2), 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

4.ผศ.ดร.ธิดารัตน์ เลิศวิทยากุล 

 

1 

 

 

2 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ธิดารัตน์ เลิศวิทยากุล, กษม ชนะวงศ์, วีณา อิศรางกูร ณ อยุทธยา, ลัดดา พลพุทธา และพรพิมล ชูพานิช. 

(๒๕๖๓). การประเมินภาวะทางโภชนาการของผู้สูงอายุและศักยภาพของพืชท้องถ่ินสําหรับแปรรูปผลิตภัณฑ์

สําหรับผู้สูงอายุ. วารสารวิจัยและพัมนาระบบสุขภาพ. ๑๓(๒) พฤษภาคม-สิงหาคม. ๔๖-๕๕. 

 

 ธิดารัตน์ เลิศวิทยากุล, ปวริศา เทาดี, นฤมล พรมสา, วิลาวัลย์ เวทชสิทธ์ิ, วราภรณ์ ดีบุตรสี,  

อินทิรา โนนกลาง และ จินดารัตน์ แสงมี. (๒๕๖๓). การรับรู้กฎหมายวิชาชีพ จริยธรรม และจรรยาบรรณของ

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย.ปีท่ี  ๑๐ (๓)  กรกฎาคม-

กันยายน. ๑๔๗-๑๕๘. 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2566-2562) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2566-2562) 

5.ผศ.ดร.อํานาจ ชนะวงศ์ 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

     3 

ปิติพงศ์ สิงห์ศร, อํานาจ ชนะวงศ์ และจิราพร วิชรโภชน์. (2567). แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําดิจิทัลของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต2. วารสารวิชาการแสง 

อีสาน, 22(1), 176-189. 

 

จุฬาภรณ์ โสตะ, กษม ชนะวงศ์,  สุวกิจ ศรีปัดถา, อํานาจ ชนะวงศ์, อธิพงษ์ อามาตย์สมบัติ และกุสุมา  

ดํารงชัย. (2566). ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงกับการประยุกต์ใช้กรอบ TQF ในหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา. 

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2566. หน้า 163-172. 

 

นพรัตน์  มูลศรีแก้ว,  พชรวิทย์  จันทร์ศิริสิร  และอํานาจ  ชนะวงศ์.  (2564).  การเสริมสร้างภาวะผู้นําเชิง 

นวัตกรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 

วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  (NRRU  Community  Research  Joumal) ปีท่ี 15 

ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 2564. (CASNIC 7th 2019 ).  หน้า 1,380 – 1,386. 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2566-2562) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2566-2562) 
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6. ดร.กษมา ชนะวงศ์ 1 

 

 

 

2 

 

3 

กาญจนา ศรีผักหอม, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์, กษมา ชนะวงศ์, ธิดารัตน์ เลิศวิทยากุล. (2566).   การ

สังเคราะห์รูปแบบภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะอาชีพของนักศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง.  วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย. : 13 (4): 232-244 

 

 กษมา ชนะวงศ์   วิทยา จันทร์ศิลา   สถิรพร เชาวน์ชัย.(2564). ชีวิตวิถีใหม่กับการพัฒนาการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย.2564   : 11 (3): 151-157  

 

Kasama Chanawongse,   Wittaya Chansila, Sathiraporn Chaowachai (2021). Educational 

Leadership in Thailand during Covid-19  Journal of Positive Psychology & Wellbeing. 5 (3): 

741–747 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2566-2562) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2566-2562) 

7.รองศาสตราจารย์ 

      ดร.ชนะพล ศรีฤาชา 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

ทิพวรรณ มงคุณคําซาว ชนะพล ศรีฤาชา และ นฤมล สินสุพรรณ .2566. การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ด้านการช่วยฟ้ืนคืนชีพ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านหนองกุง 

ตําบลหนองกุง อําเภอช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม.วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี. 8 (3). กันยายน-ธันวาคม.   

 

ปิฐิพร โพธ์ิศรีวงชัย ชนะพล ศรีฤาชา และวีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา. 2566. ประสิทธิผลของการเจริญสมาธิ 

ภาวนาหลังสวดมนต์ต่อระดับน้ําตาลในเลือดของผู้ป่วยเบาหวานประเภทท่ี 2 รพ.สต.ดอนบม ต.เมืองเก่า อ. 

เมือง จ.ขอนแก่น. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีท่ี23 ฉบับท่ี 3. (TCI กลุ่ม 1) 

  

รัศมี เกตุธานี ชนะพล ศรีฤาชา และ นฤมล สินสุพรรณ.2566.ประสิทธิผลของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง

สมรรถนะแห่งตนร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคมในการดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับการผ่าตัดเปล่ียนข้อสะโพกเทียม 

โรงพยาบาลมหาสารคาม.วารสารโรงพยาบาลมหาสารคาม. 20(1)มกราคม-เมษายน 2566. (TCI กลุ่ม 2) 

 

      2566 

 

 

 

 

    2566 
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6.2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง 

หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกําหนด จะต้องมีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบของสภา 

สถาบันและ แจ้ง กกอ.ทราบ 

 

ตําแหน่งวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรียงจากระดับสูงไปต่ํา) 

สาขา 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา คุณวุฒิตามตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

(ระบุสาขาของ

ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ความสอดคล้องของคุณวุฒิหรือ

ตําแหน่งทางวิชาการกับ

หลักสูตร (P) 

ตรง สัมพันธ์ 

1.ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

  ดร.อรสา กงตาล 

 

 

 

 

 

 

อนุมัติบัตรสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป 

(การรักษาโรคเบื้องต้น) 

 

-Ph.D. (Nursing) : The University of 

Arizona College of Nursing, Tucson, 

USA  

-Certificate of International Training 

in Primary Health Care Management, 

Mahidol University  

-วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์ 

Ambulatory Nursing)  

พยาบาลศาสตรบัณฑิตและประ 

กาศนียบัตรผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

สภาการพยาบาล 

จากโรงเรียนพยาบาลฯ 

คณะแพทยศาสตร์ 

โรงพยาบาลรามาธิบด ี

มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

 

จากคณะพยาบาลศาสตร์      

มหาวิทยาลัยมหิดล  
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ตําแหน่งวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรียงจากระดับสูงไปต่ํา) 

สาขา 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

2.รองศาสตราจารย์  

ดร.อุไรวรรณ อินทร์ม่วง 

Doctor of Philosophy in Public Health PhD  

Certificate in Research Methodology and  

Biostatistics  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 

 

 

(Public Health) 

(4-month International Course) 

 

     สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 

 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

                 มหาวิทยาลัยมหิดล 

                 มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหน่งวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรียงจากระดับสูงไป

ต่ํา) 

สาขา 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา คุณวุฒิตามตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

(ระบุสาขาของ

ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ความสอดคล้องของคุณวุฒิหรือ

ตําแหน่งทางวิชาการกับ

หลักสูตร (P) 

ตรง สัมพันธ์ 

3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  ดร.ดลวิวัฒน์ แสนโสม 

ปริญญาเอก : ปร.ด        

(สาธารณสุขศาสตร์)  

ปริญญาโท : M.N.S.          

(Adult Nursing)  

- 

     

 

               - 

  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ,ไทย 

The University of Alabama 

at Birmingham ,สหรัฐอเมริกา 
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ปริญญาตรี : ป.พบ.(พยาบาล)  

 

 

 

 

 

              - 

 

วิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิ

ประสงค์ ,ไทย 

 

 

 

ตําแหน่งวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรียงจากระดับสูงไป

ต่ํา) 

สาขา 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา คุณวุฒิตามตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

(ระบุสาขาของ

ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ความสอดคล้องของคุณวุฒิหรือ

ตําแหน่งทางวิชาการกับ

หลักสูตร (P) 

ตรง สัมพันธ์ 

4.รองศาสตราจารย์  

 ดร.สุนิสา ชายเกล้ียง 

 

 

 

 

ปริญญาเอก                      

Dr. biol. hum.        

(Biomedical Science) 

ปริญญาโท วทม. (พิษวิทยา) 

ปริญญาตรี วทบ. (สาธารณสุข

ศาสตร์) อาชีวอนา มัยและความ

ปลอดภัย 

 

- 

 

 

              - 

 

               - 

  Ulm University, Germany 

 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประเทศไทย 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประเทศไทย 
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ตําแหน่งวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรียงจากระดับสูงไป

ต่ํา) 

สาขา 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา คุณวุฒิตามตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

(ระบุสาขาของ

ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ความสอดคล้องของคุณวุฒิหรือ

ตําแหน่งทางวิชาการกับ

หลักสูตร (P) 

ตรง สัมพันธ์ 

5.ศาสตราจารย์ 

ดร.กนกอร สมปราชญ์ 

 

 

 

 

 

 

                 Ed.D.          

(Educational Administration) 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

  วท.บ.(พยาบาล) 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

DU, Victoria, Australia - 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น- 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล- 

 P  
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ตําแหน่งวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรียงจากระดับสูงไป

ต่ํา) 

สาขา 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา คุณวุฒิตามตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

(ระบุสาขาของ

ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ความสอดคล้องของคุณวุฒิหรือ

ตําแหน่งทางวิชาการกับ

หลักสูตร (P) 

ตรง สัมพันธ์ 

6.อาจารย์ 

ดร.สมโภชน์ วัลยะเสวี 

บธ.ด. (บริหารธุรกิจระหว่าง

ประเทศ) โครงการผลิตนักศึกษา

ร่วมปริญญาเอก 

 

 

 

M.B.A. (Finance) University 

of Dallas, Texas, USA. พ.ศ 

 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

      

            - 

จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สถาบันพัฒนบัณฑิตบริหาร

ศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 P  
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

7.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  ดร.อรสา กงตาล 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

สินีนาฏ ทองสุข, และ อรสา กงตาล. (2561). การพัฒนาระบบการดูแลกลุ่มเส่ียงโรคหลอดเลือดสมองในชุมชน 

ของโรงพยาบาลพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี. วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ, 41 

 

วัชนาภรณ์ ศรีไพรวรรณ, และ อรสา กงตาล. (2561). 

การพัฒนาทักษะการดูแลตนเองเก่ียวกับการควบคุมอาหารของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงในชุมชน. 

วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ, 11(1), 239-248. 

 

P. Sirimat, P. Nichapart, S. Bumpenchit, R. Nuengruethai, P. Laddawan, T. Jintana and K Orasa. 

(2566). การรับรู้สมรรถนะด้านการดูแลแบบประคับประคองของพยาบาลผู้สําเร็จการอบรม หลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางด้านการพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ. 46(1): 34-48. 

 

วิษณุ จันทร์สด และ อรสา กงตาล. (2565). ประสิทธิผลของโปรแกรมการเพ่ิมศักยภาพสมองเพ่ือป้องกันภาวะ

สมองเส่ือมในผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนเขตตําบลในเมือง จังหวัดอุบลราชธานี.วารสารพยาบาลศาสตร์และ

สุขภาพ. 45(1) : 75-86. 

 

 

      2561 

 

 

      2561 

 

 

2566 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

8.รองศาสตราจารย์  

ดร.อุไรวรรณ อินทร์ม่วง 

1 

 

 

 

 

     2 

 

 

 

    3 

Pannee Banchonhattakit, Uraiwan Inmuong, Rujira Duangsong, Surachai Phimha, Tiwakorn 

Prachaiboona and Natnapa Heebkaew Padchasuwan. Effects of a school-network intervention 

using Reduce, Reuse and Recycle in Thailand. Health Education Journal. 2022; DOI: 

10.1177/00178969221079024 

 

Veomani Saivisa, Uraiwan Inmuong. Water Sanitation Practices of People and Bacteriological 

Quality of Water in Xaychamphone District, Bolikhamxay Province, Lao PDR. KKU Research 

Journal (Graduate Studies). 2021; 21 (4): 210-221. 

 

 Thiwakorn Rachutorn, Benjawan Twatsupa, Uraiwan Inmuong. Trends of Heat-Related 

Mortality and Association with Weather Variables in the Northeast, Thailand. Environment 

Asia. 2019; 12 (1): 83-92. 

 

2565 

 

 

 

 

      2564 

 

 

 

      2562 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

9.ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

 ดร.ดลวิวัฒน์ แสนโสม 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

3 

Piyabantidkul, L.Saensom, D. (2566). Factors of medication adherence among adult       

patients with  

 

tuberculosis: A literature review. Gac Méd Caracas, 130(supl 5), S1196 1204 

 

Saensom, D., & , S. H., & (2565). Factors Associated with Nurses’ Perceived Competence in 

Pressure Injury Care in a Tertiary Hospital in Yunnan, China. Advances in Skin & Wound Care, 

35(8), 1-9 

Potisopha, W., Saensom, D., , Kabkumba, C. (2565). Factors impacting COVID-19 preventive 

behaviors in Thai adults during the initial phase of vaccination. Journal of Public Health and 

Development, 20(30), - 

       2566 

        

        

       2565 

        

        2565 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

10.รองศาสตราจารย์  

  ดร.สุนิสา ชายเกล้ียง 

 

1 

 

 

  

      2 

 

 

 

3 

Chaiklieng S. Risk assessment of workers’ exposure to BTEX and hazardous area classification 

at gasoline stations. PLoS ONE 2021; 16(4): e0249913. 

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0249913(2021). 

 

Chaiklieng S, Suggaravetsiri P, Kaminski N, Autrup H. Exposure to benzene and toluene of 

gasoline station workers in Khon Kaen, Thailand and adverse effects. Hum Ecol Risk Assess: 

An Inter J 2021, doi:10.1080/10807039.2021.1910010. 

 

 

นิสา ชายเกล้ียง ธวัธชัย ดาเชิงเขา. การประเมินความเส่ียงทางสุขภาพต่อการสัมผัสสารโพลีไซคลิกอะโรมาติก 

ไฮโดรคาร์บอนของพนักงานตามตาแหน่งการทางานในร้านอาหาร: กรณีศึกษาครัวธุรกิจสนามกอล์ฟและเข่ือน 

ท่องเท่ียว. วารสารพิษวิทยาไทย 2564; 36(1): 54-73. 

       2564 

 

 

 

      2564 

 

 

 

2564 

https://doi/
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

11.ศาสตราจารย์ 

ดร.กนกอร สมปราชญ์ 

 

1 

 

 

2.  

 

 

3 

 

  

 4 

 

 

5 

 

พรสวรรค์ โชคสวัสด์ิ และ กนกอร สมปราชญ์. (2561). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพ ครู 

สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษาเขต 30. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม. 26(2), 

13-21. 

Chockphukiaw, V. & Somprat, K. (2020). Factor Analysis of the Performance Effectiveness     

of the Special Education Teachers in Thailand. TEST Engineering &  Management. 81.  

November-December:2548-2553.  

Krishanachinda,S., Somprach, K., Tuksino,P. (2020). Content Analysis of Human Resource  

           Development Factors Affecting Internationalization in Thai Private Schools. TEST  

           Engineering & Management. Vol. 81, November-December: 2575-2587.  

Sayasane, Vathanavanh. Somprach, Kanokorn & Ketchatturat Jatuphum. (2021). Personal 

Knowledge Management to Enhance the Effectiveness of Teacher Learning Management in 

Lao PDR. Journal of Published by IDEAS SPREAD International Education Research. 4(1). 88-95. 

 

Kanchit Chaiyagit, Ekkarach Kositpimanwet, Kanokorn Somprach, (2022).The Model of      

          Academic Leadership Development for Private School Administrators in the Four    

          Bihara under Edducation Office Region 12. NeuroQauntology. June 2022. 20(8), 

          4325-4334.www.NeuroQauntology.com. doi;10.14704/nq.2022.20.6.NQ22429 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

 6 Kanokorn Somprach, Pramaha Phisit, Pra Honda, Pongtorn Popoonsak. (2023). 

                    A Study in Developing A Mindful Meditation Model to Enhance  

                    Growth  Mindset for School Administrators. Remittances Review, 

                    8(4), 2030-2044. June 2023 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

12.อาจารย์ 

ดร.สมโภชน์ วัลยะเสวี 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

สุวรรณี ศรีบุญ อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ สมโภชน์ วัลยะเสวี นพดล ม่ังมี. (2563). การศึกษา ความพงพอใจของ

ผู้ใช้บริการรานคาปลกแบบดงเดม (โชห่วย) ในเขตอําเภอเวียงเก่า จังหวัดขอนแก่น. วารสารวิทยาลัยบัณฑิต

เอเซีย ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน) 2563. หน้า 140 – 146. 

 

เศรษฐศิการ โชคบัณฑิต,อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์,สมโภชน์ วัลยะเสวี และทรรศิกา จารุก าจร. (2563). การ

ศกษาความพงพอใจของลกคาตอการใช้บริการการของโรงแรมโฆษะขอนแกน. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน) 2563. หน้า 159-165. 

 

 

สมโภชน์ วัลยะเสวี, ธนาพันธ์ นัยพินิจ และนพดล ม่ังมี. (2565). การพัฒนาเกษตรกรสู่การ เปนผประกอบการ

เกษตรอนทรย จังหวัดขอนแก่น. วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2565). 

หน้า 1905-1918. 

      2563 

 

 

 

     2563 

 

 

 

 

     2565 
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(7) คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์) 

7.1 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ท่ีเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ําปริญญาโทท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป มีผลงานทางวิชาการอย่าง 

น้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (ดูรายละเอียดตามข้อ 3 หน้า...............) 

7.2 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์) 

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ 

ประสบการณ์ตามท่ีกําหนด จะต้องมีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 

ทราบ  

ตําแหน่งวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรียงจาก

ระดับสูงไปต่ํา) 

สาขา 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา คุณวุฒิตาม

ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

(ระบุสาขาของ

ตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ความสอดคล้องของ

คุณวุฒิหรือตําแหน่งทาง

วิชาการกับหลักสูตร (P) 

ตรง สัมพันธ์ 

1. ศ.ดร.กนกอร สมปราชญ์       

2. รศ.ดร.บําเพ็ญจิต แสงชาติ พย.ด. 

วท.ม. 

ค.บ. 

พยาบาลศาสตร์ 

พยาบาลศาสตร์ 

พยาบาลศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์   

3. รศ.ดร.สมพร รุ่งเรืองกลกิจ  

 

Nursing 

จิตวิทยาการปรึกษา 

มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์   
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 พยาบาลและผดุงครรภ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

4. รศ.ดร.อภิญญา จําปามูล Ph.D. 

 

MSN. 

 

วท.บ. 

Nursing 

 

Nursing Administration and 

Health care management 

พยาบาลและประกาศนียบัตรผดุง

ครรภ์ 

University of California,

สหรัฐอเมริกา 

University of Pennsylvania, 

สหรัฐอเมริกา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

  

5. รศ.ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส คศ.ด. 

 

คม. 

ศศ.บ. 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

วิจัยการศึกษา 

การมัธยมศึกษา/วิชาเอก

คณิตศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

   

6. รศ.ดร.อุไรวรรณ อินทร์ม่วง       

7. รศ.ดร.กฤตยา แสวงเจริญ ศศ.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

พัฒนศาสตร์ 

จิตวิทยาคลินิก 

(พยาบาล)และผดุงครรภ์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

   

8. ผศ.ดร.ชัยยุทธ ศิริสุทธ์ิ กศ.ด. 

กศ.ม. 

บธ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

ธุรกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(การบริหาร

การศึกษา) 
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9. ผศ.ดร.อรสา กงตาล       

10. ผศ.ดร.ดลวิวัฒน์ แสนโสม ปร.ด. 

M.N.S. 

 

ป.พบ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 

Adult Nursing 

 

พยาบาล 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

The University of Alabama 

at Birmingham, สหรัฐอเมริกา 

วิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิ

ประสงค์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

  

11. อ.ดร.สุทิน ชนะบุญ       

12. อ.ดร.กษมา ชนะวงศ์       

13. อ.ดร.สุรัตน์ ดวงชาทม       

  

ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายกา

ร 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

1.ศ.ดร.กนกอร สมปราชญ์ 

 

 

1   

2   

3   

4   

5   

2. รศ.ดร.บําเพ็ญจิต แสงชาติ 1 ไพรินทร์ ยอดสุบัน, ขนิษฐา นันทบุตร และ บําเพ็ญจิต แสงชาติ. (2564). บทบาทพยาบาลชุมชนในการบริการ 2564 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายกา

ร 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

สุขภาพในสถานการณ์ภัยพิบัติ. วิจัยการพยาบาลและสุขภาพ , 22(2), 95-110 

3. รศ.ดร.สมพร รุ่งเรืองกลกิจ 1 ชมพูนุท กาบคําบา, สมพร รุ่งเรืองกลกิจ, เนตรชนก แก้วจันทา และ ณัฏฐพัชร สุนทโรวิทย์. (2566). ผลของ

โปรแกรมการสัมภาษณ์เพ่ือสร้างแรงจูงใจต่อพฤติกรรมความร่วมมือในการรักษาด้วยยาของผู้ป่วยกลุ่มโรคจิต

เภท.วารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย, 31(2), 151-165. 

2566 

2 ชมพูนุท กาบคําบา, สมพร รุ่งเรืองกลกิจ, รุ่งอรุณ โทวันนัง, ขวัญสุดา บุญทศ1 ชนกฤทัย ช่ืนอารมณ์, ศรินรัตน์ 

จันทพิมพ์ และ เนตรชนก แก้วจันทา. ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลสุขภาพจิตด้วยการสอนแบบออนไลน์. หนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการ Proceeding 

คร้ังท่ี 17 ประจําปี พ.ศ. 2565 (หน้า 59-72). สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กร

ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.) 

2565 

3 ชมพูนุท กาบคําบา, เนตรชนก แก้วจันทา, สมพร รุ่งเรืองกลกิจ. (2565). พฤติกรรมทําร้ายตนเองแบบไม่

เจตนาให้เสียชีวิตและปัจจัยเส่ียงในนักศึกษาพยาบาล. วารสารสภาการพยาบาล, 37(1) 146-160. 

2565 

4 ชมพูนุท กาบคําบา, เนตรชนก แก้วจันทา, สมพร รุ่งเรืองกลกิจ. (2564). ความชุกและปัจจัยเส่ียงต่อพฤติกรรม

ทําร้ายตนเองแบบไม่เจตนาให้เสียชีวิตในกลุ่มนักศึกษาพยาบาลในรอบ 12 เดือน. วารสารสุขภาพจิตแห่ง

ประเทศไทย 2564;29(4):297-311. 

2564 

5 สมพร รุ่งเรืองกลกิจ และ พันธ์ุนภา กิตติรัตนไพบูลย์. (2564). ผลกระทบของเพศภาวะต่อสุขภาพจิตและ 2564 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายกา

ร 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

แนวคิดเพศภาวะ กําหนดนโยบายสุขภาพจิต. วารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย. 29(3):259-72. 

6 สมพร รุ่งเรืองกลกิจ เทวธิดา ขันคามโภชก์ ยศวีร์อ่ิมอโนทัย และ โสภา อ่อนโอภาส. (2564). การเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์: การสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยในการเรียนรู้.วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี. 12(1): 89-110. 

2564 

7 Nugroho, A. & Rungreangkulkij, S. (2023). Web-based self-mental health screening and 

emotional mental problem management in incarcerated juvenile. MEDISAINS. 21 (2), 56-60. 

https://doi.org/10.30595/medisains.v21i2.16950 

2023 

8 Parliani, P., Rungreangkulkij, S., & Nuntaboot, K. (2023). Foot care among diabetes patients: A 

concept analysis. Nurse Medis Journal of Nursing, 13(2), 246-262. 

https://doi.org/10.14710/nmjn.v13i2.50722 

2023 

9 Wahyuni, T., & Rungreangkulkij, S. (2023). Exploring children’s condition of adolescent 

mothers in East Kalimantan Indonesia: an ethnography study. Jurnal Ners, 18(2), 131–144. 

https://doi.org/10.20473/jn.v18i2.44630 

2023 

10 Nuampa, S., Ratinthorn, A., Lumbiganon, P., Rungreangkulkij, S. et al. (2023) “Because it eases 

my Childbirth Plan”: a qualitative study on factors contributing to preferences for caesarean 

section in Thailand. BMC Pregnancy Childbirth 23, 280. https://doi.org/10.1186/s12884-023-

2023 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายกา

ร 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

05576-8 

11 Rungreangkulkij S, Ratinthorn A, Lumbiganon P, et al. (2022). Factors influencing the 

implementation of labour companionship: formative qualitative research in Thailand. BMJ 

Open. 12:e054946. doi:10.1136/ bmjopen-2021-054946 

2022 

12 Kaewjanta, N. & Rungreangkulkij, S. (2022). The perception and management of depressive 

symptoms in Thai men before receiving treatment: Depressive Symptoms in Thai Men. 

Trends Sci. 19(4), 1-12. 

2022 

13 Kaewjanta, N. & Rungreangkulkij, S. (2021). How Thai men cope with depression: A qualitative 

study. Perspectives in Psychiatric Care. 1-7. https://doi.org/10.1111/ppc.12829 

2021 

14 Rungreangkulkij, S, Silarat, M., & Kotnara, I. (2021). Prisoners’ perceptions of the healthcare 

service: A qualitative study. Nursing & Health Sciences, 1-8. 

https://doi.org/10.1111/nhs.12813. 

2021 

15 Rungreangkulkij, S, Kaewjanta, N., & Kotnara, I. Saithanu, K. (2021). Voices of Thai women who 

received Gender Sensitive Empowerment Counseling. Journal of International Women’s 

Studies. February 22(1): 330-340. 

2021 

16 Chamsanit, V., Khuankaew, O., Rungreangkulkij, S., Norsworthy, K., & Abrams, E. (2021). A 2021 
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายกา

ร 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง (ให้
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ตําแหน่งวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายกา

ร 

ผลงานวิชาการ (ได้แก่ ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์  งานแปล หรือ ผลงานใด 

ๆ ทุกชนิดท่ีทําแล้วสามารถนําไปขอตําแหน่งทางวิชาการได้ตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง (ให้

รายงานผลงานจากปีการศึกษาล่าสุดก่อน จากปีการศึกษา 2568-2564) 

ปีท่ีเผยแพร่ 

(ปีการศึกษา 

2568-2564) 

35(8), 1-9 
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S1196-S1204 
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12 Ruaisungnoen, W. (2564). The effects of breathing training on dyspnea anxiety among 
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(8) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา 

8.1 แบบ 1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เร่ือง 

ท่ี ผู้สําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ วันท่ีเผยแพร่ เอกสารหลักฐาน ค่า

น้ําหนัก 

1 ยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา 1.     

  2.     

 

8.2 แบบ 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

ท่ี ผู้สําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ วันท่ีเผยแพร่ เอกสารหลักฐาน ค่า

น้ําหนัก 

1       
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(9) ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  

9.1 วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 

ท่ี ช่ืออาจารย์ คุณวุฒิ ตําแหน่งทางวิชาการ จํานวนนักศึกษาท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก จํานวนนักศึกษาท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

1. ผศ.ดร. กษม   ชนะวงศ์ ศศ.ด.  

M.Eng.  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3  

2 2. 

 

2. 

 

รศ.ดร.สุวกิจ  ศรีปัดถา 

วศ.บ.  

กศ.ด 

รองศาสตราจารย์   

1  

  กศ.ม.    

  กศ.บ.    

3. รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ ศศ.ด. รองศาสตราจารย์ 4  

  วท.ม.    

  พย.บ.    

4. ผศ.ดร.อํานาจ  ชนะวงศ์ ปร.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  3 

      

5. ผศ.ดร. อาทิตย์  ฉัตรชัยพลรัตน์ ปร.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2  

  บธ.ม.    

  B.B.A.    

6. ผศ.ดร. ธิดารัตน์   เลิศวิทยากุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  3 
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 (10)  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 

- จะครบรอบปรับปรุงในปีการศึกษา 2569 

สรุปผลการดําเนินงาน องค์ประกอบท่ี 1 

ข้อ เกณฑ์ การดําเนินงาน 

 

1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร P 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร P 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร P 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน P 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก P 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม P 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   P 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา P 

9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ P 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด P 

จํานวนข้อท่ีผ่านการประเมิน 10 

สรุปผลการดําเนินงาน 

ตัวบ่งช้ี  1.1   การกํากับติดตามให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร  P ผ่าน  

หมายเหตุ   ขณะน้ี มีการจัดทําโครงการขออนุมัตอปรับปรุงหลักสูตร และจัดทําแบบสอบถาม เพ่ือ ประเมิน

ปัญหา  และความต้องการ ของกลุ่มต่างๆ ได้แก่  กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน ทุกช้ันปี    กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต  และ 

อาจารย์ ผู้สอน  
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ส่วนที่   3 

                         ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN – QA 

 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
       หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา  เปิดสอนมาต้ังแต่ พ.ศ. 2565  มีนักศึกษา 2 ปี 

คือ ปี 1 มีนักศึกษา  9 คน และ ปี 2  มีนักศึกษา 10 คน  ปี 3  มีนักศึกษา 4 คน  ปี 4  มีนักศึกษา 4 คน  มี

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน อาจารย์ประจําหลักสูตร 5 คน ปี 2568  รวมเป็น  7  คน   หลักสูตรมี

การจัดการเรียนการสอน เป็น 2 ระบบ คือ แบบ 1.1 เป็น แบบ research  Only   54  หน่วยกิต และ และ

แบบ  2.1 คือ ต้องเรียน ภาคทฤษฎี 18 หน่วยกิตและทําวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต ได้จัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA (ASEAN University Network – Assurance) 

Version 4.0 ตามท่ีวิทยาลัยกําหนด ส่วนรายงานผลการดําเดินงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ประจําปีการศึกษา 2568  

                 หลักสูตร  ได้จัดการเรียนการสอน ตาม มคอ 2 ท่ีผ่านคณะกรรมการต่างๆ ท้ังกรรมการพัฒนา

หลักสูตร กรรมการวิพากษ์หลักสูตร กรรมการสภาวิชาการและสภาวิทยาลัย ตลอดจน ตามระบบตรวจสอบ

หลักสูตรของ สป.อว.  CHE CO  เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2565  มีการจัดการเรียนการสอนและ แลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาการท่ีกว้างขวาง โดย คณาจารย์ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  มีการศึกษาดูงาน   และการ

เตรียมและพัฒนาโครงร่างวิจัย และ จัดให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีมีความเช่ียวชาญ  ตรงกับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ ของนักศึกษา และยังมี ความร่วมมือ กับต่างประเทศ  นักศึกษา ได้รับทุน ไปศึกษาวิจัยกับ

อาจารย์ มหาวิทยาลัยประเทศญ่ีปุ่น   หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนในวัน เสาร์ - อาทิตย์ ท่ีสามารถ

เอ้ืออํานวยให้ผู้ท่ีมีการทํางานประจําเข้าศึกษาได้ หลักสูตรยังต้องหามาตรการในการช่วยให้นักศึกษาได้ทํา

วิทยานิพนธ์สําเร็จตามเป้าหมายโดยมีการเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุกเทอม การเพ่ิมช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีหลากหลายปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ มีความ

ทันสมัย  ส่งเสริมให้มี Research forum PH.D เพ่ือให้ คณาจารย์และนักศึกษา ได้ช่วยเหลือ ปรึกษาหารือเม่ือ

นักศึกษา มีความต้องการการช่วยเหลือ  เป็นระยะ  

 

                         ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN – QA มีรายละเอียดดังน้ี 

                                 เกณฑ ์                         คะแนน 

  1   2   3   

4 

  5   6  7 

AUN – QA 1  Expected Learning Outcomes   3     

AUN – QA 2  Programme Structure and Content   3     
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AUN – QA 3  Teaching and Learning Approach   4     

AUN – QA 4  Student Assessment   3     

AUN – QA 5  Academic Staff   3     

AUN – QA 6  Student Support Services    4    

AUN – QA 7  Facilities and Infrastructure    4    

AUN – QA 8  Output and Outcomes   3     

                                                        คะแนนเฉลี่ย 3 

  

                                                 

สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 

        หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีการดําเนินงานตามประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง

ของ AUN-QA Version 4.0 ในปีการศึกษา 2568 จํานวน 8 องค์ประกอบ ดังน้ี คือ 

องค์ประกอบ1 : ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

องค์ประกอบ2 : โครงสร้างโปรแกรมและเน้ือหา 

องค์ประกอบ3 : แนวทางการจัดเรียนการสอน 

องค์ประกอบ4 : การประเมินผู้เรียน 

องค์ประกอบ5 : คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 

องค์ประกอบ6 : การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 

องค์ประกอบ7 : ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

องค์ประกอบ8 : ผลผลิตและผลลัพธ์ 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ในแต่ละด้าน 

จุดแข็ง 

1. เป็นหลักสูตรท่ีมีช่ือเสียงและคุณภาพสูง 

2. อาจารย์ผู้สอนมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน  

3. หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

4. อาจารย์ประจําหลักสูตรมีตําแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญษเอก ทุกคน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ความสามารถในการแข่งขันกับสถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีมีทรัพยากรในการจัดการศึกษาได้ดีกว่า   

โอกาส (Opportunities) 

1. ความต้องการเรียนต่อของบุคลากรสาธารณสุขยังอยู่ในระดับสูง 

2. การเติบโตของเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนทางไกล 

3. โอกาสในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ท้ังในและต่างประเทศ  
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4. ความหลากหลายของศาสตร์ (Multidisciplinary) 

5. การพัฒนาก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยจะช่วยยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานและวิทยฐานะของ

สถาบัน 

 

อุปสรรค (Threats) 

1. การแข่งขันท่ีรุนแรงในการรับนักศึกษาของสถาบันการศึกษาอ่ืนท้ังในและต่างประเทศ 

2. นโยบายและกฎระเบียบของรัฐในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอาจมีการเปล่ียนแปลง 

3. การเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างรวดเร็ว 

 4 ภาวะเศรษฐกิจยังฟ้ืนตัวไม่มาก ทําให้เป็นอุปสรรคแก่ผู้ประสงค์จะเข้ามาศึกษา 

 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 

1. จัดสรรงบประมาณในการลงทุนปรับปรุงห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และส่ิงอํานวยความสะดวกต่างๆ ให้ทันสมัย 

2. เพ่ิมทุนวิจัยและสร้างระบบสนับสนุน/แรงจูงใจ เพ่ือกระตุ้นให้คณาจารย์และนักศึกษาทําวิจัยมาก

ข้ึน 

3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ผสมผสานกับการเรียน

แบบด้ังเดิม 

4. ติดต่อประสานงานและลงนามความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรด้านสาธารณสุขช้ันนําท้ังในและ

ต่างประเทศ  

5. วางแผนและดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านส่ือออนไลน์และออฟไลน์อย่างจริงจังและ

ต่อเน่ือง 

 6. ส่งเสริมการตีพิมพ์ และ การเผยแพร่ผลงานต่างประเทศ มากข้ึน 

 

 

ท้ังน้ี หลักสูตรได้รับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนา

ต่อไปน้ี การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี 

 

ระดับ การแปลความหมาย 

ระดับ 1 คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ไม่ปรากฏผลการดําเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี 

หลักฐานท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่าง ชัดเจน จําเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข 

หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุงมีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เร่ิมดําเนินการ เน่ืองจากมี

ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือ
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พัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพ

เพียงพอได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการ

ดําเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม

เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ

ดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติท่ีดีมีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มี

ผลลัพธ์การดําเนินการท่ีดีและมีแนวโน้มผลการดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนํามีการดําเนินการตามเกณฑ์อย่างมี

นวัตกรรม มีผลลัพธ์ท่ีโดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซ่ึงผลงานการ

ดําเนินงานสามารถนําไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนําได้ 

 

 

 

 รองศาสตราจารย์    ดร.จุฬาภรณ์     โสตะ  ประธานหลักสูตรฯ 
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AUN-QA Version 4  

ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE 

 

  Criterion1: Expected Learning Outcomes 

Criterion1 : Expected Learning Outcomes 

1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, 

informationtechnology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

theexternal stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. 

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 
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Self Assessment  

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes   3     

1.1 

The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all 

stakeholders 

  P 
 

    

1.2 

The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are  

appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme. 

  P     

1.3 

The programme to show that the expected  

learning outcomes consist of both generic  

outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and 

skills of the study discipline). 

  P     

1.4 

The programme to show that the requirements of 

the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

  P     

1.5 

The programme to show that the expected  

learning outcomes are achieved by the students 

by the time they graduate. 

   P    

 Overall opinion   P     

 

เป้าหมายของปีน้ี : ระดับ 3  ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี : ระดับ 3 

ผลการดําเนินงาน         (√) บรรลุเป้าหมาย      (  ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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1. Expected Learning Outcomes   

 

 1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are 

aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

(PLOs ของหลักสูตรสร้างข้ึนโดยใช้หลัก learning taxonomy สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของ

สถาบัน และส่ือสารให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ, Addendum reference กับหลักสูตรใด) 

ผลการดําเนินงาน  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นําได้กําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expect 

Learning Outcomes: ELOs) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ไว้อย่าง

ชัดเจน 5 ด้าน ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

ประกอบด้วย 

PLO 1 มีภาวะผู้นําในการจัดการปัญหาอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.1 สามารถจัดการเก่ียวกับปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซ้อนในบริบททางวิชาการ หรือวิชาชีพ 

โดยใช้ / ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรม ด้วยหลักฐาน ด้วยหลักการท่ีมีเหตุผล และค่านิยมอันดีงาม 

รวมท้ังจรรยาบรรณวิชาชีพหรือระเบียบข้อบังคับแสดงออกหรือส่ือสารข้อสรุป 

 1.2 ริเร่ิม ช้ีให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณท่ีใช้ในปัจจุบันเพ่ือทบทวนและแก้ไขสนับสนุนอย่าง

จริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลพินิจทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับความขัดแย้งและปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ตนเองและผู้อ่ืน 

 1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นําในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในท่ี

ทํางานและในท่ีชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน 

 1.4 เคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณขององค์กร และสังคม 

PLO 2 มีความรู้ความเข้าใจในแก่นของศาสตร์สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา อย่างลึกซ้ึง สามารถวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องภาวะผู้นําได้อย่างเป็นระบบ 

 2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรมภาวะผู้นําหรือองค์ความรู้ใหม่ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และ ลึกซ้ึงใน

องค์ความรู้ด้านนวัตกรรมภาวะผู้นํา รวมท้ังข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎีและแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน 

 2.2 มีความรู้ด้านนวัตกรรมภาวะผู้นําท่ีเป็นปัจจุบัน รวมถึงประเด็นปัญหาสําคัญท่ีจะเกิดข้ึน 

 2.3 รู้เทคนิคการวิจัยและนวัตกรรมภาวะผู้นํา ข้อสรุป ซ่ึงเป็นท่ียอมรับด้านนวัตกรรมภาวะผู้นําอย่าง

ชาญฉลาด 
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 2.4 เข้าใจอย่างลึกซ้ึง กว้างขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลงในวิชาชีพ รวมท้ัง นวัตกรรมภาวะ

ผู้นําท่ีเก่ียวข้องซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการพัฒนาท่ีศึกษาค้นคว้า 

PLO 3 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิทยาการวิจัย และสามารถวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม

ภาวะผู้นํา 

 3.1 สามารถใช้ความรู้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิควิธีการแสวงหาความรู้ ในการ

วิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสําคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรมภาวะผู้นํา

วิธีการใหม่ 

 3.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ท่ีสร้างสรรค์ โดย

บูรณาการแนวคิดท้ังจากภายในและภายนอกนวัตกรรมภาวะผู้นําท่ีศึกษาในข้ันสูง 

 3.3 สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเร่ืองท่ีซับซ้อนเก่ียวกับ การพัฒนา

ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติด้านนวัตกรรมภาวะผู้นําได้อย่างมีนัยสําคัญ 

PLO 4 มีความสามารถในการวางแผน วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน วางแผนพัฒนาตนเองและองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นําทาง

วิชาการ รวมท้ังส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ท้ังในวงการวิชาการ วิชาชีพ และสังคม 

 4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและนวัตกรรมภาวะผู้นํา 

 4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนและสูงมากด้วยตนเอง 

 4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO 5 มีสามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือนํามาใช้ในการศึกษาในประเด็นปัญหาท่ีสําคัญ

และซับซ้อน เพ่ือนําไปสู่การสร้างนวัตกรรมภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือนํามาใช้ในการศึกษาค้นคว้า ในประเด็น

ปัญหาท่ีสําคัญและซับซ้อน 

 5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ปัญหาด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในด้านนวัตกรรมภาวะ

ผู้นํา 

 5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล ท้ังในวงการและ

วิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปโดยการนําเสนอท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านส่ิงตีพิมพ์ทาง

วิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าท่ีสําคัญ 
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                                                   กระบวนการได้มาของ PLOs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แสดงกระบวนการได้มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สํารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จากกลุ่มต่าง ๆ แล้วนํามากล่ันกรองและวิเคราะห์

เพ่ือให้ได้ Needs  
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมจัดทําร่าง PLOs 
 

สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับ PLOs ท่ีร่างกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรับฟังข้อเสนอแนะ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับแก้ PLOs ตามข้อเสนอแนะ และแจ้งอาจารย์ประจําหลักสูตรเพื่อทราบและรับรอง 
 

ประชาสัมพันธ์ PLOs กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
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ตาราง 1.1 แสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของสถาบัน 

 

PLOs  สถาบัน 

ปรัชญา

การศึกษา

ของ วบอ. 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 

ด้านที่ 1 ความรู ้          

PLO 1 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิทยาการวิจัย 

เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมภาวะผู้นํา                                                       

 PLO 2 มีความรู้ความเข้าใจในแก่นของศาสตร์การ

วิจัยและนวัตกรรมภาวะผู้นํา สามารถวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และเช่ือมโยงองค์ความรู้ 

PLO 5 สามารถใช้คณิตศาสตร์ สถิติ และการวิจัย

ในการวิเคราะห์ประเด็นสําคัญ และสร้างนวัตกรรม

ภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

     

P 

 

 

P 

 

P 

 

 

P 

                 

 

P 

 

P 

 

 

P 

 

 

P 

 

P 

 

 

P 

 

 

P 

 

P 

 

ด้านท่ี 2 ทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) 

PLO 1 มีภาวะผู้นําในการแก้ไขปัญหาโดยยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ               

PLO 2 มีความรู้ความเข้าใจในแก่นของศาสตร์การ

วิจัยและนวัตกรรมภาวะผู้นํา สามารถวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และเช่ือมโยงองค์ความรู้         

PLO 3 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิทยาการวิจัย 

เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมภาวะผู้นํา 

PLO 4 สามารถวางแผน ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล 

พัฒนาตนเองและองค์กร สร้างข้อเสนอแนะอย่าง

สร้างสรรค์ และนําเสนอทางวิชาการอย่างมี

ประสิทธิภาพ               

 

P 

 

 

P 

 

P 

 

 

 

P 

 

P 

 

 

P 

 

P 

 

 

 

P 

 

P 

 

 

P 

 

 

P 

 

 

P 

 

P 

 

 

P 

 

P 

 

 

 

P 



110 
 

 

PLO 5 สามารถใช้คณิตศาสตร์ สถิติ และการวิจัย

ในการวิเคราะห์ประเด็นสําคัญ และสร้างนวัตกรรม

ภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนาประเทศ                              

 ด้านท่ี 3 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and  

PLO 4 สามารถวางแผน ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล 

พัฒนาตนเองและองค์กร สร้างข้อเสนอแนะอย่าง

สร้างสรรค์ และนําเสนอทางวิชาการอย่างมี

ประสิทธิภาพ                                                        

PLO 5 สามารถใช้คณิตศาสตร์ สถิติ และการวิจัย

ในการวิเคราะห์ประเด็นสําคัญ และสร้างนวัตกรรม

ภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

P 

 

 

 

 

P 

 

 

 

P 

 

P 

 

 

 

 

P 

 

 

 

P 

 

P 

 

 

 

 

P 

 

 

 

P 

 

P 

 

 

 

 

P 

 

 

 

P 

 

 ด้านท่ี 4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล และความรับผิดชอบ (Interpersonal 

Skills and Responsibility)     

PLO 1 มีภาวะผู้นําในการแก้ไขปัญหาโดยยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ                                                                                  

PLO 4 สามารถวางแผน ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล 

พัฒนาตนเองและองค์กร สร้างข้อเสนอแนะอย่าง

สร้างสรรค์ และนําเสนอทางวิชาการอย่างมี

ประสิทธิภาพ                                                        

 

 

 

P 

 

 

P 

 

 

 

 

P 

 

 

P 

 

 

 

 

P 

 

 

P 

 

 

 

 

P 

 

 

P 

 

ด้านท่ี 5 ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethic and 

Morals)                                                                                    

PLO 1 มีภาวะผู้นําในการแก้ไขปัญหาโดยยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ                                         

 

 

P 

 

 

P 

 

 

P 

 

 

P 

ภาพรวม P P P P 
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ตาราง ท่ี 1.2 PLOs    (Program Learning Outcome) ผลลัพธ์การเรียนรู้ ท่ีปรับตาม OBE และ TQF ใหม่ 

(พ.ศ. 2565) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา ท่ีได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จาก

การทบทวนวรรณกรรม และการเก็บข้อมูลจาก Stakeholders นํามาจัด  จัดทํา PLOs โดยคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร  เป็นแนวทางในการจัดทํา  YLOs, CLOs  ซ่ึงบรรจุใน มคอ .2 ใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอน และ ได้ประชาสัมพันธ์  ไป ให้ Stakeholders ได้รับทราบ ในช่องทางต่างๆ เช่น  

Website, การปฐมนิเทศ นศ.ห้องเรียน  ฯลฯ   

PLOs                                                            Outcome 

statement                                        

  Specific LOs  Generic LOs 

PLO 1 มีภาวะผู้นําในการจัดการปัญหาอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

P  

Sub-PLO 

1.1 

สามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนใน

บริบททางวิชาการ หรือวิชาชีพ   โดยใช้ / ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ ด้วยความ

ยุติธรรม ด้วยหลักฐาน ด้วยหลักการที่มีเหตุผล และค่านิยมอันดีงาม 

รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพหรือระเบียบข้อบังคับแสดงออกหรือสื่อสาร

ขอ้สรุป 

P  

Sub-PLO 

1.2 

ริเริ่ม ชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่ใช้ในปัจจุบันเพื่อทบทวน

และแก้ไขสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อื่นใช้ดุลพินิจทางด้านคุณธรรม 

จริยธรรมในการจัดการกับความขัดแย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อ

ตนเองและผู้อื่น 

P  

Sub-PLO 

1.3 

แสดงออกซึ่งภาวะผู้นําในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมในที่ทํางานและในที่ชุมชนที่กว้างขวางขึ้น 

P  

Sub-PLO 

1.4 

เคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณขององค์กร และสังคม  P 

PLO 2 มีความรู้ความเข้าใจในแก่นของศาสตร์สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา 

อย่างลึกซึ้ง สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องภาวะผู้นําได้อย่างเป็นระบบ 

  

Sub-PLO 

2.1 

สามารถพัฒนานวัตกรรมภาวะผู้นําหรือองค์ความรู้ใหม่ มีความเข้าใจ

อย่างถ่องแท้และ ลึกซึ้งในองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมภาวะผู้นํา รวมทั้ง

ข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎีและแนวคิดที่เป็นรากฐาน 

P  

Sub-PLO 

2.2 

มีความรู้ด้านนวัตกรรมภาวะผู้นําที่เป็นปัจจุบัน รวมถึงประเด็นปัญหา

สําคัญที่จะเกิดขึ้น 

P  

Sub-PLO 

2.3 

รู้เทคนิคการวิจัยและนวัตกรรมภาวะผู้นํา ข้อสรุป ซึ่งเป็นที่ยอมรับด้าน

นวัตกรรมภาวะผู้นําอย่าง   ชาญฉลาด 

 P 

Sub-PLO 

2.4 

เข้าใจอย่างลึกซึ้ง กว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงใน

วิชาชีพรวมทั้ง นวัตกรรมภาวะผู้นําที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ

การพัฒนาที่ศึกษาค้นคว้า 

P  
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PLOs                                                            Outcome 

statement                                        

  Specific LOs  Generic LOs 

PLO 3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิทยาการวิจัย และสามารถวิจัยเพื่อ

สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมภาวะผู้นํา 

  

Sub-PLO 

3.1 

สามารถใช้ความรู้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิควิธีการ

แสวงหาความรู้ ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสําคัญได้อย่าง

สร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรมภาวะ  ผู้นํา

วิธีการใหม่ 

P  

Sub-PLO 

3.2 

สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพัฒนาความรู้ความ

เข้าใจใหม่ที่สร้างสรรค์          โดยบูรณาการแนวคิดทั้งจากภายในและ

ภายนอกนวัตกรรมภาวะผู้นําที่ศึกษาในขั้นสูง 

P  

Sub-PLO 

3.3 

สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยที่สําคัญในเรื่องที่ซับซ้อน

เกี่ยวกับ การพัฒนาความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติด้านนวัตกรรม

ภาวะผู้นําได้อย่างมีนัยสําคัญ 

  

PLO 4 มีความสามารถในการวางแผน วิเคราะห์ และแกไ้ขปัญหาที่ซับซ้อน 

วางแผนพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ สร้าง

ปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ แสดงออกถึงความโดดเด่นในการ

เป็นผู้นําทางวิชาการ รวมทั้งสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วย

เทคโนโลยีที่เหมาะสม ทั้งในวงการวิชาการ วิชาชีพ และสังคม 

P  

Sub-PLO 

4.1 

มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและนวัตกรรม

ภาวะผู้นํา 
P  

Sub-PLO 

4.2 

สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและสูงมากด้วยตนเอง P  

Sub-PLO 

4.3 

วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ P  

PLO 5 มีสามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อนํามาใช้ใน

การศึกษาในประเด็นปัญหาที่สําคัญและซับซ้อน เพื่อนําไปสู่การสร้าง

นวัตกรรมภาวะผู้นําเพื่อการพัฒนาประเทศ 

  

Sub-PLO 

5.1 

สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อนํามาใช้ใน

การศึกษาค้นคว้า ในประเด็นปัญหาที่สําคัญและซับซ้อน 
P  

Sub-PLO 

5.2 

สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ปัญหาด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึก

ในด้านนวัตกรรมภาวะผู้นํา 
P  

Sub-PLO 

5.3 

สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่ม

บุคคลทั้งในวงการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไปโดยการนําเสนอทั้งใน

รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและ

วิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าที่สําคัญ 

P  
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ตาราง 1.3 การส่ือสาร PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการส่ือสาร ความถ่ีในการส่ือสาร 

 นักศึกษา ศิษย์เก่า  การปฐมนิเทศ 

การสอดแทรกในการเรียนการสอน  

การแจกคู่มือนักศึกษา  

การไลน์ กลุ่ม ไลน์ส่วนบุคคล 

/Email Face book, line Application 

Website ของวิทยาลัย  

โทรศัพท์  

เปิดภาคการศึกษา 

ทุกรายวิชา 

ปฐมนิเทศ 

ทุกสัปดาห์ 

ทุกวัน  

 

คณาจารย์ มคอ 2. มคอ 3  Face book/Line/Email/ โทร 

การประชุม  

การไลน์ กลุ่ม ไลน์ส่วนบุคคล 

Website ของวิทยาลัย 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

ทุกสัปดาห์ 

2 เดือน/คร้ัง 

ทุกสัปดาห์ 

Stakeholders ผู้ใช้บัณฑิต การประชุม ร่วมกับ รพ. ศูนย์ขอนแก่น 

ร่วมประชุม ชลประทานอํานาจเจริญ  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์  เทคโนโลยีพล  

คณะศึกษาศาสตร์และศิลปะศาสตร์   วบอ    

ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

 

ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

 

ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

 

ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

เครือข่าย หน่วยงานต่างๆ 

ศป.อว.  

หน่วยงานท่ีนักศึกษา สังกัด 

มคอ 2. มคอ 3  Face book/Line/Email 

Website ของวิทยาลัย 

การประชุม  

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

ทุกสัปดาห์ 

2 เดือน/คร้ัง 
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โรงพยาบาลศูนย์ขอนแก่น  

หน่วยงานท่ี ศึกษาดูงาน 

 โรงพยาบาล ปร๊ืนส์ สุวรรณภูมิ 

สถาบันผู้นําเจริญโภคภัณฑ์ 

มหาวิทยาลัยเกริก  

มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา 

การไลน์ กลุ่ม ไลน์ส่วนบุคคล 

 

 

ทุกสัปดาห์ 

 

 

ตาราง  1.4 แสดงความสอดคล้องของ PLOs กับแนวคิดทฤษฎี Bloom’s Taxanomy  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง PLOs 
Generic  

Objective  

Level 

Affective 

Domain) 

Level 

(Psychomotor 

Domain) 

PLO 1  แสดงการมีภาวะผู้นําในการจัดการ

ปัญหาอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ      

Creating  

Evaluating 

Analyzing 

Applying 

Responding 

Characterization 

Manipulation 

Naturalization 

 Articulation 

 

PLO 2  แสดงการมีความรู้ความเข้าใจในแก่น

ของศาสตร์สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา อย่าง

ลึกซ้ึง สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ เช่ือมโยง

ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องภาวะผู้นําได้อย่างเป็น

ระบบ     

Creating  

Evaluating 

Analyzing 

Applying 

Valuing 

Responding 

Manipulation 

Precision 

Articulation 

 

PLO 3 แสดงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

วิทยาการวิจัย และสามารถวิจัยเพ่ือสร้างองค์

ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมภาวะผู้นํา 

Creating  

Evaluating 

Analyzing 

Applying 

Organization 

Valuing 

 

Manipulation 

Precision 

Articulation 

PLO 4 แสดงการมีความสามารถ ในการ

วางแผน วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน 

วางแผนพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ สร้างปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มอย่าง

Creating  

Evaluating 

Understanding 

Applying 

Receiving 

Responding 

Characterization 

Precision 

Articulation 

Naturalization 
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สร้างสรรค์ แสดงออกถึงความโดดเด่นในการ

เป็นผู้นําทางวิชาการ รวมท้ังส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ท้ังใน

วงการวิชาการ วิชาชีพ และสังคม  

Analyzing 

 

PLO 5  แสดงการมีสามารถคัดกรองข้อมูลทาง

คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือนํามาใช้ในการศึกษา

ในประเด็นปัญหาท่ีสําคัญและซับซ้อน เพ่ือ

นําไปสู่การสร้างนวัตกรรมภาวะผู้นําเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 

Creating  

Evaluating 

Analyzing 

Applying 

Receiving 

Responding 

Organization 

Characterization 

 

Manipulation 

Precision 

Articulation 

Naturalization 

 

จากข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มท่ีได้จากการสํารวจได้นํามาวิเคราะห์และจัด

กลุ่มความต้องการท่ีสําคัญ พร้อมได้เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ปรัชญา ท้ังของมหาวิทยาลัย 

คณะ และหลักสูตร ซ่ึงการกําหนด PLOs ของหลักสูตรได้กําหนดตามหลักการของ Bloom’s Taxonomy ดัง

แสดงความเช่ือมโยงไว้ตามตารางท่ี 4 

ตาราง   1.5 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1.  มีความ รู้ความเข้าใจในแก่นของศาสตร์

สาขาวิชาสาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา อย่างลึกซ้ึง 

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ เช่ือมโยงความรู้ต่าง 

ๆ ท่ีเก่ียวข้องยุทธศาสตร์การพัฒนาได้อย่างเป็น

ระบบ  

 

 ü ü ü ü 

2.  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิทยาการวิจัย และ

สามารถ วิ จัย เพ่ื อส ร้างองค์ความ รู้ ให ม่ห รือ

นวัตกรรมภาวะผู้นํา  

 

 ü ü ü ü 

3.  มีความ รู้ความเข้าใจในแก่นของศาสตร์

สาขาวิชาสาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา อย่างลึกซ้ึง 

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ เช่ือมโยงความรู้ต่าง 

ü ü ü ü ü 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

ๆ ท่ีเก่ียวข้องยุทธศาสตร์การพัฒนาได้อย่างเป็น

ระบบ  

 

4.มีภาวะผู้นําในการจัดการปัญหาอย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ü ü ü   

5.มีสามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และ

สถิติเพ่ือนํามาใช้ในการศึกษา ในประเด็นปัญหาท่ี

สําคัญและซับซ้อน เพ่ือนําไปสู่การสร้างนวัตกรรม

ภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนาประเทศ  

 

ü ü ü ü ü 

6.มีทักษะในด้านความเป็นสากล สามารถการ

ทํางานร่วมกับท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

 

ü ü ü ü ü 

รายการหลักฐานอ้างอิง 1.1 

1.1.1 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

1.1.2  เอกสารหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา)  พ.ศ. 2565 (มคอ.2)  

1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วาระพิจารณา การจัดการศึกษาท่ีเน้น    

ผลลัพธ์ (Outcome Based Education: OBE) และการกําหนด ELOs ระดับหลักสูตร 

1.1.4 ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  

1.1.5 วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ 

1.1.6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

1.1.7 หน้า Website https://cas.ac.th/ 

1.1.8 เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
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1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. ( นํา PLOs ไปถอดเป็น CLOs โดยใช้ Backward Curriculum Design, Learning level 

CLOs สอดคล้องกับ Learning level PLOs) 

ผลการดําเนินงาน  

    หลังจากจัดทํา PLOs ของหลักสูตรโดย PLOs สอดคล้องกับ Stakeholders need และสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถาบัน สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา หลักสูตรได้จัดทํา CLOs ท่ี

สอดคล้องกับ PLOs โดยผ่าน การพิจารณาและเห็นชอบในท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ  
   https://drive.google.com/drive/folders/1e7QMPgaj12AX7Ts5kn7i3LdftIaXzBjl?usp=sharing 

 

 1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline). (PLOs ต้องประกอบด้วย Generic 

Learning Outcomes และ Specific Learning Outcomes ) 

 

ต า ร า ง  1.6 ข้ อ มู ล  mapping PLOs กั บ  Generic Learning Outcomes แ ล ะ  Specific Learning 

Outcomes 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง SO GO 

PLO 1 แสดงการมีภาวะผู้นําในการจัดการปัญหาอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ      

P P 

PLO 2 แสดงการมีความรู้ความเข้าใจในแก่นของศาสตร์

สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้ นํา อย่างลึก ซ้ึง สามารถ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ภาวะผู้นําได้อย่างเป็นระบบ 

P P 

PLO 3 แสดงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิทยาการ

วิจัย และสามารถวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ

นวัตกรรมภาวะผู้นํา 

P P 

https://drive.google.com/drive/folders/1e7QMPgaj12AX7Ts5kn7i3LdftIaXzBjl?usp=sharing
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PLO 4 แสดงการมีความสามารถในการวางแผน วิเคราะห์ 

และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน วางแผนพัฒนาตนเองและ

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มอย่าง

สร้างสรรค์ แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นําทาง

วิชาการ รวมท้ังส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสม ท้ังในวงการวิชาการ วิชาชีพ และสังคม 

P P 

PLO 5 แสดงการมี ความสามารถคัดกรองข้อมูลทาง

คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือนํามาใช้ในการศึกษาในประเด็น

ปัญหาท่ีสําคัญและซับซ้อน เพ่ือนําไปสู่การสร้างนวัตกรรม

ภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

P P 

 

การประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร : หลักสูตรได้มีการประชุมตกลงกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตรครอบคลุมท้ัง generic outcomes และ specific outcomes จากผลการประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารย์ประจําวิชา และอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา ภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนต่อหลักสูตร และ

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในทุกรายวิชาผลการทวนสอบผลสัมทธ์ิของรายวิชามีคําแนะนําในเร่ือง 

แบบประเมินการสอบ Thesis และรายวิชา  สัมมนาภาวะผู้นํา paper discussion ให้มีการสอบในช่ัวโมงการ

เรียน แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร : หลักสูตรจะมีการนําคําแนะนําการปรับปรุงจาก

กรรมการทวนสอบเข้าท่ีประชุมสัมมนาประจําปีเพ่ือปรับปรุง การเรียนการสอน และรูปแบบการประเมินท่ี

เหมาะสม ในแต่ละรายวิชาต่อไป  

 1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. (การทํา PLOs มีการกําหนด SHs โดยเฉพาะจากภายนอก ทําการ

จัดเก็บ/วิเคราะห์ Needs/Requirement)  

 ผลการดําเนินงาน  

 หลักสูตรฯปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา หลักสูตรปรับปรุง 2565 กําหนกผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน รวมท้ังการรวบรวมข้อมูลความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียท่ีคาดว่าจะเป็นลูกค้าท่ีมาเรียนในหลักสูตร โดยการสํารวจของ จุฬาภรณ์ โสตะ และ วุฒิชัย โยตา 

(2564) ในบุคลากร องค์กรด้านสุขภาพ บุคลากรองค์กรด้านการศึกษา รวมถึงบุคลากรจากองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พบว่ามีผู้ให้ความสนใจต้องการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีมีการผสมผสานศาสตร์ ท้ัง

ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการศึกษา ด้านสังคมเศรษฐกิจ มีกระบวนการวิพากษ์หลักสูตรด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

หลากหลายสาขาเพ่ือกําหนด PLO ของหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ Stakeholders need รวมท้ังการประเมิน 
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ความพึงพอใจของนศ. (วิลาวัณย์ ชมนิรัตน์ และคณะ, 2567) พบว่า นศ. ส่วนมาก มีความพึงพอใจ ในรายวิชา

การเรียนการสอน การบริหารจัดการหลักสูตร ตอบสนองความคาดหวังและความต้องการ  

                                                          

 1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduate. (เคร่ืองมือวัดการบรรลุ PLOs เกณฑ์การวัด ผู้ท่ีทําการ

วัด ระยะเวลาวัด)  

 ผลการดําเนินงานของหลักสูตร : หลักสูตรฯ มีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน และการประเมินผลการเรียน ของ ผู้เรียนตาม ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังในแต่ละรายวิชา มีการใช้เคร่ืองมือ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย หลักสูตรฯ ได้กําหนดให้ ทีมอาจารย์ผู้สอนดําเนินการจัดส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาค

การศึกษาแก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาว่าเน้ือหา เกณฑ์ วิธีการประเมิน และสัดส่วนการให้

คะแนนได้สอดคล้องกับ การประเมินผลการ เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรฯ มีการช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้กับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือนําเกณฑ์ ดังกล่าว

ไปสู่การปฏิบัติ โดยต้องดําเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังต่อไปน้ี 1. มีการแจ้งผู้เรียนให้

ทราบเกณฑ์ กิจกรรมการเรียนการสอน ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละรายวิชา วิธีการ

ประเมิน สัดส่วนการให้คะแนน อย่างชัดเจนในแผนการสอนของแต่ละรายวิชา ซ่ึงได้ช้ีแจงต่อนักศึกษาทุกคน

เม่ือเร่ิมเปิดภาคการศึกษา มีการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากการสอบ Qualifying examination (QE) 

สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร ท้ัง SCOPUS และ TCI และ

ยังมีการติดตาม ความคืบหน้าวิทยานิพนธ์ โดยให้มีการนําเสนอ Progress report ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

ตารางท่ี 1.7 ตัวช้ีวัดและค่าเฉล่ียของคะแนน 

ตัวช้ีวัด ค่าเฉล่ียของคะแนน 

รุ่น 3 

 

รุ่น 4 

 

PLO 1: มีภาวะผู้นําในการจัดการปัญหาอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1 สามารถจัดการเก่ียวกับปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซ้อน

ในบริบททางวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยใช้ / ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ ด้วย

ความยุติธรรม ด้วยหลักฐาน ด้วยหลักการท่ีมีเหตุผล และค่านิยมอันดี

งาม รวมท้ังจรรยาบรรณวิชาชีพหรือระเบียบข้อบังคับแสดงออกหรือ

ส่ือสารข้อสรุป 

4.3 4.5 

1.2 ริเร่ิม ช้ีให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณท่ีใช้ในปัจจุบันเพ่ือ

ทบทวนและแก้ไขสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลพินิจทางด้าน

คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับความขัดแย้งและปัญหาท่ีมี

ผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

4.4 4.6 
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1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นําในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรมในท่ีทํางานและในท่ีชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน 

4.5 4.4 

1.4 เคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณขององค์กร และ

สังคม 

4.5 4.5 

PLO 2: มีความรู้ความเข้าใจในแก่นของศาสตร์สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา อย่างลึกซ้ึง สามารถ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องภาวะผู้นําได้อย่างเป็นระบบ 

2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรมภาวะผู้นําหรือองค์ความรู้ใหม่ มีความ

เข้าใจอย่างถ่องแท้และ ลึกซ้ึงในองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมภาวะผู้นํา 

รวมท้ังข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎีและแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน 

4.5 4.5 

2.2 มีความรู้ด้านนวัตกรรมภาวะผู้นําท่ีเป็นปัจจุบัน รวมถึงประเด็น

ปัญหาสําคัญท่ีจะเกิดข้ึน 

4.7 4.7 

2.3 รู้เทคนิคการวิจัยและนวัตกรรมภาวะผู้นํา ข้อสรุป ซ่ึงเป็นท่ี

ยอมรับด้านนวัตกรรมภาวะผู้นําอย่างชาญฉลาด 

4.5 4.5 

2.4 เข้าใจอย่างลึกซ้ึง กว้างขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลงใน

วิชาชีพ รวมท้ัง นวัตกรรมภาวะผู้นําท่ีเก่ียวข้องซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ

การพัฒนาท่ีศึกษาค้นคว้า 

4.7 4.6 

PLO 3: มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิทยาการวิจัย และสามารถวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ

นวัตกรรมภาวะผู้นํา 

3.1 สามารถใช้ความรู้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิค

วิธีการแสวงหาความรู้ ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสําคัญได้

อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรมภาวะ

ผู้นําวิธีการใหม่ 

4.6 4.5 

3.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้

ความเข้าใจใหม่ท่ีสร้างสรรค์ โดยบูรณาการแนวคิดท้ังจากภายในและ

ภายนอกนวัตกรรมภาวะผู้นําท่ีศึกษาในข้ันสูง 

4.4 4.5 

3.3 สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเร่ืองท่ี

ซับซ้อนเก่ียวกับ การพัฒนาความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติด้าน

นวัตกรรมภาวะผู้นําได้อย่างมีนัยสําคัญ 

4.3 4.4 

PLO 4: มีความสามารถในการวางแผน วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน วางแผนพัฒนาตนเอง

และองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ แสดงออกถึงความโดดเด่น

ในการเป็นผู้นําทางวิชาการ รวมท้ังส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ท้ังใน

วงการวิชาการ วิชาชีพ และสังคม 
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4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและ

นวัตกรรมภาวะผู้นํา 

5.0 4.8 

4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนและสูงมากด้วย

ตนเอง 

4.6 4.8 

4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.3 4.8 

PLO 5: มีสามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือนํามาใช้ในการศึกษาในประเด็นปัญหา

ท่ีสําคัญและซับซ้อน เพ่ือนําไปสู่การสร้างนวัตกรรมภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือนํามาใช้ใน

การศึกษาค้นคว้า ในประเด็นปัญหาท่ีสําคัญและซับซ้อน 

4.2 4.5 

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ปัญหาด้านต่าง ๆ โดย

เจาะลึกในด้านนวัตกรรมภาวะผู้นํา 

4.4 4.7 

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ

กลุ่มบุคคล ท้ังในวงการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปโดยการ

นําเสนอท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านส่ิงตีพิมพ์

ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าท่ี

สําคัญ 

4.4 4.4 

 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ตาม  TQF   4 ด้าน  

 1. ด้านความรู้ 

  1.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

    1.1.1 สามารถพัฒนานวัตกรรมภาวะผู้นําหรือองค์ความรู้ใหม่ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และ 

ลึกซ้ึงในองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมภาวะผู้นํา รวมท้ังข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎีและแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน 

   1.1.2 มีความรู้ด้านนวัตกรรมภาวะผู้นําท่ีเป็นปัจจุบัน รวมถึงประเด็นปัญหาสําคัญท่ีจะ

เกิดข้ึน 

   1.1.3 รู้เทคนิคการวิจัยและนวัตกรรมภาวะผู้นํา ข้อสรุป ซ่ึงเป็นท่ียอมรับด้านนวัตกรรมภาวะ

ผู้นําอย่างชาญฉลาด 

   1.1.4 เข้าใจอย่างลึกซ้ึง กว้างขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลงในวิชาชีพ รวมท้ัง 

นวัตกรรมภาวะผู้นําท่ีเก่ียวข้องซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการพัฒนาท่ีศึกษาค้นคว้า 

  1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   1.2.1 เน้นหลักการ ทฤษฎีภาวะผู้นํา นวัตกรรมภาวะผู้นํา และดิจิตอลเทคโนโลยี เพ่ือการ

นําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

   1.2.2 ศึกษาดูงานสถานท่ีจริง นําแนวคิดท่ีได้มาเปรียบเทียบสังเคราะห์เป็นนวัตกรรมภาวะ

ผู้นําตลอดจนสรุปบทเรียนและถ่ายทอดเป็นรายงาน 
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   1.2.3 ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ 

และเชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษเพ่ือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์โดยตรง ให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้า

อย่างกว้างขวางและร่วมการอภิปราย 

   1.2.4 มอบหมายให้ทํารายงาน จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงาน 

และจัดสัมมนาทางวิชาการ นวัตกรรมภาวะผู้นํา 

  1.3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา ได้แก่ 

   1.3.1 ประเมินจากแบบทดสอบด้านทฤษฎี สําหรับการปฏิบัติประเมินจากผลงานและการ

ปฏิบัติการ 

   1.3.2 นวัตกรรมภาวะผู้นําท่ีแปลกใหม่เหมาะสมกับสถานการณ์ประยุกต์ใช้ได้หลากหลาย 

และพิจารณาจากรายงานท่ีมอบหมาย 

  1.3.3 ประเมินจากรายงานผล ผลการเสนอผลการศึกษาค้นคว้า  การอภิปรายผลและการ

เสนอรายงาน 

   1.3.4 การสรุปการบรรยายวิทยากรพิเศษและสัมมนาและการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

การเสนอแนะแนวทางเชิงริเร่ิมสร้างสรรค์ 

 2. ด้านปัญญา 

  2.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

    2.1.1 สามารถใช้ความรู้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิควิธีการแสวงหาความรู้ ใน

การวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสําคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรมภาวะ

ผู้นําวิธีการใหม่ 

   2.1.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ท่ี

สร้างสรรค์ โดยบูรณาการแนวคิดท้ังจากภายในและภายนอกนวัตกรรมภาวะผู้นําท่ีศึกษาในข้ันสูง 

   2.1.3 สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเร่ืองท่ีซับซ้อนเก่ียวกับ การ

พัฒนาความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติด้านนวัตกรรมภาวะผู้นําได้อย่างมีนัยสําคัญ   

 2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

    2.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแก้ปัญหา ( Problem Based Instruction) 

   2.2.2 ให้นักศึกษาปฏิบัติการจากสถานการณ์จริง การวิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยนวัตกรรม

ภาวะผู้นํา 

   2.2.3 มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์   

 2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

     2.3.1 ประเมินผลงานนักศึกษา ท่ีมอบหมาย ท้ังงานเด่ียวและงานกลุ่ม การเสนอแนวทางการ

แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
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  2.3.2 ประเมินผลการปฏิบัติการจากสถานการณ์จริง และประเมินผลการมีส่วนร่วม การแสดง

ความคิดเห็น เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนานวัตกรรมภาวะผู้นําอย่างเหมาะสม 

  2.3.3 ประเมินจากการรายงานผลการดําเนินงานและการแก้ปัญหา ประเมินจากการทดสอบ 

และประเมินผลงานวิจัยข้ันสูงเก่ียวกับนวัตกรรมภาวะผู้นํา 

3. คุณธรรมจริยธรรม 

  3.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

    3.1.1 สามารถจัดการเก่ียวกับปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซ้อนในบริบททางวิชาการ 

หรือวิชาชีพ โดยใช้ / ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรม ด้วยหลักฐาน ด้วยหลักการท่ีมีเหตุผล และค่านิยม

อันดีงาม รวมท้ังจรรยาบรรณวิชาชีพหรือระเบียบข้อบังคับแสดงออกหรือส่ือสารข้อสรุปปัญหา โดยคํานึงถึง

ความรู้สึกของผู้อ่ืนท่ีจะได้รับผลกระทบกับปัญหา 

   3.1.2 ริเร่ิม ช้ีให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณท่ีใช้ในปัจจุบันเพ่ือทบทวนและแก้ไข

สนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลพินิจทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับความขัดแย้งและปัญหาท่ี

มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

   3.1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นําในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมในท่ีทํางานและในท่ีชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน 

   3.1.4 เคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณขององค์กร และสังคม 

  3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

    3.2.1 มีการสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริม

การวิเคราะห์ ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมแห่งจรรยาบรรณท่ีดี

งาม 

   3.2.2 ศึกษาแบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรมท้ังในภาครัฐและเอกชน ตลอดจนศึกษา

แนวทางสู่ความสําเร็จขององค์กร 

   3.2.3 เชิญวิทยากรบรรยายพิเศษและจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง  

และสอดแทรกความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง และสังคม 

   3.2.4 เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมีเมตตา

กรุณา ความเสียสละ และสอดแทรกความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง และสังคม 

  3.1. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

    3.1.1 พิจารณาจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา พิจารณาผลการวิเคราะห์ปัญหา

ด้านจริยธรรมและคุณธรรม 

   3.1.2 คุณภาพผลงานท่ีมอบหมาย และการสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน ท้ังการร่วมกิจกรรม 

และการทํางานเป็นกลุ่ม การตรงต่อเวลา 

   3.1.3 คุณภาพผลงานท่ีมอบหมาย และพิจารณาจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
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   3.1.4 สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆอย่าง

ต่อเน่ือง 

 

 4.  คุณลักษณะบุคคล 

             4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านบุคคล 

                  4.1.1.เป็นผู้มีความรับผิดชอบ  ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้  มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี  โดยยึดตามระเบียบ

แบบแผน ขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม 

                  4.1.2.รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  มีมารยาทสังคม  เคารพสิทธ์ิของผู้อ่ืน    

                  4.13 หม่ันเสาะแสวงหาความรู้ ข้อมูล ใหม่ๆ ทันสมัย ด้วยการใช้เคร่ืองมือ เทคโนโลยีต่างๆ  

ปัญญประเชดิษฐ์ ฐานข้อมูบต่างๆ ในและต่างประเทศๆด้อย่างเช่ียวชาญ 

                  4.1.4 มีภาวะผู้นํา กล้าคิด กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ นําไปสู่การวางแผนแก้ไขปัญหา ท่ี

สลับซับซ้อนได้   มีการคิดคิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญอย่างมีเหตุผล และหลักวิชาการ  

        41.5. มีความสามารถสูงในการ บริหารจัดการตนเอง และงานท่ีรับผิดชอบ  แก้ไขปัญหาและ 

เสนอแนะ  ปัญหาสังคม ประเทศชาติ และนานาชาติได้ อย่าง เหมาะสม  

  4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้คุณลักษณะบุคคล 

    4.2.1 จัดการทํางานเป็นกลุ่มเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองนวัตกรรมภาวะผู้นํา ท้ังในและ

ต่างประเทศ 

   4.2.2 จัดการศึกษาดูงาน ทําการศึกษาเป็นกลุ่มย่อยเพ่ือร่วมวิเคราะห์สังเคราะห์ถอดบทเรียน 

   4.2.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกการวิเคราะห์องค์กรและเสนอแนวทางการพัฒนาอย่าง

สร้างสรรค์ 

   4.2.4 การแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบและการให้ความร่วมมือในการทํางานกลุ่มในฐานะผู้นํา

เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน และมีการอภิปรายอย่างสร้างสรรค์  

   4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะบุคคล 

   4.3.1 ประเมินผลคุณภาพการศึกษาค้นคว้าท้ังในและต่างประเทศและการอภิปรายอย่าง

กว้างขวาง 

   4.3.2 พิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะแนว

ทางแก้ไขปัญหา ด้วยศักยภาพท่ีสูง 

   4.3.3 ผลการวิเคราะห์องค์กรและข้อเสนอแนวทางการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 

   4.3.4 ประเมินผลพฤติกรรมการมีภาวะผู้นําในการแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน อย่างสร้างสรรค์ 

ของนักศึกษา 

                   4.3.5  สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ปัญหาด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในด้าน

นวัตกรรมภาวะผู้นํา 
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                   4.3.6 ประเมินผลจากการมอบหมายงาน และการส่งงานของนักศึกษา ตลอดจน แลกเปล่ียน

เรียนรู้ สัมมนา และการการนําเสนออย่างเหมาะสม ประเมินทักษะในการศึกษาข้อมูล  วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

ข้อมูล ท้ังปฐมภูมิและทุติยูมิด้วยสถิติช้ันสูง  

   4.3.7 ประเมินจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการนําผลการวิเคราะห์ไปใช้เพ่ือการตัดสินใจ

และการแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรมภาวะผู้นําอย่างเหมาะสม 

   4.3.8 ประเมินจากผลงานและการนําเสนอผลงานผลงานตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ และ

สังเกตการปฏิบัติงาน ทักษะการนําเทคโนโลยีและดิจิตอล มาประยุกต์ใช้ในการทํางานและแก้ไขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์และกว้างขวาง เช่ียวชาญ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 1.1 

1.1.1 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

1.1.2  เอกสารหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา)  พ.ศ. 2565 (มคอ.2)  

1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วาระพิจารณา การจัดการศึกษาท่ีเน้น    

ผลลัพธ์ (Outcome Based Education: OBE) และการกําหนด ELOs ระดับหลักสูตร 

1.1.4 ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  

1.1.5 วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ 

1.1.6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

1.1.7 หน้า Website https://cas.ac.th/ 

1.1.8 เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
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  Criterion2. Programme Structure and Content (โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร)  

 

Criterion2: Programme Structure and Content 

     2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

     2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

     2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

     2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes 

is shown to be clear. 

     2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialized courses), and are 

integrated. 

     2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specializations. 

     2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 

เป้าหมายของปีน้ี :  ระดับ 4   ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี : ระดับ 4 

ผลการดําเนินงาน  ( √ )บรรลุเป้าหมาย  (    ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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Self Assessment  

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

2  Programme Structure and Content        

2.1 

The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

  P     

2.2 

The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

  P     

2.3 

The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

  P     

2.4 

The contribution made by each course in 

achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

   P    

2.5 

The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialize courses), and are integrated. 

  P     

2.6 
The curriculum to have option(s) for students 

to pursue major and/or minor specialisations. 

   P    

2.7 

The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

  P     

 Overall opinion   P     
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 2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

 (ส่ือสารหลักสูตร (มคอ.2) และรายวิชา (มคอ.3) ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลท่ีส่ือสารครบถ้วน ถูกต้อง

ตรงกันทุกกลุ่ม SHs) 

ผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรฯได้จัดทําข้อมูลหลักสูตร (Programme specification) ตามแบบฟอร์ม มคอ.2 ของสํานัก

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ซ่ึงแบ่งเน้ือหาออกเป็น 8 หมวด โดย

หลักสูตรได้ทําการส่ือสารข้อมูลของ มคอ.2 ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 

ข้อมูลใน มคอ.2 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สื่อสาร ช่องทางการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา 

จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร รูปแบบ

หลักสูตร อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จ

การศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. สป.อว. 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

3. นักเรียน 

4. นักศึกษา 

5 ผู้ใช้บัณฑิต 

6.เครือขข่ายต่างๆ 

- กรอก CHE CO 

- การประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

- การแนะแนว 

- การปฐมนิเทศ นศ. 

- Website CAS 

เปิดภาคการศึกษา 

ทุกรายวิชา 

ปฐมนิเทศ 

ทุกสัปดาห์ 

 

หมวดท่ี  2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

ปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

1. สป.อว. 

2 . อ าจาร ย์ ผู้ รับ ผิดชอบ

หลักสูตร 

- กรอก CHE CO 

- การประชุม

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

เปิดภาคการศึกษา 

ทุกรายวิชา 

ปฐมนิเทศ 

ทุกสัปดาห์ 

 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ 

โครงสร้างของหลักสูตร คุณสมบัติผู้ เข้าศึกษา 

แผนการรับ นั กศึ กษ า งบ ป ระมาณ  ระบ บ

การศึกษา รายวิชาในหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

แผนการศึกษา รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา 

1. สป.อว. 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

3. กลุ่มเป้าหมายที่จะสมัครเข้า

ศึกษา 

4. นักศึกษา 

5. ศิษย์เก่า 

- กรอก CHE CO 

- การประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

- การแนะแนว 

- การปฐมนิเทศ นศ. 

- Website CAS 

เปิดภาคการศึกษา 

ทุกรายวิชา 

ปฐมนิเทศ 

ทุกสัปดาห์ 

 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการ

ประเมินผล การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ

นักศึกษา การพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้าน แผน

1. สป.อว. 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. อาจารย์ประจําหลักสูตร 

- กรอก CHE CO 

- การประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

เปิดภาคการศึกษา 
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ข้อมูลใน มคอ.2 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สื่อสาร ช่องทางการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 

ที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล

การเรียนรู้ที่ คาดหวังจากหลักสูตรสู่ รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

4. อาจารย์ผู้สอนของรายวิชา หลักสูตร/อาจารย์

ประจําหลักสูตร/

อาจารย์ผู้สอน 

ทุกรายวิชา 

ปฐมนิเทศ 

ทุกสัปดาห์ 

 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์การให้คะแนน เกรด 

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

1. สป.อว. 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. อาจารย์ประจําหลักสูตร 

4. อาจารย์ผู้สอนของรายวิชา 

 

 

5. นักศึกษา 

- กรอก CHE CO 

- การประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย์

ประจําหลักสูตร/

อาจารย์ผู้สอน 

- การเรียนการสอน 

เปิดภาคการศึกษา 

ทุกรายวิชา 

ปฐมนิเทศ 

ทุกสัปดาห์ 

 

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ การเตรียมการ

สําหรับอาจารย์ใหม่ การพัฒนาความรู้และทักษะ

ให้แก่คณาจารย ์

1. สป.อว. 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. อาจารย์ประจําหลักสูตร 

4. อาจารย์ผู้สอนของรายวิชา 

- กรอก CHE CO 

- การประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย์

ประจําหลักสูตร/

อาจารย์ผู้สอน 

เปิดภาคการศึกษา 

ทุกรายวิชา 

ปฐมนิเทศ 

ทุกสัปดาห์ 

 

หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร การ

กํากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา คณาจารย์ 

หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

1. สป.อว. 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. อาจารย์ประจําหลักสูตร 

4. อาจารย์ผู้สอนของรายวิชา 

 

 

5. นักศึกษา 

- กรอก CHE CO 

- การประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย์

ประจําหลักสูตร/

อาจารย์ผู้สอน 

- การเรียนการสอน 

เปิดภาคการศึกษา 

ทุกรายวิชา 

ปฐมนิเทศ 

ทุกสัปดาห์ 

 

หมวด 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการ

ของหลักสูตร การประเมินประสิทธิผลของการ

สอน การประเมินหลักสูตรในภาพรวม การ

ประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดของ

หลักสูตร การทบทวนผลการประเมินและวางแผน

ปรับปรุง และแผนกลยุทธ์การสอน 

มีการประเมินการเรียนการสอน 

ผ่านการสอน กลางภาค ปลาย

ภาค การสัมมนา การนําเสนอ 

Concept paper, โ ค ร ง ร่ า ง

วิ ท ย านิ พ น ธ์   ก า รสั ม ม น า 

การศึกษาดูงาน  

กรอก CHE CO 

- การประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย์

ประจําหลักสูตร/

อาจารยผ์ู้สอน 

- การเรียนการสอน 

เปิดภาคการศึกษา 

ทุกรายวิชา 

ทุกเทอม 

 

 



130 
 

 

 โดยหลักสูตรได้ปรับปรุงข้อมูลหลักสูตร ท่ีจะส่ือสารไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีความทันสมัย 

ตาม มคอ.2 ประเด็นท่ีหลักสูตรวางแผนการดําเนินงานต่อคือการประเมินผลการเข้าถึงข้อมูลของกลุ่มผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

หลักฐานอ้างอิง  

รายการหลักฐาน 2.1 

2.1.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา (มคอ. 2) 

2.1.2 Website http://202.28.55.154/checo/ 

2.1.3 Website https://  และ  Website https://  

 2.1.4 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 

  

 2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes.  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา ได้

ดําเนินการกตามข้ันตอน/กระบวนการจัดทําหลักสูตร (มคอ.2) ได้ดําเนินการดังน้ี 

 ได้ออกแบบหลักสูตรหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.

2565 โดยมีข้ันตอนการออกแบบหลักสูตรดังน้ี 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการศึกษา/สํารวจความพึงพอใจ ความคิดเห็น ความต้องการ 

และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากผู้สนใจ และ ผู้บริหารหน่วยงานต่างๆ ได้แก่โรงพยาบาลต่าง ๆ ในจังหวัด

มหาสารคาม และขอนแก่น สํานักงานชลประทานขอนแก่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด

ขอนแก่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และ ทต. รวมท้ังภาคเอกชน . เกณฑ์มาตรฐานของ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สก.อ.ว. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และเกณฑ์การจัดหลักสูตรระดัยบัณฑิตศึกษา  ปริญญาเอก  หลังจากน้ันนําข้อมูลท่ีได้จากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม มาวิเคราะห์ จัดลําดับความสําคัญของ SHs needs ทุกกลุ่ม เพ่ือนํามาสู่การจัดทํา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) โดยใช้ Bloom Taxonomy เป็นกรอบแนวคิดในการจัดทํา PLOs 

2. หลังจากกําหนด PLOs ของหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกับฝ่ายวิชาการและงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกันกําหนดเน้ือหาท่ีจะทําให้บรรลุ PLOs 

แต่ละ PLO และนําข้อมูลดังกล่าวมาเขียนคําอธิบายรายวิชาและกําหนดรายวิชาของหลักสูตร 

3. จัดทําเล่มหลักสูตร (มคอ.2)  

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตร โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญใน

ศาสตร์ด้านพัฒนาศาสตร์และภาวะผู้นําท้ังภายในและภานนอกวิทยาลัย  จํานวน 7 คน ประกอบด้วยประธาน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขายุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยอุดรธานี   ผู้ทรงคุณวุฒิจาก 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท่ีวิทยาลัยแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒภายในเพ่ือ
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ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยรวม และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับปรัชญา เป้าประสงค์ของหลักสูตร กําหนด

คุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา องค์ประกอบย่อยของ

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังในแต่ละด้าน กําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   กําหนดความรู้พ้ืนฐาน

ท่ีผู้เรียนในหลักสูตร   กําหนดรายวิชาในหลักสูตร ประกอบด้วยวิชาบังคับ วิชาเลือก จัดทําคําอธิบายรายวิชา 

และจํานวนหน่วยกิตของหลักสูตร  นําผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรท่ีออกแบบ มากระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ไปสู่รายวิชา ตามแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบสู่รายวิชา (Curriculum 

Mapping) ในเล่ม มคอ.2    หลังจากจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาตามแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู้(Curriculum Mapping) ท้ังแนวทางการทําดุษฎีนิพนธ์และ การเผยแพร่ผลงานตีพิมพ์ 

ในวารสารท้ังในและต่างประเทศได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังโดยอาจารย์

ผู้สอน และนําผลการประเมินท่ีได้เสนอให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ

จัดทําหลักสูตร (มคอ  2 ฉบับสมบูรณ์) 

เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการปรับปรุง จึงย่ืนต่อคณะกรรมการวิชาการของสภาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและ

ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเป็นคณะกรรมการชุดท่ี 2 ต่อจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เม่ือ

แก้ไขปรับปรุงตามคําแนะนําแล้วจึงนําเสนอขออนุมัติหลักสูตรจากสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เพ่ือให้ความ

เห็นชอบจากน้ันวิทยาลัยได้ย่ืนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

(สป.อว) โดยกรอกหลักสูตรในระบบ  CHECO  ตามลําดับเพ่ือขอรับรอง/รับทราบหลักสูตร  ได้รับการอนุมัติ

ให้เปิดการเรียนการ ในปีการศึกษา 2565  

 

รายการหลักฐาน 2.2 

2.2.1 เอกสารหลักสูตรหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.

2565 (มคอ.2) 

2.2.2 รายงานสรุปผลการสํารวจความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

นวัตกรรมภาวะผู้นํา (บัณฑิตศึกษา)  

 

  

 2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. (นํ า  Feedback ขอ ง ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยม า

ออกแบบหลักสูตร (มคอ.2) 

ผลการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน 

 ดังท่ีได้กล่าวแล้วว่า หลักสูตรฯ ได้รับการออกแบบ โดยอาศัยข้อมูลจากรายงานผลการสํารวจความ

ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา   ความเห็นจากการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรก่อนการจัดทําร่างหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมประชุม
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ด้วย 7  คน (ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านยุทธศาสตร์การพัฒนา มรภ.อุดรธานี  1 คน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ี มห

หาวิทยาลัยขอนแก่น  รศ.ดร. สร้อย อนุสรณ์ธีรกุล  สถาบันภายนอก 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิต 

2 คน) คณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน  เก่ียวกับความต้องการ (Need Assessment) รวมท้ังผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการฝ่ายวิชาการ สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ประกอบด้วย รศ.ดร.สุวกิจ ศรีปัดถา  รศ.ดร.พีรสิทธ์ิ 

คํานวณศิลป์ และ ผศ.ดร.อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์    จัดทํารายละเอียด หลักสูตร กําหนด PLO  CLO  YLO 

และทิศทางการวิจัย การทําดุษฎีนิพนธ์ ระดับดุษฎีบัณฑิต และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ท้ัง ในวาสาร ในฐาน  

SCOPUS และ TCI รวมท้ังการจัดประสบการดูงานด้านภาวะผู้นํา  

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 2.3 

2.3.1 รายงานผลการสํารวจความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา   หลักสูตร พศ. 2565  

2.3.2 ประมวลรายวิชา ทฤษฎีภาวะผู้นําข้ันสูง   ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้นําระดับสูง  การพัฒนา

ภาวะผู้นําในองค์กรอัฉริยะ   ภาวะผู้นําในยุคดิจิทัล  สถิติและระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง  การสัมมนาภาวะผู้นําข้ัน

สูง ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต  

2.3.3 สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.3.4 เอกสารทวนสอบรายวิชา ปี 2568 

  

 

 2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. (ทุก PLOs มีรายวิชาช่วยผลักดันการบรรลุ PLOs / ดูการ Mapping 

PLOs กับรายวิชา)   

 ผลการดําเนินงาน  

หลักสูตรได้นําผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) มาจัดทําแผนท่ีความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่

รายวิชา  จัดทํา CLO และทํา  Curriculum Mapping  ดังแสดงใน มคอ.2 Link  มคอ 2 .โดยได้กําหนด

ประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรได้ใช้การประชุมร่วมระหว่างอาจารย์ผู้◌ู◌้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตร 

และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือพิจารณาและกําหนดให้ทุกวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาได้เข้าใจอย่างชัดเจน

ถึง PLOs ท่ีแต่ละรายวิชารับผิดชอบ หลังจากน้ันทําความเข้าใจร่วมกันถึงการนํา PLOs ไปสู่การกําหนด 

CLOs ของรายวิชา และทบทวนการกําหนด CLOs ให้มีความสอดคล้องกับ PLOs ท่ีรายวิชารับผิดชอบ 

กําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลท่ีหลากหลายเพ่ือให้นักศึกษาสามารถบรรลุ CLOs 

ของรายวิชา โดยใช้ มคอ.3 เคร่ืองมือหลักในการส่ือสารระหว่างอาจารย์กับอาจารย์ และอาจารย์กับนักศึกษา 

นอกจากน้ันได้   นําข้อเสนอแนะของนักศึกษาและการให้ข้อมูลย้อนกลับของอาจารย์ผู้สอนมาทบทวน
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ปรับปรุงการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาประมาณ 2 สัปดาห์ โดยในช่ัวโมง

ปฐมนิเทศแต่ละรายวิชา (ช่ัวโมงแรกของการสอนแต่ละรายวิชา) อาจารย์ผู้สอนมีการช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการวัดประเมินผลให้นักศึกษาทราบ   

เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานจัดการเรียนการสอน ประเมินผลความสําเร็จและ

รายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการศึกษาในรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา

การนําเสนอ ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ (Progress Report) เทอมละ 1 คร้ัง การจัดการเรียนการนอนเสริม

หลักสูตร เช่นการตีพิมพ์ ในวารสารต่างประเทศ การนําเสนอผลงานต่างประเทศ  เพ่ือนําผลการดําเนินงานไป

ปรับปรุงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา(CLOs)  กลยุทธ์การเรียนการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผลของ

รายวิชาในปีการศึกษาต่อไป  

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 2.4 

2.4.1 แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum mapping) 

2.4.2 ประมวลรายวิชา (มคอ.3)  

2.4.3 เอกสารทวนสอบ 

2.4.4 รายละเอียดผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5)  

2.4.5 มคอ.2 

https://drive.google.com/file/d/14rucLZTDuOlkTByONxNHUdB7Dix7D5tx/view?usp=drive_link 

   

 2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 

integrated. (วางโครงสร้างลําดับรายวิชา Basic, Intermediate, Advance) 

        ผลการดําเนินงาน  

 หลักสูตรฯ ได้จัดรายวิชาและจํานวนหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยแบ่งเป็นหมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาเลือก และหมวดวิทยานิพนธ์ โดยได้

จัดลําดับการเรียนตามลําดับและสัมพันธ์ต่อเน่ืองกัน โดยกําหนดโครงสร้างหลักสูตร ดังน้ี 

 3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งการศึกษาเป็น 2 แบบ คือ 

   3.1.2.1 แผนการศึกษาแบบ 1 แบบ 1.1 คือ เน้นการวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงและก่อให้เกิด

ความก้าวหน้าทางวิชาการ วิชาชีพ (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์) วิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต จํานวนหน่วยกิตรวม 48 

หน่วยกิต 

   3.1.2.2 แผนการศึกษาแบบ 2 แบบ 2.1 คือ เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ท่ีมี

คุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ วิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม แบ่งเป็น 4 หมวดวิชา 

คือ หมวดวิชาแกน หมวดวิชาเฉพาะด้าน หมวดดุษฎีนิพนธ์ และหมวดวิชาเสริม จํานวนหน่วยกิตรวม 54 

หน่วยกิต ดังน้ี 

https://drive.google.com/file/d/14rucLZTDuOlkTByONxNHUdB7Dix7D5tx/view?usp=drive_link
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     3.1.2.1 หมวดวิชาแกน    6 หน่วยกิต 

    3.1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน   12 หน่วยกิต 

       - วิชาบังคับ  6 หน่วยกิต  

     - วิชาเลือก  6 หน่วยกิต 

    3.1.2.3 หมวดดุษฎีนิพนธ์   36 หน่วยกิต 

    3.1.2.4 หมวดวิชาเสริม    (ไม่นับหน่วยกิต)    

  3.1.3  รายวิชา 

   รหัสประจําวิชา 

    ระบบรหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 6 หลัก โดยมีความหมาย ดังน้ี 

     1. กลุ่มตัวแรก 3 ตัวแรก แสดงหลักสูตรท่ีเปิดสอน ดังน้ี 

ตัวเลขตัวท่ี 1 เลข 8 หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตร 

ปริญญามหาบัณฑิต 

ตัวเลขตัวท่ี 2 และตัวท่ี 3 มีหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

 ต้ังแต่ 00 - 40 หมายถึง ประเภทหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 ต้ังแต่ 41 - 99 หมายถึง ประเภทหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

 ตัวเลขตัวท่ี 1 เลข 9 หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงและ 

 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

ตัวเลขตัวท่ี 2 และตัวท่ี 3 มีหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

 ต้ังแต่ 00 - 40 หมายถึง ช่ือและประเภทหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

 ต้ังแต่ 41 - 99 หมายถึง ช่ือและประเภทหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

     2. ตัวเลขตัวท่ี 4 แสดงช้ันปีของนักศึกษาท่ีศึกษาวิชาน้ัน 

     3. กลุ่มตัวเลข 2 ตัวสุดท้าย แสดงลําดับท่ีของวิชา 

  3.1.4.1 หมวดวิชาแกน      6  หน่วยกิต  

   941 110  ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติข้ันสูง    3 (3-0-6) 

      Advanced Research Methodology and Statistics  

   941 201 สัมมนานวัตกรรมภาวะผู้นําข้ันสูง    3 (1-4-6) 

      Advanced Seminar on Leadership Innovation 

   3.1.4.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน     12  หน่วยกิต  

   1) วิชาบังคับ             6 หน่วยกิต 

    941 111 ทฤษฎีภาวะผู้นํา     3 (3-0-6) 

        Leadership Innovation Theories  

    941 202 ภาวะผู้นําในยุคดิจิทัล     3 (3-0-6) 
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       Digital  Leadership 

   2) วิชาเลือก          6 หน่วยกิต 

    941 112 ภาวะผู้นําและองค์กรอัจฉริยะ    3 (3-0-6) 

       Leadership and  SMART Organization   

    914 113 ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ เชิงศรัทธาบารมีและทรงพลัง  3 (3-0-6) 

         Creative Charismatic and Resonant Leadership  

    941 114 ยุทธศาสตร์การใช้นวัตกรรมภาวะผู้นํา   3 (3-0-6) 

        Leadership Innovation Strategy 

    941 115 นวัตกรรมภาวะผู้นําด้านสุขภาพ   3 (3-0-6) 

       Leadership Innovation for Health  

     941 116  สัมมนาภาวะผู้นําในศตวรรษท่ี 21    3 (3-0-6) 

       Seminar on Leadership Innovation in 21st Century  

    941 117  นวัตกรรมภาวะผู้นําการปกครองส่วนท้องถ่ิน    3 (3-0-6) 

      Innovation Leadership in Local Government 

    941 118  นวัตกรรมภาวะผู้นําเชิงวิชาการ    3 (3-0-6) 

       Academic  Leadership Innovation 

    941 119  การฝึกงานทางนวัตกรรมภาวะผู้นํา   3 (135) 

       Leadership Innovation Internship  

     3.1.4.3 หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์      

    941 290  ดุษฎีนิพนธ์       36 (แบบ 2 แบบ 2.1) 

        Dissertation  

    941 291  ดุษฎีนิพนธ์       48 (แบบ 1 แบบ 1.1) 

        Dissertation 

    3.1.3.4  หมวดวิชาเสริม  (ไม่นับหน่วยกิต)    

    941 102 ภาษาอังกฤษเพ่ือนวัตกรรมภาวะผู้นํา*    AUD 

      English for Leadership Innovation 

 * วิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต ผลการเรียน S / U เท่าน้ัน 

 

 

 

 

 

 แบบ 1 แบบ 1.1 
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ช้ันปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิต 

วิชาดุษฎีนิพนธ์ 941 291 ดุษฎีนิพนธ์ 6 (0-0-18) 

สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

รวม 6 

 

ช้ันปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิต 

วิชาดุษฎีนิพนธ์ 941 291 ดุษฎีนิพนธ์  6 (0-0-18) 

รวม 6 

 

ช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิต 

วิชาดุษฎีนิพนธ์ 941 291 ดุษฎีนิพนธ์  9 (0-0-27) 

รวม 9 

 

ช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิต 

วิชาดุษฎีนิพนธ์ 941 291 ดุษฎีนิพนธ์  9 (0-0-27) 

รวม 9 

ช้ันปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิต 

วิชาดุษฎีนิพนธ์ 941 291 ดุษฎีนิพนธ์  9 (0-0-27) 

รวม 9 

 

ช้ันปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิต 

วิชาดุษฎีนิพนธ์ 941 291 ดุษฎีนิพนธ์  9 (0-0-27) 

รวม 9 
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แบบ 2 แบบ 2.1 

ช้ันปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิต 

วิชาเสริม 

(ไม่นับหน่วยกิต) 
941 102 ภาษาอังกฤษเพ่ือนวัตกรรมภาวะผู้นํา* AUD 

วิชาแกน 941 110 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติข้ันสูง 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับ 941 111 ทฤษฎีภาวะผู้นํา 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับ 941 202 ภาวะผู้นําในยุคดิจิทัล 3 (3-0-6) 

รวม 9 

* วิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต ผลการเรียน S / U เท่าน้ัน 

ช้ันปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิต 

วิชาแกน 941 201 สัมมนานวัตกรรมภาวะผู้นําข้ันสูง 3 (1-4-6) 

วิชาเลือก - วิชาเลือก 3 (3-0-6) 

วิชาเลือก - วิชาเลือก 3 (3-0-6) 

สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

รวม 9 

ช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิต 

วิชาดุษฎีนิพนธ์ 941 290 ดุษฎีนิพนธ์ 9 (0-0-27) 

รวม 9 

 

ช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิต 

วิชาดุษฎีนิพนธ์ 941 290 ดุษฎีนิพนธ์  9 (0-0-27) 

รวม 9 

 

ช้ันปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิต 

วิชาดุษฎีนิพนธ์ 941 290 ดุษฎีนิพนธ์  9 (0-0-27) 

รวม 9 
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ช้ันปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิต 

วิชาดุษฎีนิพนธ์ 941 290 ดุษฎีนิพนธ์  9 (0-0-27) 

รวม 9 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 2.5 

2.5.1 รายงานผลการทวนสอบ 

2.5.2 ประมวลรายวิชา(มคอ.3) ของวิชา ทฤษฎีภาวะผู้นํา  ภาวะผู้นําในยุคดิจิทัล ยุทธศาสตร์ภาวะ

ผู้นําข้ันสูง ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติข้ันสูง  ภาษาอังกฤษ  

2.5.3 หลักเกณฑ์การประเมินหน่วยกิตท่ีผ่านในรายวิชาวิทยานิพนธ์ หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา . 

 

 2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specializations. (หลักสูตรมีการออกแบบแนวทางให้ผู้เรียนเลือกเรียนเองได้ เช่น วิชาเลือก /

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ หัวข้อวิทยานิพนธ์) 

 หลักสูตรมีวิชาเลือก จํานวน  8 วิชาๆละ 3 หน่วยกิจ ให้เลือกเรียน 2 วิชา  6 หน่วยกิต  ตามความ

ต้องการของนักศึกษาและความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 

 

    941 112 ภาวะผู้นําและองค์กรอัจฉริยะ    3 (3-0-6) 

       Leadership and  SMART Organization   

    914 113 ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ เชิงศรัทธาบารมีและทรงพลัง  3 (3-0-6) 

         Creative Charismatic and Resonant Leadership  

    941 114 ยุทธศาสตร์การใช้นวัตกรรมภาวะผู้นํา   3 (3-0-6) 

        Leadership Innovation Strategy 

    941 115 นวัตกรรมภาวะผู้นําด้านสุขภาพ   3 (3-0-6) 

       Leadership Innovation for Health  

     941 116  สัมมนาภาวะผู้นําในศตวรรษท่ี 21    3 (3-0-6) 

       Seminar on Leadership Innovation in 21st Century  

    941 117  นวัตกรรมภาวะผู้นําการปกครองส่วนท้องถ่ิน    3 (3-0-6) 

      Innovation Leadership in Local Government 

    941 118  นวัตกรรมภาวะผู้นําเชิงวิชาการ    3 (3-0-6) 

       Academic  Leadership Innovation 

    941 119  การฝึกงานทางนวัตกรรมภาวะผู้นํา   3 (135) 
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       Leadership Innovation Internship  

     ส่วนหมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์ ให้นักศึกษา แบบ 2.1 เรียน 36 หน่วยกิต และ

นักศึกษา แบบ 1.1 หรือกลุ่ม Dissertation  Only ทําวิทยานิพนธื 48 หน่วยกิต    

    941 290  ดุษฎีนิพนธ์       36 (แบบ 2 แบบ 2.1) 

        Dissertation  

    941 291  ดุษฎีนิพนธ์       48 (แบบ 1 แบบ 1.1) 

        Dissertation 

                        โดย ให้นักศึกษา เลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์เอง และนําเสนอ Concept paper ในการเรียน

การสอน  วิชาสัมมนา  เม่ือนักศึกษา ม่ันใจ ในหัวข้อน้ันๆแล้ว เสนอรายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา ท่ีมีความถนัด

และสอดคล้องกับหัวข้อน้ันๆ จํานวน 3 คน  เม่ือตกลงกันเรียบร้อยแล้ว  เสนอช่ือวิทยานิพนธ์และอาจารย์ ท่ี

ปรึกษา เพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการท่ีปรึกษา   

    รายการหลักฐานอ้างอิง 2.6 

2.6.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วาระพิจารณา การกําหนดวิชาเลือก ปีการศึกษา 

2568 

2.6.2 เอกสารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 

(มคอ.2) 

 

 2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 

industry. (มีระบบการทบทวนหลักสูตร ระยะเวลาท่ีทบทวน วิธีการทบทวน เพ่ือให้หลักสูตรตอบสนองภาค

การทํางาน) 

      ผลการดําเนินงาน   

หลักสูตรได้กําหนดระบบการทบทวนปรับปรุงหลักสูตร สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงานปลัดกรทรวงการ

อุดมศึกษาฯ กําหนดคือ กรณีปรับปรุงใหญ่ให้ดําเนินการในปีท่ี 5 ของการใช้หลักสูตร  

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมวางแผนกําหนดกรอบเวลาในการทวนสอบ

รายวิชาทุกปีการศึกษาโดยคณะกรรมการทวนสอบ โดยกําหนดให้มีการทวนสอบทุกรายวิชา  ของแต่ละภาค

การศึกษาและทุกรายวิชาต้องผ่านการทวนสอบ เพ่ือนําข้อมูลจากการทวนสอบและจากการสัมภาษณ์อาจารย์

ผู้สอนและนักศึกษามาใช้ในการปรับปรุง CLOs และการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีทันต่อ

สถานการณ์ปัจจุบันและตอบสนองความต้องการของภาคการทํางาน เช่น ปัญหาและแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผู้นํา ในยุค VUCA WORLD, BANI WORLD ด้านการแก้ไขปัญหาและพัฒนาเพ่ือเอาชนะภาวะวิกฤ๖ ใน

สถานการณ์ ปัจจุบัน ในด้านต่างๆ แนวโน้มสถารณ์การของประเทศไทยและระดับโลก  และคุณลักษณะภาวะ

ผู้นํา ท่ีพึงประสงค์ในยุค  BANI  world  เป็นต้น   
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รายการหลักฐานอ้างอิง 2.7 

2.7.1 รายงานการประชุมปรับปรุงหลักสูตร 

2.7.2 ผลการทวนสอบ 

2.7.3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์ SHs ได้แก่ นักศึกษา  ศิษย์เก่า อาจารย์  ผู้ใช้บัณฑิต (หัวหน้าของ 

นศ.และศิษย์เก่า)   

2.7.4 ประมวลรายวิชา  (มคอ.3) 
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Criterion3 : Teaching and Learning Approach (กลยุทธ์การเรียนและการสอน)  

 

 

Criterion3 : Teaching and Learning Approach 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 

ideas and practices). 

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 
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Self Assessment  

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

3  Teaching and Learning Approach        

3.1 

The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities. 

  P     

3.2 

The teaching and learning activities are shown 

to allow students to participate responsibly in 

the learning process. 

   P    

3.3 
The teaching and learning activities are shown 

to involve active learning by the students. 

   P    

3.4 

The teaching and learning activities are shown 

to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

   P    

3.5 

The teaching and learning activities are shown 

to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

  P     

3.6 

The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

  

 

 P    

 Overall opinion    P    

 

เป้าหมายของปีน้ี : ระดับ 4 ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี : ระดับ -4 

ผลการดําเนินงาน (√) บรรลุเป้าหมาย  (  ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการดําเนินงาน  

 3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

(ส่ือสารปรัชญาการจัดการศึกษาของสถาบันไปยัง SHs และนําไปใช้ในการเรียนการสอนและกิจกรรมการสอน) 

ผลการดําเนินงาน 

วิทยาลัยฯ ได้กําหนดปรัชญาการศึกษาดังน้ี “จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านวิชาการ 

วิชาชีพ และมีคุณธรรม โดยบูรณาการศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างสรรค์นวัตกรรม นําภูมิปัญญาสู่

สากล” โดยได้รับการอนุมัติจากสภาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 28 มีนาคม 2567  

 หลักสูตรได้ส่ือสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้เสียโดยได้ดําเนินการ.... 

การแจกคู่มือนักศึกษา   E book ในการปฐมนิเทศนักศึกษา   การสอดแทรกในการเรียนการสอน เน้น  life  

long learning   website  

 หลักสูตร ได้จัดให้มีการศึกษาดูงานของนักศึกษา ในประเทศ ได้แก่ สถาบันผู้นําเจริญโภตภัณฑ์   

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา , มหาวิทยาลัยเกริก และ  โรงพยาบาล Princes สุวรรณภูมิ กทม  

          ได้ส่งเสริม ให้นักศึกษา เข้าร่วมประชุมวิชาการ ต่างๆ เช่น การประชุมเสนอผลงาน  ณ สถาบันการ

จัดการปัญญาภิวัฒน์   การประชุม CASNIC และการประชุม ASCER รวมท้ังงการจัดการความรู้  KM 

  หลักสูตรจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน มีการนําเอาวิจัย และทักษะท่ีเก่ียวข้องในการ

วิจัย มาเป็นฐานในการจัดการศึกษา (research based learning, RBL) ตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้เรียน การเปล่ียนแปลงบริบทของสังคม และเทคโนโลยี เพ่ือให้บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้ มีความสามารถ และ

ทัศนคติใน การทํางานท่ีดี มีส่วนสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมภาวะผู้นํา  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา  หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2565 เร่ิมดําเนินการรับ

นักศึกษาท่ีเข้าใหม่ในปีการศึกษา 2565 โดยจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องต่อปรัชญาการศึกษาของวิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย ท่ีระบุไว้ว่า “จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความสามารถด้ายวิชาการ วิชาชีพ และมีคุณธรรมโดย

บูรณาการศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างสรรค์นวัตกรรม นําภูมิปัญญาสู่สากล” โดยมีอัตลักษณ์ของ

บัณฑิตของวิทยาลัยท่ีวิทยาลัยฯกําหนด คือ  "เก่ง ดี มีภาวะผู้นํา" กล่าวคือ  

“เก่ง”  หมายความถึง มีความรู้ความเข้าใจในแก่นของศาสตร์สาขาวิชาสาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา อย่าง

ลึกซ้ึง สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ เช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องยุทธศาสตร์การพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ   

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิทยาการวิจัยและสถิติ ข้ันสูง และสามารถวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ

นวัตกรรมภาวะผู้นํา   มีความสามารถในการวางแผน วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน วางแผนพัฒนา

ตนเองและองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ แสดงออกถึงความโดดเด่นใน

การเป็นผู้นําทางวิชาการ รวมท้ังส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ท้ังในวงการวิชาการ 

วิชาชีพ และสังคม 
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มีความรอบรู้ มีภูมิปัญญาในสาขาวิชาชีพ มีสมรรถนะท่ีจําเป็นท่ีจะนําไปปรับใช้ในสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงและวิกฤตท่ีเกิดข้ึน ท้ังในปัจจุบันและอนาคต สามารถคิดวิเคราะห์ วางแผน และบริหารจัดการ 

ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน รวมท้ังการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

ของการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงจะนําไปสู่การเป็นบัณฑิตท่ีใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถเป็นผู้นํา ท่ีพร้อมด้วย

ปัญญาในการคิดวิเคราะห์  อย่างแยบยล  อีกท้ังมีทักษะการส่ือสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง

เหมาะสม มีความสามารถ ด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล การวิจัยข้ันสูง  36 หน่วยกิต ในกลุ่ม 2.1 และ 54  หน่วยกิ

ตในกลุ่ม 1.1 ทันสมัยและเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสาร ในและต่างประเทศ ได้เป็นอย่างดี 

“ดี” หมายความถึง การมีคุณธรรม จริยธรรมในการครองตน ครองคน ครองงาน สามารถช้ีนําความ

ถูกต้องด้านนวัตกรรมและการจัดการระบบสุขภาพให้กับสังคม สามารถจัดการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจเชิง

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย และมีจิตอาสาในการให้บริการและ

คําปรึกษาทางวิชาการ ท่ีจะเกิดประโยชน์ต่อองค์กร และ สังคมโดยรวม รวมท้ังการทําวิจัย ท่ีคํานึงถึง

จริยธรรมวิจัย  หลีกเล่ียง Plagialism เป็นต้น มีความซ่ือสัตย์  รักษาจรรบรรณวิชาชีพ  เป็นคนดี มีคุณธรรม

ศีลธรรม ตามครรลองของศาสนาและ กติกา มารยาทสากล  

 “มีภาวะผู้นํา” หมายความถึง  

การแสดงออกถึงภาวะผู้นําในการเปล่ียนแปลง การตัดสินใจแก้ปัญหาและยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อ่ืน  การปฏิบัติงานเป็นทีม ภายใต้แสดงออกในการมีจรรยาบรรณในการทํางาน มารยาทสังคมท่ีดี  ปรับตัว

ให้เหมาะสม ในสถานการณ์ ปัจจุบัน รวมท้ัง การเป็นผู้นํา ท่ีคํานึงถึง ภาวะผู้นําในบริบทไทยและต่างประเทศ 

ซ่ึงได้รับการเรียนการสอน ด้าน ภาวะผู้นําทางการทูตด้วย  

ท้ังหมดน้ีเป็นตัวกําหนดปรัชญา และ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขานวัตกรรม

ภาวะผู้นํา  ให้เป็นดุษฎีบัณฑิตผู้งามสง่า  ท่ีมีองค์ความรู้ในศาสตร์ด้านภาวะผู้นําอย่างลึกซ้ึงและถูกต้องบูรณา

การการวิจัยและสถิติข้ันสูง  กับศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้องในการแก้ปัญหาและพัฒนางานด้านภาวะผู้นํา ให้

สอดคล้องกับบริบทสังคมปัจจุบัน ท่ีมีการเปล่ียนแปลง ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม   เข้าใจได้ท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษอย่างลึกซ้ึง    มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ท่ีมุ่งผลลัพธ์ท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษาของสถาบัน โดยคํานึงถึงความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่อาจารย์ผู้สอน อาจารย์

ประจําหลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิต เช่น นายจ้างท่ีจะรับบัณฑิตเข้าทํางาน สถานบริการสุขภาพสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และ กรมชลประทาน เป็นต้น 

   หลักสูตรได้ส่ือสารปรัชญาการศึกษากับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางต่าง ๆ ในการประชาสัมพันธ์

หลักสูตร เช่น แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร เว็บไซต์ของคณะและวิทยาลัย และ info graphic เพ่ือประเมิน

การเข้าถึงข้อมูลของผู้ท่ีมีส่วนส่วนเสีย ทางหลักสูตรได้สอบถามผู้ท่ีสมัครเข้าศึกษาในการสอบสัมภาษณ์เพ่ือ

คัดเลือกผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงส่วนใหญ่เข้าถึงข้อมูลจากเว็บไซต์ของคณะและวิทยาลัย สําหรับอาจารย์

รับทราบปรัชญาการศึกษาของสถาบันผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และได้นําไปใช้ในการ

เรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนแบบ active learning การให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงท้ังในและ



145 
 

 

นอกห้องเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การสัมมนา การศึกษาดูงานในรายวิชาต่าง ๆ และการศึกษาดูงานรวบ

ยอดท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 3.1 

3.1.1 ปรัชญาการศึกษาของวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  https://www.cas.ac.th 

3.1.2 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

3.1.3 เว็บไซต์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา  คณะวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี 

 

 3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. (ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน) 

  

ผลการดําเนินงาน  

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด การวางแผนการเรียนการสอน  การเสนอความคิดเห็น เพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู้  ในแต่ละรายวิชาจะมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ หรือตัดสินใจเลือก 

ด้วยตนเอง โดยยึดตามหลัก Learner- Center Approach เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และพัฒนาความรู้ได้ 

ด้วยตนเอง รวมท้ังการจัดทํารายงาน  การจัดทําบทความเสนอผลงานในเวทีการประชุมวิชาการ  การจัดทํา

โครงร่างวิทยานิพนธ์ ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับลักษณะของรายวิชา เช่น 1) วิชาสัมมนายุทธศาสตร์ภาวะผู้นําข้ันสูง  เป็น

รายวิชาท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษา ค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองภายใต้คําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษา ดังน้ัน 

นักศึกษาจึงจ าเป็นต้อง วางแผน ตัดสินใจ หรือตัดสินใจเลือกด้วยตนเอง โดยให้ความสําคัญกับแนวคิดในการ

วางแผนงานของนักศึกษา เป็นหลัก เป็นรูปแบบการทํางานร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ซ่ึงอาจารย์ท่ี

ปรึกษาทําหน้าท่ีในการให้ คําแนะนําและคําปรึกษา เช่น – นักศึกษาสามารถคิดและเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ ท่ี

สนใจท่ีจะศึกษาและทําต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา  นักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษสามารถกําหนดวางแผนการเลือก

หัวข้อท่ีจะศึกษา  ท้ังเน้ือหา แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง   และกําหนดกิจกรรมร่วมกันได้  ซ่ึงจะทําให้นักศึกษา 

ได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ ได้เร็ว ข้ึน  

 

 3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. (การเรียนการสอนทุกรายวิชาต้องเป็น Active Learning) 

 ทุกรายวิชาได้จัดการเรียนการสอนเป็น Active Learning ดังน้ี  

 โดยการให้ นักศึกษา  มีส่วนในการสอน ในทุกรายวิชา การสืบค้นข้อมูล เสนอผลงาน แลกเปล่ียน

เรียบรู้  การมอบหมายงาน และ ผลงานนักศึกษา หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ โดยจัดการเรียนการสอน แบบ Active learning โดยสะท้อนจากการท่ีผู้เรียนสามารถเลือกรายวิชา

หรือเลือกหัวข้อการศึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์   ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับลักษณะของรายวิชา การจัดการเรียนรู้โดยใช้
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ปัญหาเป็นฐาน หรือ Problem-based Learning (PBL) การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

(Student Center Learning: SCL) ให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ผ่านการ สืบค้นข้อมมูลเสนอรายงาน การ

อภิปรายผล ร่วมกัน ในกลุ่ม โดยมีอาจารย์ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ผู้สอนร่วมด้วย  

  

ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะกําหนดช่องทางการรับข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษา ในรายวิชาทฤษฎี  ใน

ช่ัวโมงการปฐมนิเทศรายวิชา ภายหลังช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาแล้ว จะเปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วมในการ

กระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ CLOs รวมท้ังสัดส่วนการให้คะแนนและเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียน 

ให้ซักถาม หรือขอเปล่ียนแปลงรายละเอียด(ถ้ามี) ท้ังในส่วนเค้าโครงเน้ือหา ตารางเรียนกิจกรรมการเรียนการ

สอน ส่ือการสอน การมอบหมายงาน การวางแผนทําดุษฎีนิพนธ์ การเลือกสถานท่ีและประเด็นศึกษาดูงาน 

เช่น เลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์  นอกจากน้ี อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะช้ีแจงให้นักศึกษาทราบสิทธิของ

นักศึกษา ประโยชน์ของการให้ข้อมูลย้อนกลับ และช่องทางการให้ข้อมูลย้อนกลับในระหว่างภาคการศึกษา 

โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาให้ข้อมูลย้อนกลับผ่านช่องทางและวิธีการต่าง ๆ เช่น การสะท้อนคิด การ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และประเมินความคิดเห็นคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา และกิจกรรมการเรียนการสอน การสัมมนา การเสนอผลงานและ แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง 

นักศึกษาและอาจารย์  อย่างกว้างขวาง  ว่าได้ผลลัพธ์ท่ีสอดคล้องกับ CLOs หรือไม่ นักศึกษาเลือกหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ได้ตรงตามความต้องการและสนใจในการศึกษา สะท้อนถึง CLO1: วิเคราะห์ปัญหาในการวิจัยทาง

นวัตกรรมภาวะผู้นํา ท่ีสอดคล้องกับบริบท ในการทํางานและ ความรับผิดชอบ ในหน่วยงานของนักศึกษา  

 

ตารางแสดงกิจกรรมการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

941 110 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติขั้นสูง 
การบรรยาย  สาธิต ฝึกปฏิบีติ  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทํางานกลุ่ม เสนอ

รายงาน   

941 111 ทฤษฎีนวัตกรรมภาวะผู้นํา

   

การบรรยาย  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทํารายงานกลุ่ม เสนอรายงาน อภิปราย

ผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

นักศึกษา  เลือก สืบค้น ประวัติผู้นํา ที่เป็นแบบอย่าง นําเสนอ รายงาน และ 

ถอดบท้รียน แนวทางการเป็นภาวะผู้นํา การวิเคราะห์สถานการณ์จากภาพยนต์

และวิดีโอ 

941 202 ภาวะผู้นําในยุคดิจิตอล การบรรยาย  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทํารายงานกลุ่ม เสนอรายงาน อภิปราย

ผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 

941 112  ภ า ว ะ ผู้ นํ า แ ล ะ

องค์กรอัจฉริยะ                        

การบรรยาย  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทํารายงานกลุ่ม เสนอรายงาน อภิปราย

ผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

941 114 ยุทธศาสตร์การใช้นวัตกรรม

ภาวะผู้นํา  

การบรรยาย  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทํารายงานกลุ่ม เสนอรายงาน อภิปราย

ผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

914 201 สัมมนานวัตกรรมภาวะผู้นํา มอบหมายงาน   นักศึกษา  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ทํารายงานกลุ่ม เสนอ
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ขั้นสูง รายงาน อภิปรายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

นศ.จัดสัมมนา ในหัวข้อที่สนใจ คือ  1.สัมมนาทิศทางการวิจัย  รร.บายาสิตา  

21 กุมภาพันธ์ 2569    ของ นศ.  รุ่นที่      4   และเตรียมการประยุกต์ใช้ใน

การทําวิทยานิพนธ์  

ศึกษาดูงานภายในประเทศ ที่สถาบันราชภัฎนครราชสีมา  มหาวิทยาลัยเกริก  

รพ. ปรินซ์ สุวรรณภูมิ  

 

941 102 ภาษาอังกฤษเพื่อนวัตกรรม

ภาวะผู้นํา 

การบรรยาย  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   มอบหมายงาน   เสนอรายงาน 

อภิปรายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วเิคราะห ์การเขยีน Abstract และเสนอรายงาน 

เป็นภาษาอังกฤษ 

 

941 290 ดุษฎีนิพนธ ์ มอบหมายงาน    ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทํารายงานกลุ่ม เสนอรายงาน 

อภิปรายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เชิญวิทยากร บรรยายเสริม  

ติดตามความก้าวหน้าด้วยการเสนอ Progress report ทุกเทอมเทอมละ 1 ครั้ง 

และประชุม คณาจารย์ เพื่อติดตามความก้าวหน้านักศึกษา  

 

941 291 ดุษฎีนิพนธ ์ มอบหมายงาน    ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทํารายงานกลุ่ม เสนอรายงาน 

อภิปรายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เชิญวิทยากร บรรยายเสริม  

ติดตามความก้าวหน้าด้วยการเสนอ Progress report การเชิญวิทยากร 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกบรรยาย การวิจัยสําหรับนักศึกษาปริญญาเอก คือ 

ศ.ดร.กุลธิดา   ท้วมสุข   เชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาบรรยาย เรื่อง การตีพิมพ์

ในวารสาร   ในฐาน SCOPUS  

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 3.2 

3.2.1 ประมวลรายวิชาทฤษฎี (มคอ.3) 

3.2.2 ผลการประเมินความคิดเห็นคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 

 3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). (หลักสูตรต้องกําหนด LLL ของผู้เรียน นําไปจัดการ

เรียนการสอน วัดและประเมินผล และผู้เรียนสามารถเรียนรู้ต่อได้เอง) 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมกําหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (life-long learning) 

เม่ือ มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร   .โดยได้กําหนดให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตดังน้ี 
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หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยจัดการเรียนการสอน แบบ Active 

learning โดยสะท้อนจากการท่ีผู้เรียนสามารถเลือกรายวิชาหรือเลือกหัวข้อการศึกษาโครงงาน หรือ การออก

ฝึกสหกิจศึกษา ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับลักษณะของรายวิชา การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หรือ Problem-

based Learning (PBL)   Research based  learning โดยให้ นักศึกษาศึกษาสภาพปัญหาท่ีสนใจ  เพ่ือ

ศึกษา ขนาดของปัญหา  แนวโน้ม และแนวทางการจัดการกับปัญหา จากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  

เน้น การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Center Learning: SCL) โดย ผู้เรียน

สามารถคิดวิเคราะห์ และตัดสินใจภายใต้หลักวิชาและประสบการณ์ท่ีได้เรียนมาในรายวิชาต่างๆ รวมท้ัง

หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยดําเนินการ โดย การส่งเสริม ให้

นักศึกษา ได้ สืบค้นข้อมูล จากแหล่งข้อมูลต่างๆ   ผ่าน Social media ฐานข้อมูลต่างๆ  เช่น science 

direct,  google scholar, Thailis. Thaijo.,Chat gpt, cluads,deep seek,  NotebookLM  Gemini 

Science Space  etc ฯลฯ ทําให้ นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ทัศนคติท่ีดีและทักษะในการสืบเสาะ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจนเป็นนิสัย เกิดเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

  ท้ังการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ท่ีปรึกษา   รวม ไปถึงรายวิชาสัมมนา 

ท่ีผู้เรียนสามารถเลือกหัวข้อการทําสัมมนา ซ่ึงเป็นวิชาในหมวดวิชาบังคับของทุก สาขาวิชา ซ่ึงรายวิชาสัมมนา 

เป็นรายวิชาท่ีให้นักศึกษาสามารถเลือกหัวข้อท่ีจะศึกษาได้ตามความสนใจ เพ่ือ ศึกษารวบรวมข้อมูลท่ี

เก่ียวข้อง นํามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้เป็นรายงานวิชาสัมมนาได้ อีกท้ังยังมีรายวิชาได้มีการจัดการเรียนการ

สอนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการดําเนินการปฏิบัติจริง เช่นการเก็บข้อมูล  การเขียนบทความและการ

ตีพิมพ์ ในเวทีการประชุม   

   หลักสูตรได้ทําการวัดและประเมินผลว่าผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพิจารณา

จากการสืบค้นข้อมูล การอภิปรายผล  การเสนอรายงาน  รวมท้ังการแสดงความคิดเห็น การมีทักษะใน

การศึกษาหาความรู้ จาก social media อย่างคล่องแคล่วและมีประสิทธิภาพ  ลึกซ้ึง  ท้ังในและต่างประเทศ 

จาก  data base ต่างๆ  

 3. หลักสูตรฯ จัดให้มีกิจกรรมเสริม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดทําโครงร่างการวิจัยใน

รายวิชาดุษฎีนิพนธ์   การฝึกปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติ ท่ี การศึกษาดูงานนวัตกรรมทางด้านสาธารณสุขท่ีโรงพยาบาล Prince สุวรรณภูมิ การศึกษาดูงาน 

ท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา การศึกษาดูงาน ท่ีสถาบันผู้นําเจริญโภคภัณฑ์ และ มหาวิทยาลัยเกริก ทํา

ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับนนักศึกษาคณาจารย์ และบุคลากรในองค์กรค์ต่างๆ เป็นเครือข่ายกว้างขวาง   

คณะวิทยาศาสตร์ได้ ทํา MOU กับ  Chung Yuan Christian University, Taoyuan.ประเทศไต้หวัน เปิด

โอกาสนศ. ได้ มีโอกาส  ศึกษาวิขัย หรือ Short course ได้ตามต้องการ  จัดโครงการพัฒนาทักษะด้านการ

ทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบให้กับนําศึกษา และ ร่วมกับ คณะศึกษาศาสตร์และ ศิลปะศาสตร์ ศึกษาดู

งาน ท่ี Shizuoka University โดย มี อ.ดร.ขนิษฐา ประทุมชาติ  ร่วม การศึกษาดูงาน ในคร้ังน้ีด้วย  
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รายการหลักฐานอ้างอิง 3.4 

3.4.1 ประมวลรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง   วิชา Digital Leadership, Leadership and  Smart 

organization  Advance Leadership theory (มคอ.3) 

3.4.2  ผลงานการสัมมนา  ในวิชาสัมมนาภาวะผู้นํา  นักศึกษา ได้ ศึกษาสืบค้นวิจัยท้ังในและ

ต่างประเทศ อ่านทําความเข้าใจ วิเคราะห์  สังเคราะห์ นําเสนอในช้ันเรียน  

3.4.2  บทความวิชาการ จัดทํารูปเล่ม ภาวะผู้นําอัจฉริยะ ศ.ดร. นพ.กระแส ชนะวงศ์  4 เร่ือง  

3.4.4 โครงการศึกษาดูงาน โรงพยาบาล Prince สุวรรณภูมิ การศึกษาดูงาน ท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา การศึกษาดูงาน ท่ีสถาบันผู้นําเจริญโภคภัณฑ์ และ มหาวิทยาลัยเกริก 

           3.4.5 โครงการศึกษาดูงานระบบบริการสุขภาพ ณ  ต่างประเทศ ท่ี  Shizuoka, Okayama 

University, Japan ,และ  Chung yuan  Christian University, Taiwan    

3.4.6 โครงการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 

 

 3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. (กิจกรรมการเรียนการ

สอนต้องทําให้ผู้เรียนเกิดไอเดียใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ) 

       ผลการดําเนินงาน   

นักศึกษสามารถสืบค้นข้อมูล จัดทํารายงานและเสนอผลการศึกษา และ นํามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้วยการสรุป 

สังเคราะห์ ท่ีเป็นองค์ความรู้ใหม่  สามารถ นําผลการศึกษา ไปเสนอผลงาน ในเวทีการประชุมได้ อย่างม่ันใจ 

ผู้เรียนสามารถเลือกหัวข้อการทําวิทยานิพนธ์  มีความคิดสร้างสรรค์  ในการแก้ไขปัญหา ท่ีเก่ียวข้อง

กับการทํางาน และบริบท โดยทําให้ นักศึกษา  มองถึงปัญหาท่ีชัดเจน และ สามารถ ศึกษา ปัญหาท่ีเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ัง นําเป็นสู่การพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหา เชิงสร้างสรรค์   ในรายวิชา

สัมมนา และ วิทยานิพนธ์   ซ่ึงนักศึกษา สามารถเสนอหัวข้อท่ีสนใจและต้องการศึกษา วิธีการศึกษา และอ่ืนๆ

ด้วยตนเอง เพ่ือ สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมใหม่ ท่ีสามารถนําไปใช้ได้จริงหรือแก้ปัญหาท่ีเป็นข้อ

ค้นพบของนักศึกษา ได้  

 ให้นักศึกษา จัดทําโครงการ ร่วมกัน ในการสัมมนา ภาวะผู้นํา ท่ี สถานท่ีภายนอกคือ โรงแรม

บายาสิตา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 21 กุมภาพันธ์ 2568  โดย นักศึกษา ประชุมปรึกษาหารือกัน และ เลือก

หัวข้อนําเสนอ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ด้วยกระบวนการสัมมนา  และสรุปผลการสัมมนา ภาวะผู้นําอัจฉริยะ 

ศ.ดร. นพ.กระแส ชนะวงศ์  4 เร่ือง โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.นพ.กระแส ชนะวงค์ และ รศ.ดร.พีรสิทธ์   

คํานวณศิลป์  ร่วม เป็น องค์ ปาฐะกถา    รวมท้ัง เข้าร่วม ฟังการบรรยาย  เร่ืองภาวะผู้นําสมัยใหม่ การ

ตีพิมพ์ ผลงานวิจัย ต่างประเทศ ท่ี วิทยาลัยการปกครอง มหาวิทยาลัยขอนแก่น  และ รับฟังการบรรยาย

พิเศษ โดย ผศ.ดร. กษม  ชนะวงศ์  เร่ืองผู้นําร่วมสมัย ทําให้ นักศึกษาได้แนวทาง การทําวิทยานิพนธ์ ท่ี

ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทการทํางานของตน  ด้วยนวัตกรรมภาวะผู้นํา ในรูปแบบต่างๆ  



150 
 

 

นักศึกษา ได้เรียนรู้การใช้สถิติข้ันสูง โดยวิทยาลัย ได้ ซ้ือ  Program   Mplus  ทําให้ นศ. สามารถ 

วิเคราะห์ ข้อมูล ด้วย  Program Mplus  ได้ดี  มีอาจารย์ ผู้มีความรู้ ความสามารถ ทางการวัดและ

ประเมินผลโดยตรง คือ อ.ดร. ประสงค์ ต่อโชติ และ อ.ดร. กฤษฎาพันธ์   พงษ์บริบูรณ์ ท่ีทําให้ได้ ผลการ

วิเคราะห์ แบบ CFA, EFA  ทําให้ ได้รับการตีพิมพ์ ต่างประเทศ ง่ายข้ึน     

รายการหลักฐานอ้างอิง 3.5 

3.5.1 ประมวลรายวิชา (มคอ.3) รายวิชา Smart  Organization Leadership, Digital Leadership. 

สัมมนาภาวะผู้นําข้ันสูง   และ รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง  

3.5.2 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน นักศึกษารุ่น 3 และรุ่น 4 

 

 3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. (ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้ตอบโจทย์ภาคการทํางาน 

และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs, อธิบายว่า

ทบทวนเม่ือใด ใครทํา ใช้ข้อมูลอะไรในการทบทวน ปรับปรุง) 

      ผลการดําเนินงาน   

 โดยการประชุม ปรึกษาหารือกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และ การประชุมกับของ

อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา  มีปรัชญาการจัดการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน มีการนําเอาวิจัย และ

ทักษะท่ี เก่ียวข้องในการวิจัยมาเป็นฐานในการจัดการศึกษา (research based learning, RBL) เป็นหลักสูตร

ฯ ท่ี ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน การเปล่ียนแปลงบริบทของสังคม และเทคโนโลยี เพ่ือให้บัณฑิต

เป็นผู้มี ความรู้ มีความสามารถ และทัศนคติในการทําานท่ีดี มีส่วนสําคัญในการพัฒนา ซ่ึงได้มีข้ันตอนการจัด

ท่ีดี โดย รวบรวมความต้องการ ความเห็นและข้อเสนอแนะ คําแนะนํา จากคณาจารย์  ผลการประเมินจาก 

ผู้เรียน การทวนสอบรายวิชา เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร จัดทําโดยกรรมการ 

ปรับปรุงหลักสูตร)  และ นําผลการประเมิน มาปรับปรุงรายวิชาเช่น วิชาResearch   Methodology  ได้เชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาบรรยาย  เสริม โดย รศ.ดร.สุธรรม  ธรรมทัศนนานนทร์  มาบรรยายเร่ือง การทํา

วิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก  การเชิญ Prof. Dr. John Smith มาบรรยาย เร่ืองการเผยแพร่ผลงานวิจัย

ในวารสาร ต่างประเทศ  เชิญ ศ.ดร.สุนิสา ชายเกล้ียง บรรยาย การตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS เป็นต้น    

 

ผลการดําเนินงาน 

จากการทวนสอบ หลักสูตรมีการประยุกต์การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และสอดคล้องกับความต้องการด้านภาวะผู้นํา สมัยใหม่ ทฤษฎีภาวะผู้นํา ใหม่ๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบท

สถานการณ์ปัจจุบันเช่นภาวะผู้นํา  Ambidextrous , ผู้วะผู้นํา ร่วมสมับ Transformation  leadership, 

Adaptive leadership,  นอกเหนือจาก ทฤษฎีพ้ืนฐานภาวะผู้นําต่างๆ รวมท้ังวิดคราะห์ ภาวะผู้นํา ท่ีโดดด

เด่นระดับโลก  เช่น สี จ้ินผิง   มหาตมคานธี  จรินทร์  เจียรวนนท์  ศาสตราจารย์ ดร. นพ.กระแส ชนะวงศ์  
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รศ.ดร.เจษฎ์  โทนวณิก   warren buffet, Charilie  mungker, วิกรม กรมดิษฐ์  ซค่งสอดคล้องกับสภา

การณ์ ปัจจุบัน  ผู้ใช้บัณฑิตประเด็นท่ีต้องการให้ปรับปรุงเน้ือหาเพ่ือให้สอดคล้องกับการนําไปใช้ในการทํางาน 

ต่างให้ความเห็นสอดคล้องกันเก่ียวกับทักษะการทําวิจัยและการวิพากษ์ผลงานวิชาการ ซ่ึงผู้เรียนในหลักสูตรน้ี

มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมท้ังการนําเสนอผลงานต่างประเทศ  และการเป็นกรรมการตัดสินผลงานวิชาการด้วย 

ดังน้ัน หลักสูตรจึงได้ออกแบบการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้มีความรู้เก่ียวกับการวิจัยสามารถทํา

วิจัยได้อย่างมีคุณภาพ รวมถึงพัฒนาทักษะการวิพากษ์ผลงานวิจัย (Critical appraisal)  ได้ฝึกปฏิบัติการ

วิพากษ์ผลงานวิชาการหรืองานวิจัยตาม Guideline แต่ละรูปแบบ โดยกําหนดให้นักศึกษาได้สืบค้นงานวิจัย

จากฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับแล้วนํามาวิพากษ์และนําเสนอผลการวิพากษ์หน้าช้ันเรียนและกําหนดให้มีผู้

วิพากษ์การนําเสนอของนักศึกษาอีกคน และหลังจากน้ันเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์กับช้ันเรียน ซ่ึงจะทํา

ให้นักศึกษามีความม่ันใจในการวิพากษ์ผลงานวิชาการ เน่ืองจากการวิพากษ์ต้องเป็นไปตามหลักวิชาการและมี

ลักษณะเชิงสร้างสรรค์ ปราศจากอคติใด ๆ ทําให้จากการสัมภาษณ์เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษา

มีความม่ันใจในการประเมิน/วิพากษ์ผลงานวิจัย หรือให้คําแนะนําเก่ียวกับกระบวนการดําเนินงานวิจัย ท้ัง

ระเบียบวิธีวิจัย สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ข้ันสูงด้วย โปรแกรม MPLUS การคํานวณขนาดตัวอย่าง เป็นต้น  

จากน้ันหลักสูตรได้กําหนดให้เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา ให้นักศึกษาได้สะท้อนผลการ

เรียนรู้และส่ิงท่ีต้องการให้พัฒนาหรือต้องการให้หลักสูตรฯ จัดหาให้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทุกๆ  

รายการหลักฐานอ้างอิง 3.6 

3.6.1 รายงานผลการทวนสอบ 

3.6.3 มคอ.2 

3.6.4 ประมวลรายวิชา (มคอ.3) 

3.6.5 รายละเอียดผลการดําเนินรายวิชา (มคอ.5)   
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Criterion4:  Student Assessment (การประเมินนักศึกษา) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Self Assessment  

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Self Assessment  

 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

4  Teaching and Learning Approach        

4.1 

A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

   P    

4.2 The assessment and assessment-appeal   P     

Criterion 4: Student Assessment  

   4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

  4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

  4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

  4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

  4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its  courses. 

  4.6 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its  courses. 

  4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 
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policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

4.3 

The assessment standards and procedures 

for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

   P    

4.4 

The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

  P     

4.5 

The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and 

its courses. 

  P     

4.6 
Feedback of student assessment is shown 

to be provided in a timely manner. 

  P     

4.7 

The student assessment and its processes 

are shown to be continuously reviewed 

and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to 

the expected learning outcomes. 

   P    

 Overall opinion   P     
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4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 

and learning objectives. 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ทุกรายวิชาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นําและนวัตกรรมการจัดการ

สุขภาพได้ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ท่ีหลากหลาย โดยมีการประเมินท้ัง 

Formative Evaluation และ Summative Evaluation ตัวอย่างการประเมินผลรายวิชาดังตาราง 4.1. 

 4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. (ทุกวิชามีวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับ CLOs และ

วัตถุประสงค์รายวิชา) 

ผลการดําเนินงาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา ได้ดําเนินการประเมิน

ผู้เรียนว่าบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Programme Learning Outcome: PLOs) ซ่ึงมีผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ดังต่อไปน้ี  

  1. มีความรู้ความเข้าใจในแก่นของศาสตร์สาขาวิชาสาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา อย่างลึกซ้ึง 

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ เช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องยุทธศาสตร์การพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ  

  2.มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิทยาการวิจัย และสามารถวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ

นวัตกรรมภาวะผู้นํา  

  3.มีความสามารถในการวางแผน วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน วางแผนพัฒนาตนเองและ

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นํา

ทางวิชาการ รวมท้ังส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ท้ังในวงการวิชาการ วิชาชีพ และ

สังคม 

  4. มีภาวะผู้นําในการจัดการปัญหาอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  5. มีสามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือนํามาใช้ในการศึกษา ในประเด็นปัญหา

ท่ีสําคัญและซับซ้อน เพ่ือนําไปสู่การสร้างนวัตกรรมภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนาประเทศ  

  6.มีทักษะในด้านความเป็นสากล สามารถการทํางานร่วมกับท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

  โดยมีการประเมินท่ีหลากหลาย ได้แก่  

 1. การประเมิน โดยการสนทนากลุ่ม   

 2. การวัดผลโดยการสอบ การทํารายงานกลุ่ม  เด่ียว 

 3. ประเมินโดย นักศึกษา นําเสนอความก้าวหน้าจัดทํา วิทยานิพนธ์ 

 4.การสอบ Qualifying examination 

 5. การติดตามผลการทําวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ท่ีปรึกษา  เพ่ือให้เป็นไปตาม แผนการศึกษา 
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 6.การสรุปผลการศึกษาดูงานและนําเสนอ 

             7.การสรุปผล วิเคราะห์ และเสนอแนะ ผลท่ีได้จากการเข้าร่วมประชุม  CASNIC,ASCER 

ตาราง 4.1.1 ความเช่ือมโยงระหว่างรายวิชาในหลักสูตร, PLO,การจัดการเรียนการสอน, การประเมินผล 

(นําเสนอตัวอย่าง 3 รายวิชา) 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 การจัดการเรียน 

การสอน 

การประเมินผล 

941 110 ระเบียบ

วิธีวิจัยและสถิติขั้น

สูง   3(3-0-6) 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 1.บรรยาย อภิปราย

แบบมีส่วนร่วม 

2.Self study 

3. มอบหมายงานส่วน

บุคคล และงานกลุ่ม 

นักศึกษา ศึกษา

บทความวิจัย แล้วสรุป

การเรียนรู้ นําเสนอ 

และสรุปรายงาน 

 

4. นักศึกษาฝึกปฎิบัติ

การใช้โปรแกรม เช่น 

SPSS และ MPlus 

(ลิขสิทธิ์ของวิทยาลัย) 

5.ฝึกปฏิบิตการ

วิเคราะห์ ข้อมูลด้วย 

SPSS และ MPlus 

1.สอบ  

2. การนําเสนองาน

เดี่ยว กลุ่ม 

3. การมีส่วนร่วม

อภิปรายในชั้นเรียน 

4. ประเมินผลการใช้

โปแกรมการ

วิเคราะห์ ข้อมูลด้วย 

SPSS และ MPlus 

941 111ทฤษฎี

ภาวะผู้นํา  3(--0-6) 
⁄ ⁄ ⁄ ⁄ - 1.Self study 

2. บรรยาย อภิปราย

แบบมีส่วนร่วม 

3. มอบหมายงานกลุ่ม

นักศึกษาค้นคว้า

บทความวิจัยทั้ง 

บทความภาษาอังกฤษ 

ภาษาไทย ที่นําทฤษฎี

ภาวะผู้นําและวิจัยขั้น

สูง  เป็นกรอบแนวคิด

ในการวิจัย สรุปการ

เรียนรู้และนําเสนอการ

เรียนรู้ สรุปรายงาน 

4. มอบหมายงานส่วน

1.สอบ  

2. การนําเสนองาน

เดี่ยว  

3. การนําเสนองาน

กลุ่ม 

3. การมีส่วนร่วม

อภิปรายในชั้นเรียน 

4.ประเมินผลการ

นําเสนองานที่ได้รับ

มอบหมาย และ

รายงาน 

5. ประเมินผลการ

นําเสนอผล

การศึกษาดูงาน และ
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บุคคล นําทฤษฎี ภาวะ

ผู้นําและวิจัยขั้นสูง  มา

วิเคราะห์ภาวะผู้นําและ

แนวทางการ

ประยุกต์ใช้  

รายงานสรุปผล

การศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 การจัดการเรียน 

การสอน 

การประเมินผล 

      ออกแบบบริการเพื่อ

พัฒนาภาวะผู้นํา เป็น

กรอบแนวคิด นําเสนอ

ผลการศึกษา และสรุป

รายงาน 

5. ศึกษาดูงานที่

สถาบันผู้นําเจริญโภค

ภัณฑ์ จ.นครราชสีมา  

มหาวิทยาลัยเกรก 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมารพ.   

Princess สุวรรณภูมิ  

 

 

941 290 941 291 

วิทยานิพนธ ์36( 

แบบ 2.1  และ 

ดุษฎีนิพนธ์ แบบ 

1.1 (Research 

based  Only  48 

หน่วยกิต ) 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 1.หลังจาก นศ.เรียน 

Course work ครบ12 

หน่วยกิตแล้ว (แบบ 

2.1 ) จะต้องสอบ 

Qualifying 

examination ทั้ง

ภาคทฤษฎีและ Oral 

Examination 

 

2. ทําโครงร่างดุษฎี

นิพนธ์ ซึ่ง ได้หัวข้อและ

Concept paper 

ระหว่างเรียน Course 

work แล้ว  

 

3.นักศึกษานําเสนอ 

1.นักศึกษา 

นําเสนอ

ความก้าวหน้า

จัดทํา ดุษฎีนิพนธ์ 

 

2. การสอบเค้าโครง

ดุษฎีนิพนธ์ 

3. การนําเสนอ 

ความคืบหน้า

วิทยานิพนธ์ ทุก

เทอม  
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Concept paper ใน

ประเด็นปัญหาที่

นักศึกษาพบในที่

ทํางาน ต่อ

กรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ ในชั้นปีที่ 1 

2.นักศึกษาได้รับ

มอบหมายอาจารย ์

 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 การจัดการเรียน 

การสอน 

การประเมินผล 

      ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ที่

มีความเชี่ยวชาญใน

ประเด็นที่นักศึกษาทํา

วิจัย 

3. นักศึกษาพัฒนาเค้า

โครงดุษฎีนิพนธ์ 

ร่วมกับอาจารย์ที่

ปรึกษา 

4. นักศึกษาพัฒนาเค้า

โครงดุษฎีนิพนธ์ 

นําเสนอความก้าวหน้า

ร่วมกับเพื่อน และ

อาจารย์ที่ปรึกษา 

5. นักศึกษาสอนเค้า

โครงดุษฎีนิพนธ์ และ

ดําเนินการขอจริยธรรม

วิจัยเมื่อสอบผ่าน 

6. นักศึกษาดําเนินงาน

ร่วมกับอาจารย์ที่

ปรึกษา 

7. นักศึกษาสอบ

ป้องกันดุษฎีนิพนธ์เมื่อ

ดําเนินงานวิจัยเสร็จ

สมบูรณ ์ส่วนมาก ทํา 

3 -4  Phases  

8. นักศึกษาจัดทํา

3. การสอบป้องกัน

วิทยานิพนธ ์เมื่อ

ทําวิทยานิพนธ์

ครบ 36 หน่วยกิ

ตในกลุ่ม 2.1  และ 

48 หน่วยกิต ใน

กลุ่ม 1.1  

4. การเผยแพร่

บทความวิจัยใน

ฐาน scopus และ 

TCI  



158 
 

 

บทความวิจัยเผยแพร่

ในฐานข้อมูล  

SCOPUS  1 เรื่อง และ  

TCI 1 หรือ 2 จํานวน 

1 เรื่อง รวมเป็น 2 

เรื่อง ส่วน นศ. แบบ 

1.1 ทําผลงานตีพิม์ 

SCOPUS 2 เรื่อง   

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 4.1 

1. มคอ.3, 5  

2. รายงานนักศึกษา 

3. โครงการศึกษาดูงานท่ี  

4. . ศึกษาดูงานที่สถาบันผู้นําเจริญโภคภัณฑ์ จ.นครราชสีมา  
มหาวิทยาลัยเกรก มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมารพ.  Princess สุวรรณภูมิ 

           5. ผลงาน ตีพิมพ์ นักศึกษา ในวารสาร ในและ ต่างประเทศ  

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. (รายละเอียดของการประเมินผล วิธีการ 

เคร่ืองมือ เกณฑ์การตัดสินผล และการอุทธรณ์ผลประเมินผู้เรียน ท่ีแยกออกจากการอุทธรณ์ร้องทุกข์ท่ัวไป) 

 ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมินผลของแต่ละวิชาผู้สอนต้องระบุไว้ใน มคอ. 3 และถูกตรวจสอบโดยการประชุม

กรรมการบริหารหลักสูตร และกํากับดูแลโดย ประธานหลักสูตร ในคาบแรกของการเรียนการสอน ผู้สอนต้อง

แจ้งรายละเอียดของคะแนน  ของแนวทางการเรียนการสอน  การประเมินผล  ท้ังหมดแก่ผู้เรียน ท้ังในส่วน

ของ สัดส่วนคะแนน (คะแนนสอบ คะแนนเก็บ หรือคะแนนรายงาน) การทํารายงาน การทําโครงร่างดุษฎี

นิพนธ์  และเกณฑ์การตัดเกรด เปิดโอกาสให้ผู้เรียน แสดงความคิดเห็นรวมถึงมีส่วนร่วมในการกําหนดคะแนน

หรือเกณฑ์เหล่าน้ัน การปรับเปล่ียนคะแนนและ เกณฑ์ต่างๆ จะเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้สอนและ

ผู้เรียนและมีการประชุมปรึกษาหารือกันระหว่างอาจารย์ ผู้สอน และกรรมการ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การ

ประชุม การออนไลน์ ไลน์กลุ่ม กรรมการบริหารหลักสูตร  

 ระบบขจัดข้อสงสัยเก่ียวกับคะแนน/เกรด การอุทธรณ์คะแนน/เกรด หลักสูตรได้มอบหมายให้ 

อาจารย์ ดร.ชวลิต หงษ์ยนต์  อ.กุสุมา ดํารงชัย  และ  ดร.ขนิษฐา  ประทุมชาติ   ซ่ึงเป็นเลขานุการหลักสูตร

เป็นผู้รับเร่ืองข้อร้องเรียนหรือข้อสงสัยเก่ียวกับคะแนน/เกรดนักศึกษา แต่ในปีการศึกษา 2568 ไม่มีข้อ

ร้องเรียนหรืออุทธรณ์เก่ียวกับคะแนนหรือเกรดจากนักศึกษา 

 รายการหลักฐานอ้างอิง 4.2 

1. มคอ.3  
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 4.3. The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

(มีมาตรฐานและข้ันตอนการประเมินความคืบหน้าของผู้เรียนและการสําเร็จการศึกษา ส่ือสารให้ผู้เรียนทราบ 

และนําไปใช้สม่ําเสมอ) 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรได้มีการช้ีแจงและจัดทําคู่มือมอบให้นักศึกษาทราบถึงกระบวนการศึกษา ระเบียบแบบแผน 

ในการเรียนของนักศึกษาตามโปรแกรมของหลักสูตร เพ่ือให้บรรลุและสําเร็จการศึกษาในโครงการปฐมนิเทศ  

และในระดับรายวิชาหลักสูตรได้กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ี คาดหวังของนักศึกษาไว้อย่างชัดเจนใน

หมวดท่ี 4 ของ มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา เช่น สัดส่วน ของคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาค ช่วงเวลาท่ี

ทําการ ประเมิน วิธีการประเมิน การให้ค่าน้ําหนักคะแนน ของแต่ละกิจกรรม และเกณฑ์การตัดเกรดโดยอิง

เกณฑ์ ซ่ึงทุกรายวิชาอาจารย์ผู้สอนได้แจ้งรายละเอียดให้ นักศึกษาทราบในช่ัวโมงแนะนํารายวิชา การวัดและ

ประเมินผลในแต่ละรายวิชาต้องมีมากกว่า 1 วิธี เช่น การ สอบข้อเขียน การมอบหมายงาน การนําเสนอ การ

ให้คะแนนความต้ังใจเอาใจใส่ในการเรียน เป็นต้น   และก่อนการส่งระดับคะแนนในระบบของ วิทยาลัย 

จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  เพ่ือทบทวนการให้ระดับข้ันคะแนน (การรับรอง

เกรด) 

หลักสูตรฯได้จัดทําคู่มือนักศึกษาสําหรับนักศึกษาและช้ีแจงให้นักศึกษาทราบถึงกระบวนการศึกษา 

ระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวข้อง ในการเรียนของนักศึกษาตามโปรแกรมของหลักสูตร เพ่ือให้บรรลุและสําเร็จ

การศึกษา ช้ีแจงนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ  สําหรับมาตรฐาน/เง่ือนไข เกณฑ์ท่ีใช้ตัดสินการจบการศึกษา 

ความก้าวหน้าของนักศึกษา วิทยาลัยได้จัดทํา “ระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2564”  
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 ระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียดังกล่าว ได้ส่ือสารให้นักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศนักศึกษา 

นอกจากน้ันในระดับหลักสูตร ผู้รับผิดชอบรายวิชาในหลักสูตรได้กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ี 

คาดหวังของนักศึกษาไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา เช่น สัดส่วน ของคะแนนสอบ

กลางภาคและปลายภาค ช่วงเวลาท่ีทําการ ประเมิน วิธีการประเมิน การให้ค่าน้ําหนักคะแนน ของแต่ละ

กิจกรรม และเกณฑ์การตัดเกรดโดยอิงเกณฑ์ ซ่ึงทุกรายวิชาอาจารย์ผู้สอนได้แจ้งรายละเอียดให้ นักศึกษา

ทราบในช่ัวโมงแนะนํารายวิชา การวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชามีมากกว่า 1 วิธี ตัวอย่างใน Criteria 

4.2   และก่อนการส่งเกรดในระบบของ วิทยาลัย จะผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

เพ่ือทบทวนการให้คะแนนและเกรด 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 4.2 

1. มคอ.3,  

2. ระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2564 (ในภาคผนวก 

ค.เล่ม มคอ.2)  

 

 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment. (วิธีการประเมินผลมี 1.Rubrics 

เกณฑ์การให้คะแนน 2. Marking schemes เฉลยคําตอบ 3. Timeline ในการประเมินผล 

4. Regulation บางวิชาอาจทําท้ังหมด บางวิชาอาจทําเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง แต่การวัด

และประเมินผลต้องมีความเท่ียงตรง ตรงกับ CLOs มีความคงเส้นคงวา และยุติธรรม) 

          ผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรกําหนดให้ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษามีการกําหนดกระบวนการและแผนใน 

การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.3 

ซ่ึง จะสัมพันธ์กับผลการผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

โดยผ่าน การตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 ในส่วนการจัดทํา rubrics หลักสูตรได้จัดทําในรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ และวางแผนดําเนินการให้ครบทุก

รายวิชาในปีการศึกษา 2569 ส่วน marking schemes ได้จัดทําในรายวิชา Smart  Organization in 

Leadership. Digital Leadership , Theory of Leadership  และวางแผนดําเนินการให้ครบทุกรายวิชาในปี

การศึกษา 2569 เช่นกัน 

รายการหลักฐานอ้างอิง 4.4 

1. มคอ.3,  
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2. รายวิชาท่ีจัดทํา rubrics score ได้แก่ รายวิชาวิทยานิพนธ์ และรายวิชาพฤติกรรมสุขภาพและ

ส่งเสริมสุขภาพ 

ใบประเมินผลการเรียน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา วิชา 

 รายวิชาดุษฎีนิพนธ ์(แบบ 1.1) 
ภาคเรียนที่ ……………………………………  ปีการศึกษา …………………………….. 

ชื่อนักศึกษา …………………………………………………………รหัสนักศึกษา……………………………………………………… 

 1/2566 2/2566 1/2567 2/2567 1/2568 2/2568 

จํานวนหน่วยกิตทั้งหม

ดที่ต้องผ่าน 

(แบบ 1.1 = 48 

หน่วยกิต, แบบ 2.1 = 

36 หน่วยกิต) 

1. มีบทนําและการ

ทบทวนวรรณกรรม 

2. มีความก้าวหน้าใน

การค้นคว้าและเรียบ

เรียงดุษฎีนิพนธ ์

3. มีการจัดทําโครงร่าง

ดุษฎีนิพนธ ์

6 
 

 
1.ได้รับความ

เห็นชอบจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาให้

เสนอสอบเค้าโครง

ดุษฎีนิพนธ์  3 บท 

6 
 

 

 

1.ส่งจริยธรรม 

ทําเครื่องมือวิจัย 

วิจัยระยะที่ 1 

2. มีการสร้างเครื่องมือ

ในการวิจัย 

3. มีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลในการวิจัย 

4. มีการวิเคราะห์ผล

ข้อมูลการวิจัย 

 

9 

 

 

วิจัยระยะที ่

2-3 

1.มีการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ 

 (Paper 1) 

2.มีการสร้าง

โปรแกรม หรือ 

Model /นวัตกรรม

ภาวะผู้นํา      

9 

 

 

วิจัยระยะ 

3-4 

1. มีการดําเนินการทดสอบ

โป รแก รม  ห รื อ  Model /

นวัตกรรมภาวะผู้นํา      

2. มีการสร้างเครื่องมือ เก็บ

รวบรวมข้อมูล นวัตกรรม

ภาวะผู้นํา      

3 . มี ก ารร่ างน วั ตกรรมที่

สอดคล้องกับการศึกษาใน 

Phase ๑ 

4 .  Pre -Post test ข อ ง

นวัตกรรมภาวะผู้นํา  

9 

 

 

1.มีการเขียนผลการศึกษา  

5บท 

2. มีการสอบป้องกันดุษฎี

นิพนธ ์

3. มีการตีพิมพ์ เผยแพร่

ผ ล งาน ท างวิ ช าก าร ใน

ระดับนานาชาต ิ

 (Paper ๒) 

4 . มี ก า ร จั ด ทํ า รู ป เล่ ม

สมบู รณ์  และได้ ผลงาน

นวัตกรรมภาวะผู้นํา 

9 

 

จํานวนหน่วยกิตสะสม

ในรายวิชาดุษฎีนิพนธ ์

(ที่ผ่านมาแล้ว) 

      

จํานวนหน่วยกิตที ่

ลงทะเบียนใน 

ภาคการศึกษานี ้

      

ผลประเมิน 

 
      

   
  อาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์                                                                                           ประธานหลักสูตรฯ 

   

……………………………………………. 

 (……………………………………………..)                                                            ……………………………………………..  

                                                                                                                                       (รองศาสตราจารย์ ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ) 
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ใบประเมินผลการเรียน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา วิชา  

รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ (แบบ 2.1) 

ภาคเรียนที ่1-2 ปีการศ◌กึษา 2568 

ช่ือนักศึกษา ………………………รหัสนักศึกษา………………………………………………… 

 1/2567 2/2567 1/2568 2/2568 

จํานวนหน่วยกิตทั้งหมดที่ต้อง    

ผ่าน 

(แบบ 1.1 = 48 หน่วยกิต, แบบ 

2.1 = 36 หน่วยกิต) 

1. มีบทนําและการทบทวน

วรรณกรรม 

2. มีความก้าวหน้าในการค้นคว้า

และเรียบเรียงดุษฎีนิพนธ ์

3. มีการจัดทําโครงร่างดุษฎีนิพนธ ์

4. ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่

ปรึกษาให้เสนอสอบเค้าโครงดุษฎี

นิพนธ ์

5. มีการยื่นขอจริยธรรมการวิจัย 

6. มีการดําเนินการเรียบเรียงดุษฎี

นิพนธ์เพิ่มเติม ตามคําแนะนําจาก

คณะกรรมมการสอบเค้าโครงดุษฎี

นิพนธ ์

9 

 

1. มีการสร้างเครื่องมือในการ

วิจัย 

2. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลใน

การวิจัย 

3. มีการวิเคราะห์ผลข้อมูลการ

วิจัย 

4. มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ 

 (Paper 1) 

9 

 

1. มี การดํ าเนิ นการทดสอบ

โป ร แ ก ร ม  ห รื อ  Model /

นวัตกรรมภาวะผู้นํา      

2. มีการสร้างเครื่องมือ เก็บ

รวบรวมข้อมูล นวัตกรรมภาวะ

ผู้นํา      

3 . มี ก า ร ร่ า งน วั ต ก ร ร ม ที่

ส อดคล้ อ งกั บ การศึ กษ าใน 

Phase ๑ 

4 .  Pre -Post test ข อ ง

นวัตกรรมภาวะผู้นํา  

9 

 

 

1.มีการเขียนผลการศึกษา  5

บท 

2. มีการสอบป้องกันดุษฎี

นิพนธ ์

3 . มี ก ารตี พิ ม พ์ เผ ยแพ ร่

ผลงานทางวิชาการในระดับ

นานาชาต ิ

 (Paper ๒) 

4. มีการจัดทํารูปเล่มสมบูรณ์ 

และได้ผลงานนวัตกรรมภาวะ

ผู้นํา 

9 

 

จํานวนหน่วยกิตสะสมใน   

รายวิชาดุษฎีนิพนธ ์

(ที่ผ่านมาแล้ว) 

    

จํานวนหน่วยกิตที ่

ลงทะเบียนใน 

ภาคการศึกษานี ้

    

ผลประเมิน 

(เช่น S = ???? หน่วยกิต) 
    

  

  อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์                                                                   ประธานหลักสูตรฯ 

 

……………………………………………. 

 (……………………………………………..)                                                              ……………………………………………..  

                                                                                                 (รองศาสตราจารย์ ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ) 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 4.4 

1. มคอ.3,  

2. รายวิชาท่ีจัดทํา rubrics score ได้แก่ รายวิชาวิทยานิพนธ์ และรายวิชาพฤติกรรมสุขภาพและ

ส่งเสริมสุขภาพ 

3.   Rubric score ดุษฎีนิพนธ์ ท้ังแผน 1.1 และ แผน 2.1  

 
4.5The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. (วิ ธีการประเมินต้องวัดท้ัง Program 

Learning Outcomes (PLOs และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: 

CLOs) 

ผลการดําเนินงาน 

 ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ท่ีสอดคล้องกับ PLOs 

ของหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ตามท่ีหลักสูตรกําหนด โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนแต่

ละรายวิชา ทีมอาจารย์ผู้สอนจะนํา curriculum mapping รายวิชากับ PLOs มาเป็น Framework ในการ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายวิธี และการ

กําหนดแนวทางประเมินผล เคร่ืองมือประเมินผลท่ีหลากหลายเพ่ือให้บรรลุ PLOs ท่ี 1 และเม่ือการจัดการ

เรียนการสอนเสร็จส้ิน กระบวนการทวนสอบจากอาจารย์ท่ีมาจากหลักสูตรอ่ืน รวมถึงการนําเสนอการ

ประเมินผลและเกรดต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะช่วยยืนยันว่าวิธีการประเมินผลจะช่วยให้นักศึกษา

บรรลุ PLOs 

เอกสารอ้างอิง 4.5 

1. มคอ.3, 5 

2. เอกสารผลการทวนสอบรายวิชา 

  

 4 . 6 .  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

(ต้องให้ feedback ผลการเรียนแก่ผู้เรียนในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้) 

 หลักสูตรได้ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) กับนักศึกษาท่ีหลากหลายรูปแบบเพ่ือให้เหมาะสมกับ 

ลักษณะของรายวิชา โดยให้ทุกรายวิชาประเมินผลกิจกรรมในช้ันเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับผลการประเมิน 

ในทันที ให้แจ้งผลการประเมิน จุดเด่น และข้อควรปรับปรุง การประเมินความรู้โดยให้นักศึกษา นําเสนอผล

การศึกษาค้นคว้า และมีการอภิปรายผลร่วมกัน และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถามข้อสงสัย การให้ข้อมูล 

ย้อนกลับแก่นักศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาหลังจากการฟังการนําเสนอและการ

อภิปรายของนักศึกษา    เพ่ือช่วยให้ นักศึกษาปรับปรุงการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น รายวิชาสัมมนาภาวะผู้นํา
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ช้ันสูง   อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา มอบหมายงานให้นักศึกษาส่งงานความก้าวหน้าตาม

หัวข้อสัมมนาท่ีตนเองสนใจและมีโอกาสพัฒนาสู่การเป็นวิทยานิพนธ์ ต่อไป   

ในการสอบ QE เม่ือ ทราบจุดต้องพัฒนา ของนักศึกษา อาจารย์ ได้ ให้คําแนะนํา ให้นักศึกษา ไป

สืบค้นข้อมูลท่ีถูกต้อง เพ่ือเติม โดยมีการแต่งต้ัง กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านต่างๆ 

เช่น ภาวะผู้นํา ระเบียบวิธีวิจัย สถิติข้ันสูง  technology , English skill 

 

 4 .7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. (ทบทวนเกณฑ์ท่ีใช้ในการวัดประเมินผล ต้อง

สอดคล้องกับ CLOs และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต)  

หลักสูตร เป็นหลักสูตรใหม่   เปิดทําการสอน เม่ือปี พ,ศ. 2565 จะครบรอบวาระการปรับปรุง ตาม

เกณฑ์ สกอ. ในปีน้ี  ได้มีการจัดทําโครงการปรับปรุงหลักสูตร สร้างแบบสอบถาม ประเมิน Stakeholders    

ทุกกลุ่ม ได้แก่ นักศึก ษา อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต และ ศิษย์ เก่า ขณะน้ี กําลังรอ ความสมบูรณ์ ในการส่ง

แบบสอบถาม กลับมา โดยใช้ Google form   เพ่ือหา Need  assessment และ แนวทางในการพัฒนา ประ

ปรังหลักสูตร ท้ังน้ี ได้ กําหนด ผ่าน กรรมการวิพากษ์หลักสูตร และ กรรมการวิชาการวิทยาลัย ในเดือน 

พฤศจิกายน และ เข้าสภาวิทยาลัย ในเดือน ธันวามคม 2569 น้ี  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



165 
 

 

Criterian5: Academic Staff    (บุคลากรสายวิชาการ)  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criterion 5: Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 

the quality of education, research, and service. 

 5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, and aptitude. 

  5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service. 

  5.6 The programme to show that the rights  and privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood. 

  5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities 

are implemented to fulfil the identified needs. 

 5.8 The programme to show that performance    management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

5  Academic Staff        

5.1 

The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

  P 
 

 

 

 

    

5.2 

The programme to show that staff workload 

is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

   

 

 

P    

5.3 

The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

  P 
 

 

    

5.4 

The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

  P     

5.5 

The programme to show that promotion of 

the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service.  

   

 

 

P    

5.6 

The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined 

and understood. 

   

 

 

 

P    

5.7 The programme to show that the training    P    
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

5  Academic Staff        

and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

 

 

 

5.8 

The programme to show that performance 

management including reward and 

recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research 

quality. 

  P 
 

 

 

    

 Overall opinion   P     

 

 5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service.  

 หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง แผนอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตําแหน่งหรือ

ความก้าวหน้าทางวิชาการ การเล่ือนตําแหน่ง การรับเข้าทํางานในตําแหน่งใหม่ การเลิกจ้างและแผนการ

เกษียณอายุ) และมีการดําเนินการตามแผนเพ่ือให้ม่ันใจว่าท้ังคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ

ตอบสนองความต้องการด้านการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 

 ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา มีการวางแผนอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการท่ี

สอดคล้องกับแผนปฎิบัติการประจําปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ใน “กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนา

อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา” โดยมีการจัดทําแผนอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน (เอกสารอ้างอิง 5.1.1) แผนปฎิบัติการ

ประจําปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 5.1.2 แผนอัตรากําลัง ประจําปีการศึกษา 2568 หลักสูตร 

ปรด.สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา) รวมถึงระบบกลไกการสรรหาบุคลากรสายวิชาการท่ีมีความรู้

ความสามารถเข้าสู่การเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือให้ม่ันใจว่าจํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจําหลักสูตร ท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานมีเพียงพอในการบริหารหลักสูตร และการ

เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา โดยผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2568 ได้เตรียมความ
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พร้อมอาจารย์ท่ีศึกษาจบระดับปริญญาเอก จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้แก่ อ.ดร.ขนิษฐา  ประทุมชาติ 

เพ่ือให้มีสมรรถนะท่ีพร้อมในการเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้สอนใน อนาคต ในปี

การศึกษา 2568 หลักสูตรสามารถ Monitor อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีคุณวุฒิ และตําแหน่งทาง

วิชาการ รองศาสตราจารย์ ดร.จํานวน 2 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จํานวน 1 คน และปัจจุบันมี

กระบวนการรับสมัคร สรรหาอาจารย์ใหม่ท่ีมีวุฒิระดับปริญญาเอก และมีตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย รอง

ศาสตราจารย์ เพ่ือวางแผนทดแทนอาจารย์ท่ีมีอายุมากและจะเกษียณจากการปฎิบัติงานในอนาคต รวมถึง

ทดแทนผู้บริหารระดับสูงท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เม่ือพิจาณาค่า FTES ของหลักสูตรในปีการศึกษา 

2568 พบค่า FTE ดังข้อมูลตามตาราง 

 

 

 

 

 5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. (มีการคิดค่า FTE อาจารย์  (Full-

Time Equivalent) กําหนดจากจํานวนช่ัวโมงปฏิบัติงานข้ันต่ํา  วิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี มีการกํากับ

ติดตาม ต้องมีการนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ) 

   ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตร/

สาขา 

หน่วยกิตท่ี

ลงทะเบียน 

1/2568 

หน่วยกิต

ท่ี

ลงทะเบีย

น 

2/2568 

หน่วย

กิตรวม

(หน่วย

กิต 

รวมหาร 

24) 

น.ศ.เต็ม

เวลา

เทียบเท่า 

 

ปรับเป็น 

FTES 

ป.เอก ตาม

สูตรการ

คํานวณ 

FTES 

นศ. ต่อ

อาจารย์ 

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

คณะ

วิทยาศาสต

ร์และ

เทคโนโลยี     

สาขาวิชา

ภาวะผู้นํา

และ

นวัตกรรม 

120 108 228÷24 9.50 

36+(1.8 x 

9.50) 

= 53.10 

53.10÷5 

นศ.10.62 

คน: อ.1 คน 

25:1 
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 หลักสูตรฯมีการกํากับติดตามภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตรโดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันอย่างสม่ําเสมอทุกเดือน (เอกสารอ้างอิง 5.2.1 รายงาน

การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ)  และประธานหลักสูตรจะเป็นผู้กํากับดูแลให้ภาระงานท้ังงานสอนและ

การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ของ สป.อว.  

 ผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจายร์ประจําหลักสูตรมี

ภาระงานสอน และภาระงานการเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามเกณฑ์ และอาจารย์มีเวลาในการผลิต

ผลงานวิชาการเผยแพร่ทุกคน (เอกสารอ้างอิง ผลงานวิชาการเผยแพร่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจําหลักสูตร) 

Category Number Name 

Associate Professors Dr. 3 1. รศ.ดร.สุวกิจ ศรีปัดถา 

2. รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ 

3. รศ.ดร.วิลาวัณย์ ชมนิรัตน์ 

Assistant Professors Dr. 4 1.ผศ.ดร.กษม ชนะวงศ์ 

2. ผศ.ดร.อํานาจ ชนะวงศ์ 

3. ผศ.ดร.อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ 

4. ผศ.ดร.สนใจ ไชยบุญเรือง 

Full-time Lecturers  10 1.ผศ.ดร.กษม ชนะวงศ์ 

2. รศ.ดร.สุวกิจ ศรีปัดถา 

3. รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ 

4. ผศ.ดร.อํานาจ ชนะวงศ์ 

5. ผศ.ดร.อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ 

6. ผศ.ดร.สนใจ ไชยบุญเรือง 

7. รศ.ดร.วิลาวัณย์ ชมนิรัตน์ 

8. ผศ.ดร.ธิดารัตน์ เลิศวิทยากุล 

9. ดร.สายัณห์ ผาน้อย 

10. รศ.ดร.ชนะพล ศรีฤาชา 

 

Category Number Name 

  11. ผศ.ดร.กุหลาบ ปุริสาร 

11. ดร.ประสงค์   ต่อโชติ 

12. ดร.กฤษฎาพันธ์ พงษ์บริบูรณ ์
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Part-time Lecturers 2 1. รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎ์ โทณวนิช 

2. ดร.สมโภชน์ วัลยะเสวี 

 

Visiting Professors /Lecturers 

     ในประเทศ 

 

 

8 

 

 

1. ศาสตราจารย์ ดร.กระแส ชนะวงศ ์

2. ศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ 

3. ศ.ดร.กุลธิดา ท้วมสุข  

4. ผศ.ดร.เสาวมาศ คุณล้าน เถื่อนนาด ี

5. ผศ.ดร.ดลวิวัฒน์ แสงโสม 

6. ผศ.ดร.อรสา กงตาล 

7. ผศ.ดร.เพ็ญประภา เพชระบูรณิน 

8. รศ.ดร.สุนิสา ชายเกลี้ยง 

9. รศ.ดร. บําเพ็ญจิต   แสนชาติ 

     ต่างประเทศ 2 1. Yoko Aihara (Graduates School of 

Health Sciences, Okayama University 

Japan) 

2. Prof. Dr. John F Smith 

 

 5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. (มีการประเมินสมรรถนะอาจารย์ทุกคน (ความรู้

ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ) และส่ือสารไปยังอาจารย์) 

 ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรฯมีการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ท้ังสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน และการทํา

หน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประเมินจากสมรรถนะใน

การทําหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยประเมินจากความก้าวหน้าการดําเนินการจัดทําดุษฎีนิพนธ์ของ

นักศึกษา รวมถึงผลการสอบประมวลความรู้ของนักศึกษา และผลการประเมินการสอนและการทําหน้าท่ี

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีประเมินโดยนักศึกษา (5.3.1อ้างอิงผลการประเมินโดยนักศึกษา) และส่ือสารผล

การประเมินให้อาจารย์ทราบหลังจากได้รับผลการประเมินจากนักศึกษา 
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พบว่า ร้อยละ 50 เห็นว่าหัวข้อน้ีอยู่ในระดับ "มากท่ีสุด" รองลงมาร้อยละ 43 เห็นว่าอยู่ในระดับ "มาก" และ

ร้อยละ 7 เห็นว่าอยู่ในระดับ "ปานกลาง" ซ่ึงสะท้อนว่าผู้ตอบส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับสูงถึงค่อนข้าง

สูงต่อหัวข้อน้ี  

 

 
 

พบว่า ร้อยละ 50 เห็นว่าหัวข้อน้ีอยู่ในระดับ "มากท่ีสุด" รองลงมาร้อยละ 36 เห็นว่าอยู่ในระดับ 

"มาก" และร้อยละ 14 เห็นว่าอยู่ในระดับ "ปานกลาง" ซ่ึงสะท้อนว่าผู้ตอบส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับสูง

ถึงค่อนข้างสูงต่อหัวข้อน้ี  

 

 5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. (การจัดสรรภาระงานต้องเหมาะสมกับ

คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์) 

50%
43%

7%

!"." อาจารย์ที-ปรึกษามีความรู้ ความสามารถในการให้

คาํปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ จาํนวน (คน) 

มากที&สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที&สดุ 

50%
36%

14%

!".E อาจารย์ที-ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ให้ความช่วยเหลือ 

ถ่ายทอดประสบการณ์ด้านการทาํวิจัยแก่นักศึกษา 

ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นและช่วยเหลือในการแก้ไข

ปัญหาต่างๆ จาํนวน (คน) 

มากที&สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที&สดุ 
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 หลักสูตรฯมีการจัดสรรภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ให้มี

ภาระงานท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณงาน และสอดคล้องกับความเช่ียวชาญของอาจารย์แต่ละบุคคล โดยใช้กลไก

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ท่ีประสานงานกับคณะท่ีเป็นต้นสังกัดของอาจารย์ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และคณะศึกษาศาสตร์ ดังน้ันการจัดสรรภาระงานของอาจารย์ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้

ภาระงานอาจารย์มีความเหมาะสม เป็นไปตามเกณฑ์ของ สป.อว. และการจัดสรรงานสอน และการเป็นท่ี

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาจากความเช่ียวชาญของอาจารย์เป็น

หลัก ส่งผลให้ผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2568 ภาระงานของอาจารย์ท้ังภาระงานสอน ภาระงานการ

เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์นักศึกษามีความเหมาะสม นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการ

สอน และพึงพอใจต่อการทําหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในประเด็น 

อาจายร์ท่ีปรึกษามีความรู้ความสามารถในการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์อยู่ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 50 ระดับ

มากร้อยละ 43 (อ้างอิง 5.4.1 การประเมินผลหลักสูตรโดยนักศึกษา)    

  

 5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service. (การเล่ือนตําแหน่งของ

อาจารย์ ต้องพิจารณาจากการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ มีความเป็นธรรม) 

 ในการประเมินผลการปฎิบัติงาน กรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณา และเสนอต่อ

กรรมการบริหารวิทยาลัยฯซ่ึงเป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการปฎิบัติงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากผล

การปฎิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ ผลงานท่ีเผยแพร่ รวมถึงงานการ

ทํางานเชิงพ้ืนท่ีในฐานะเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มท่ี 3 ท่ีเน้นการทํางานชุมชน งานจิตอาสาอ่ืนๆ นอกจากน้ันเพ่ือ

สร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์ให้มีผลงานเผยแพร่ วิทยาลัยได้จัดทํา ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย “เร่ือง

หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ

นานาชาติ พ.ศ.2562” เช่น ข้อ 6 วงเล็บ 2 การประชุมวิชาการระดับชาติภายในประเทศ ท่ีจัดโดยสถาบันอ่ืน

หรือหน่วยงานภายนอก ให้ทุนตามค่าลงทะเบียนจริง แต่ไม่เกิน 5,000 บาท ประกาศข้อ 7 วงเล็บ 2 การ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติในต่างประเทศ ให้ทุนตามค่าลงทะเบียนจริง แต่ไม่เกิน 30,000 บาท เป็นต้น 

และได้มีการทบทวนประกาศในปีการศึกษา 2569 เพ่ือเพ่ิมทุนให้มากข้ึน 

 ในส่วนการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ วิทยาลัยได้ออกประกาศวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

“เร่ือง หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ พ.ศ.2562” เช่น ข้อ 8 การให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ  วงเล็บ 1 

วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 ให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ตามจริง แต่ไม่เกิน 5,000 

บาท ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 ให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ตามจริง แต่ไม่เกิน 3,000 บาท วงเล็บ 2

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ อยู่ในฐานข้อมูล ISI และได้มีการทบทวนประกาศในปีการศึกษา 2569 เพ่ือ

เพ่ิมทุนให้มากข้ึน 
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- มีค่า Impact factor ไม่เกิน 1 ให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ตามจริง แต่ไม่เกิน 10,000 บาท 

- มีค่า Impact factor ไม่เกิน 2 ให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ตามจริง แต่ไม่เกิน 15,000 บาท 

- มีค่า Impact factor  2.01 – 10  ให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ตามจริง แต่ไม่เกิน 20,000 บาท 

- มีค่า Impact factor   10 ข้ึนไปให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ตามจริง แต่ไม่เกิน 50,000 บาท 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

1. ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย เร่ืองหลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการ 

ในการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ พ.ศ.2562 

2. ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย เร่ือง หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

วิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ พ.ศ.2562 

3. ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย เร่ือง หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

วิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ พ.ศ.2569 

 

 

 5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. (ต้อง

ระบุและส่ือสารให้อาจารย์รู้เก่ียวกับสิทธิประโยชน์ บทบาท ความสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ โดยคํานึงถึง

จริยธรรมทางวิชาชีพ และความเป็นอิสระทางวิชาการ) 

 หลักสูตรฯให้ความสําคัญกับอาจายร์ทุกคนในหลักสูตรท้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจําหลักสูตร โดยเร่ิมต้นจากการดูแลอาจารย์ใหม่ของหลักสูตรด้วยการปฐมนิเทศ และให้ข้อมูลสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆของอาจารย์ในหลักสูตร การจัดการเร่ืองค่าจ้าง ค่าตอบแทนอาจารย์เป็นไปตามระเบียบของ

วิทยาลัย นอกจากน้ันหลักสูตรได้ให้อิสระทางวิชาการแก่อาจารย์ทุกคนในการทําวิจัย การบริการวิชาการ

ภายใต้กรอบภาระหน้าท่ีของสถาบัน และมีการสร้างแรงจูงใจโดยการสนับสนุนทุนสําหรับอาจารย์ บุคลากรท่ีมี

การเผยแพร่ผลงานในฐานข้อมูล TCI1 และ SCOPUS ในส่วนการติดตาม กํากับจรรยาบรรณของอาจารย์

เป็นไปตามระเบียบของสถาบัน และจรรยาบรรณของอาจารย์ 

 

 

5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. (การพัฒนาอาจารย์

ตามความต้องการของอาจารย์)  

 วิทยาลัยได้จัดทําแผนในการพัฒนาอาจารย์ ในแผนปฎิบัติการวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ประเด็นยุทศา

สตร์ท่ี 5 และจัดสรรงบประมาณในการพัมนาบุคลากรสายวิชาการ ในส่วนของหลักสูตรรับนโยบายดังกล่าวสู่
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การดําเนินงานโดยมีการสํารวจความต้องการการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์

ประจําหลักสูตร ท้ังการทําวิจัย การผลิตผลงานวิชาการเผยแพร่ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร

หลักสูตร การบริหารองค์กร เช่น อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนรับการอบรมการจัดทําหลักสูตรแบบ OBE 

การประเมินหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA และการอบรมการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยเกณฑ์ EdPEx 

เป็นต้น 

 ผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตรทุก

คนมีผลงานเผยแพร่ (ข้อมูลจาก SAR ส่วนท่ี 1 ) 

  

  

 5.8. The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 

quality. (หลักสูตรต้องแสดงถึงการจัดการประสิทธิภาพของบุคลากร การให้รางวัล การได้รับการยอมรับ โดย

มาจากการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย์) 

 เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการสอนการวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร

สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรกําหนดกลไกการดําเนินงานดังน้ี 

1) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯในการควบคุมการดําเนินการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอน ซ่ึงกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง เพ่ือพิจารณาประเด้น

ต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร เช่น แผนการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ แผนการร่วมประชุม 

อบรมของอาจารย์ การจัดทํา มคอ.3,4,5,6 การวางแผนตรวจประเมินหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-

QA เป็นต้น  

2) วิทยาลัยมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย เพ่ือควบคุม ดูแลและพิจารณางานวิจัยไม่ให้มี

ผลกระทบต่อผู้ร่วมวิจัย  

3) สนับสนุนเวลา และค่าใช้จ่ายในการจัดทําผลงานวิชาการเผยแพร่ และการเข้าร่วมประชุม อบรม

ต่างๆ 

ในส่วนของการยกย่อง เชิดชูเกียรติของอาจารย์ วิทยาลัยได้ให้การยกย่องอาจารย์ท่ีมีผลงาน

เผยแพร่โดยการประชาสัมพันธ์ในช่องทางไลน์ของวิทยาลัย ในส่วนของหลักสูตรได้ยกย่องอาจารย์ท่ีมี

ผลงานเผยแพร่ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เป็นต้น 
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Criterian6: Student Support Services   (บริการสนับสนุนผู้เรียน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criterion 6: Student Support Services  
6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown 

to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.  
6.2 Both short-term and long-term planning of  academic and non-academic support services  are shown 

to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 

community service.  

6.3 . An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and    workload 

monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and employability. 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to 

ensure smooth delivery of the services.  

6.6 Student support services are shown to be  subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. Student support services are shown to be  subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 
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 Self Assessment  

 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

6  Student Support Services        

6.1 

The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

   P    

6.2 

Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

  P     

6.3 

An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where 

necessary. 

  P     

6.4 

Co-curricular activities, student competition, 

and other student support services are 

shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

   P    

6.5 

The competences of the support staff 

rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined 

to ensure smooth delivery of the services. 

  P     

6.6 

Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

  P     

 Overall opinion   P     
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 6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date. 

(นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับนักศึกษา ต้องแสดงอย่างชัดเจน มีการส่ือสาร

และเป็นปัจจุบัน) 

 หลักสูตรกําหนดและวางแผนการรับนักศึกษาไว้ชัดเจนใน มคอ.2 ของหลักสูตรโดยแผนการรับ แบบ 

1.1 ปีละ 3 คนและแบบ 2.1 ปีละ 9 คน นโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะรับเข้าศึกษา 

จํานวนการรับ รวมถึงการคัดเลือกนักศึกษาได้ส่ือสารแก่ผู้ทีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ท่ีสนใจในช่องทางท่ีหลากหลาย

ท้ังทางเวปไซต์ของวิทยาลัย ทางเฟสบุ๊คของวิทยาลัย การออกไปประชาสัมพันธ์ตามหน่วยงานต่างๆ ในส่วน

กลไกการรับนักศึกษามีข้ันตอนดังน้ี 

 

ขั้นตอนการดําเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศรับสมัคร 

1.  ทางเว็บไซต์ www.cas.ac.th 

2.  ประชาสัมพันธ์ตามหน่วยงานต่าง ๆ 

การรับสมัคร 

1.  สมัครทางเว็บไซต ์www.cas.ac.th 

2.  มาสมัครด้วยตัวเองที่วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

3.  มาชําระเงินค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ที่วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

หลักฐานการรับสมัคร 

1.  ใบสมัคร      

2.  รูปถ่ายขนาด 3x4 ซม.  จํานวน 1 รูป   

3.  ใบรายงานผลการศึกษา  

4.  หนังสือรับรอง จํานวน 2 ชุด    

5.  อ่ืนๆ ตามความต้องการท่ีได้แจ้งไว้ของหลักสูตร  

 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียนทางเว็บไซต์ 

 

การสอบข้อเขียน 

 

http://www.cas.ac.th/
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 ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรรับนักศึกษาเฉพาะ แบบ 2.1 จํานวน 4 คน 

โดยผู้ท่ีสมัครเรียนมาจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ ท้ังองค์กรด้านสาธารณสุข องค์กรด้านการศึกษา  บางท่าน

เป็นผู้บริหารขององค์กร และผลการประเมินนักศึกษาต่อการรับนักศึกษาพบว่า  

1.1 การกําหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษามีความเหมาะสม 

 
1.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกเข้ามีความเหมาะสม 

 

64%

32%

4%

!.! การกาํหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิZ เข้าศึกษามีความเหมาะสม 

จาํนวน (คน) 

มากที&สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที&สดุ 

มากที&สุด 

72% 

มาก 

20% 

ปานกลาง 

8% 

!." หลักเกณฑ์การคัดเลือกเข้ามีความเหมาะสม 

จาํนวน (คน) 

มากที&สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที&สดุ 

ประกาศช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ทางเว็บไซต์ 

 

การสอบสัมภาษณ์ 

ประกาศผลการสอบคัดเลือกทางเว็บไซต์ และเพจเฟซบุ๊ค  
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1.3 กระบวนการคัดเลือกเข้ามีความเหมาะสม 

 
2.1 การให้ข้อมูล/รายละเอียดหลักสูตร 

 
2.2 การให้ข้อมูลผลลัพธ์ท่ีจะเกิดกับนักศึกษาเม่ือจบการศึกษาจากหลักสูตร 

 

มากที&สุด 

64% 

มาก 

36% 

ปานกลาง 

0% 

!.\ กระบวนการคัดเลือกเข้ามีความเหมาะสม จาํนวน 

(คน) 

มากที&สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที&สดุ 

มากที&สุด 

40% 

มาก 

52% 

ปานกลาง 

8% 

".! การให้ข้อมูล/รายละเอียดหลักสูตร จาํนวน (คน) 

มากที&สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที&สดุ 

มากที&สุด 

68% 

มาก 

24% 

ปานกลาง 

8% 

"." การให้ข้อมูลผลลัพธ์ที-จะเกิดกับนักศึกษาเมื-อจบ

การศึกษาจากหลักสูตร จาํนวน (คน) 

มากที&สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที&สดุ 
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ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาท่ีรับเข้า 

ปีการศึกษา จํานวนรับตามแผน จํานวนผู้สมัคร จํานวนท่ีรับจริง 

2568 4 4 4 

 2567 4 4 4 

2566 10 10 10 

2565 10 10 10 

  

 

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาคงอยู่  นักศึกษาปีท่ี 3 สําเร็จการศึกษา 1 คนคือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ปานสิริ  

ธรรมศิรินิเวช  

ปีการศึกษา จํานวนนักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 อัตราการคงอยู่ /ร้อย

ละ 

2569 4 4 9 10 90 % 

        2568 4 4 10 10 100 % 

2567 10 10   90% 

2566 10 10   100% 

    

 6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, research, and community service. (มีแผนระยะส้ันและแผน

ระยะยาวในการให้บริการช่วยเหลืออาจารย์และนักศึกษา เช่น แผนการเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ม่ันใจ

ว่าเพียงพอและนําไปสู่คุณภาพของการให้บริการ การวิจัย และการบริการวิชาการ) 

   

ผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรจัดทําแผนในการพัฒนาศักยภาพโดยการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์มีเป้าหมายเพ่ือให้มี

คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร ตามเกณฑ์ของ สป.อว. 

ศักยภาพในการบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพ รวมถึงมีศักยภาพในจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก 

การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก ดังน้ันแผนพัฒนาอาจารย์จึงครอบคลุมท้ังประเด็น

การบริหารหลักสูตร โดยอาจารย์เข้ารับการอบรมหลักสูตร AUN-QA และ EdPEx การอบรมพัฒนาความ

เช่ียวชาญท่ีเฉพาะของอาจารย์ ด้านวิชาการ และวิจัย เป็นต้น 
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ในส่วนนักศึกษาจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัย การมี mindset ในการเป็นผู้นํา

สมัยใหม่ การพัฒนานวัตกรรม และแนวคิดการเป้นผู้ประกอบการ ดังน้ันแผนพัฒนานักศึกษาจึงครอบคลุมท้ัง

การจัดให้มีช่องทางการแลกเปล่ียนระหว่างอาจารย์ นักศึกษา ผู้เช่ียวชาญผ่าน google classroom การ

บรรยายพิเศษเร่ืองภาวะผู้นํา โดยศาสตราจารย์ นพ.กระแส ชนะวงศ์ ในส่วนการพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัย 

นอกจากการเรียนรู้ในรายวิชา นักศึกษายังได้เรียนรู้จากวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญจากภายนอกสถาบันมา

บรรยายพิเศษให้กับนักศึกษา ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ เป็นวิทยากรพิเศษบรรยายใน

หัวข้อระเบียบวิธีวิจัย การบรรยายพิเศษ เร่ือง Innovation to Sustainable Organization โดยคุณสุวิภา 

วรรณสาธพ การร่วมแลกเปล่ียนกับวิยากรจากต่างประเทศได้แก่ Yoko Aihara (Graduates School of 

Health Sciences, Okayama University Japan) ในประเด็นการดูแลผู้สูงอายุ และระบบ digital ในการ

สนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุในระบบบริการสุขภาพ เป็นต้น 

 นอกจากน้ันนักศึกษาได้มีประสบการณ์ศึกษาดูงานในบริษัทเอกชนท่ีมี High Performance ในการ

สร้างนวัตกรรม ได้แก่ ณ บริษัทสตาร์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) ท่ีเป็นองค์กรท่ีได้รับรางวัลด้านคุณธรรม 

นักศึกษาได้รับแนวคิดจาก CEO ท่ีบริหารบริษัทดังกล่าว นักศึกษายังได้รับโอกาสศึกษาดูงานโรงพยาบาล 

ปร้ินซ์ สุวรรณภูมิ ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลท่ีดําเนินงานด้วยระบบ Digital ท้ังหมด  

 

 
 

             
 

 

 6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and 
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workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. (มีระบบท่ีเพียงพอในการติดตาม

ความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และ workload การเรียน ให้ผลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียน และให้ความ

ช่วยเหลือตามความเหมาะสม)  

 ผลการดําเนินงาน  

 หลักสูตรได้วางระบบในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และ workload การเรียน

ไว้อย่างชัดเจน โดยระบบการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรายวิชาโดยทีมอาจารย์ผู้สอนประชุมร่วมกัน

วางแผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และรายงานผลการเรียนของนักศึกษาต่อคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร การใช้ มคอ.3,4,5,6 เป็นเคร่ืองมือในการกํากับติดตาม สําหรับนักศึกษาท่ีมีปัญหา

ในการเรียนแต่ละรายวิชาทีมอาจารย์ผู้สอนจะส่ือสารให้ผู้เรียนรับทราบทันทีเพ่ือให้นักศึกษามีเวลาในการ

ปรับปรุง/แก้ไข และพัฒนาตนเองต่อไป 

 ในส่วนการดําเนินงานวิทยานิพนธ์หลักสูตรมีระบบการติดตามความก้าวหน้า โดยใช้แผนกํากับ

ความก้าวหน้าการทําวิทยานิพนธ์ ด้วยการกําหนดนําเสนอความก้าวหน้าต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจําหลักสูตรภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง การสอบ Qualify Examination การสอบเค้าโครง

วิทยานิพนธ์ตามแผนของหลักสูตร เม่ือพบว่าสมรรถนะของนักศึกษายังไม่เพียงพอ อาจารย์จะ Reflexion กับ

นักศึกษาทันที และจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษา ได้แก่ การจัดทํา google classroom ให้

นักศึกษา อาจารย์ได้ใช้เป็นช่องทางการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  

  

 6 .4 .  Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and employability. 

(กิจกรรมเสริมหลักสูตร/การแข่งขัน/กิจกรรมอ่ืน ๆ ต้องผลักดันให้บรรลุ PLOs)  

     ผลการดําเนินงาน  

 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลายเพ่ือให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

รายละเอียดดังตาราง 

     PLO1  แสดงการมีภาวะผู้นําในการจัดการปัญหาอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ      

 PLO2 แสดงการมีความรู้ความเข้าใจในแก่นของศาสตร์สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา อย่างลึกซ้ึง 

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ เช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องภาวะผู้นําได้อย่างเป็นระบบ 

 PLO3 แสดงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิทยาการวิจัย และสามารถวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้

ใหม่หรือนวัตกรรมภาวะผู้นํา 

 PLO4 แสดงการมีความสามารถในการวางแผน วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน วางแผนพัฒนา

ตนเองและองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ แสดงออกถึงความโดดเด่นใน

การเป็นผู้นําทางวิชาการ รวมท้ังส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ท้ังในวงการวิชาการ 

วิชาชีพ และสังคม 
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 PLO5 แสดงการสามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือนํามาใช้ในการศึกษาใน

ประเด็นปัญหาท่ีสําคัญและซับซ้อน เพ่ือนําไปสู่การสร้างนวัตกรรมภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

ตาราง mapping กิจกรรมเสริมหลักสูตรผลักดัน PLOs 

  Activity PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1.การสัมมนาวิทยานิพนธ์ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

2. การบรรยายพิเศษโดยวิทยากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญ 

 ⁄ ⁄   

3. ก า ร นํ า เส น อ ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า

วิทยานิพนธ์ 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

4.การจัด google classroom 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์และ

นักศึกษา 

 ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

5. การศึกษาดูงานองค์กรต่างๆ  ⁄ ⁄   

6. การจัดสัมมนา ภาวะผู้นํา   ⁄ ⁄ ⁄  

 

ผลการประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยนักศึกษารุ่น 1-4 รายละเอียดดังภาพ 

 

 
 

 6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

56%32%

12%

!^." มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที- ช่วยส่งเสริมทักษะการทาํวิจัย 

จาํนวน (คน) 

มากที&สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที&สดุ 
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relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

(กําหนดสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานตาม 6.1-6.4  นําไปใช้ในการรับสมัคร คัดเลือก แต่งต้ัง 

โยกย้าย)  
ผลการดําเนินงาน 

 เน่ืองจากวิทยาลัยฯบริหารบุคลากรสายสนับสนุนโดยการบริหารแบบศูนย์รวม ดังน้ันบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีช่วยสนับสนุนกิจกรรมของหลักสูตรจะมีบุคลากรจากฝ่ายบัณฑิตศึกษา ท่ีช่วยดูแลในกิจกรรมต่างๆ

ของหลักสูตร ซ่ึงบุคลากรดังกล่าวได้ถูกกําหนดและพัฒนาสมรรถนะโดยหน่วยงานฝ่ายพัฒนาบุคลากรของ

วิทยาลัย ท่ีมีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และภารกิจอ่ืนๆของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การลงทะเบียนของนักศึกษา การดําเนินการเร่ืองสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

การขอจริยธรรมวิจัยหลังจากนักศึกษาสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ การดําเนินการเพ่ือเตรียมการสอบป้องกัน

วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

 ในส่วนของหลักสูตรได้แต่งต้ังอาจารย์ 1 ท่านของคณะวิทยาศาสตร์เป็นเลขาของหลักสูตรฯ ซ่ึง

อาจารย์จะทําหน้าท่ีประสานงานต่างๆระหว่างนักศึกษากับฝ่ายบัณฑิตศึกษาทําให้หลักสูตรสามารถสนับสนุน

ภารกิจการเรียนการสอนของอาจารย์และสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาท้ังกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร นอกจากน้ันคณะวิทยาศาสตร์มีธุรการสาขาท่ีช่วยสนับสนุนงานต่างๆทุกหลักสูตรของ

คณะฯ ส่วนใหญ่จะเป็นงานด้านเอกสาร และการประสานงาน การบันทึกข้อมูลต่างๆ ธุรการสาขาได้รับการ

พัฒนาทักษะด้านต่างๆ เช่น การบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลต่างๆ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทักษะด้าน IT 

เป็นต้น 

 

 6 . 6  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. (การบริการต่าง ๆ ท่ีจัดให้ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน มีการ

เปรียบเทียบและเพ่ิมประสิทธิภาพ) เช่น การลงทะเบียนเรียน กระบวนการสอบ การขอจริยธรรม การ

ปรับปรุงเชิงโครงสร้างต่างๆเพ่ือ Support นักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

 วิทยาลัยบริหารส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้โดยการบริหารแบบศูนย์รวม ทุกหลักสูตรของวิทยาลัยใช้ส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน ในส่วนของหลักสูตรมีการประเมินผลโดยนักศึกษารุ่นท่ี 1-4 ผลการประเมินดัง

ภาพ 
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 พบว่า ร้อยละ 36 เห็นว่าหัวข้อน้ีอยู่ในระดับ "มากท่ีสุด" รองลงมาร้อยละ 52 เห็นว่าอยู่ในระดับ 

"มาก" และร้อยละ 12 เห็นว่าอยู่ในระดับ "ปานกลาง" ซ่ึงสะท้อนว่าผู้ตอบส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับสูง

ถึงค่อนข้างสูงต่อหัวข้อน้ี  

 

 
 

ในส่วนข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ หลักสูตรฯได้เทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรได้เทียบเคียงข้อมูลกับ หลักสูตร

ปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ผลการดําเนินงานในส่วนน้ีของราชภัฎอุดรในประเด็นดังกล่าวคู่

เทียบไม่ได้มีข้อมูล 

 

 

 

36%

52%

12%

!^.\ ทรัพยากรทางกายภาพและสิ- งอาํนวยความสะดวก รวมถึง

เครื- องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี สารสนเทศต่างๆ 

เพียงพอ และพร้อมใช้ จาํนวน (คน) 

มากที&สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที&สดุ 

32%

52%

16%

!^.a ห้องสมุดดิจิทัลเพื-อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื-อสาร จาํนวน (คน) 

มากที&สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที&สดุ 
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Criterian7: Facilities and Infrastructure   
(ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

7  Facilities and Infrastructure        

7.1 

The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to 

be sufficient. 

   P    

7.2 

The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

   P    

Criterian 7: Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient.   

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students. 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 

for teaching, research, service, and  administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented. 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that 

is conducive for education, research, and personal well-being. 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 

to be identified and evaluated to ensure  that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 

be subjected to evaluation and enhancement. 
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

7  Facilities and Infrastructure        

7.3 

A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

   P    

7.4 

The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

   P    

7.5 

The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

   P    

7.6 

The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented. 

  P     

7.7 

The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal well-

being. 

   P    

7.8 

The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

  P     

7.9 

The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

   P    

 Overall opinion    4    
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7. Facilities and Infrastructure (ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน)  

 

7. Facilities and Infrastructure (ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน) จากข้อมูลการสอบถาม

นักศึกษา ท้ังศิษย์เก่าและปัจจุบัน เก่ียวกับหน่วยสนับสนุนต่างๆ หรือ รวบรวมข้อคิดเห็นจากนักศึกษาใน

รายวิชาต่างๆ พบว่า ฐานออนไลน์ ทุกคนสามารถเข้าใช้งานอย่างท่ัวถึง สําหรับอุปกรณ์สําหรับงานวิจัย จาก

ผลการสํารวจข้อมูลรวมท้ังคณาจารย์พบว่า บางอุปกรณ์มีน้อยและไม่ ทันสมัยและบางวัสดุอาจมีไม่เพียงพอ 

ดังน้ันทางหลักสูตรจึงจัดให้มีการสํารวจวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือให้ สามารถใหอข่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

โดยทางหลักสูตรได้หารือในเร่ืองแหล่งสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือพัฒนางานวิจัย ประชุมสาขาวิชาอย่าง

ต่อเน่ืองพร้อมสอบถามอาจารย์ และมีระบบออนไลน์สําหรับ บุคลากรและนักศึกษาท่ีสามารถตรวจสอบได้ ใน

ส่วนของห้องปฏิบัติการต่างๆ และระบบ IT ใช้ร่วมกับ ทางวิทยาลัย ทางคณะและสาขาได้จัดระบบ Wi-Fi 

เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรสามารถ Online ได้  

 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. ทางหลักสูตรตระหนักดีว่าส่ิงสนับสนุนการเรียน

การสอนและการวิจัยน้ันนับว่าเป็นปัจจัยท่ีสําคัญ อย่างหน่ึงท่ีจะช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรฯ ให้เป็นไปได้อย่างราบร่ืน เกิด ประสิทธิผลแก่นักศึกษาตามวัตถุประสงค์หลักของหลักสูตร จึงได้

ดําเนินการจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก ห้องบรรยาย และเคร่ืองมือเก่ียวกับการเรียนการสอนและการวิจัยให้

มีความทันสมัยและมีจํานวนเพียงพอ ต่อความต้องการ รวมถึงได้ดําเนินการบํารุงรักษาให้อยู่ให้สภาพท่ีพร้อม

ใช้งานและปรับปรุงให้มีความ ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ โดยอาศัยการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ร่วมกันของทุกคณะใน

วิทยาลัย วิทยาลัยได้ดําเนินการจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์สําหรับจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

1. อาคารสถานท่ี วิทยาลัยมีพ้ืนรวมทุกท่ีต้ัง จํานวน 123 ไร่ และมีอาคารเรียน ดังน้ี 1.1 ท่ีต้ัง ณ ถนนประชา

สโมสร ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น มีพ้ืนท่ีจัดการเรียนการสอน จํานวน 7 ไร่ ประกอบด้วย (1) อาคาร 1 

(Main Building) มีพ้ืนท่ี 5,280 ตารางเมตร (2) อาคารโรง อาหาร มีพ้ืนท่ี 102.2 ตารางเมตร (3) อาคารไม้ 

เป็นห้องทํางานรองอธิการบดีและห้องพักอาจารย์คณะ พยาบาลศาสตร์ มีพ้ืนท่ี 256 ตารางเมตร (4) อาคาร

โรงยิมเนเซียมและอาคารเอนกประสงค์ มีพ้ืนท่ี 1,099.5 ตารางเมตร มีสนามฝึกซ้อมฟุตซอล และห้องฟิตเนส 

(5) อาคาร 5 หรืออาคารแพทย์หญิงเพ็ญแข ชนะวงศ์ มีพ้ืนท่ี 1,271.8 ตารางเมตร (6) อาคารสํานักทะเบียน 

มีพ้ืนท่ี 48 ตารางเมตร และมีสนาม ฝึกซ้อมฟุตบอล (ด้านข้างโรงแรมกรีน) 1.2 ท่ีต้ัง ณ ถนนมิตรภาพ ตําบล

โจดหนองแก อําเภอพล จังหวัดขอนแก่น มีพ้ืนท่ีจํานวน 6 ไร่ มี อาคารอาคาร 1 หรือตึกญ่ีปุ่น มีพ้ืนท่ี 1,513 

ตารางเมตร อาคารโรงอาหารพ้ืนท่ี 672 ตารางเมตร อาคาร เรียนรวม 1.3 ท่ีต้ัง ณ ถนนมิตรภาพ ตําบลโจด

หนองแก อําเภอพล จังหวัดขอนแก่น มีพ้ืนท่ีจํานวน 59 ไร่ มีอาคารฝึกซ้อมกีฬา มีสนามกีฬาฟุตบอล มี

บ้านพักอาจารย์ช้ันเดียวพ้ืนท่ี 77 ตรม. จํานวน 4 หลัง มี หอพักนักศึกษา 2 หลัง พ้ืนท่ี 262 ตรม. อาคาร
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สํานักงาน จํานวน 1 หลัง พ้ืนท่ีใช้สอย 132 ตารางเมตร 171 1.4 ท่ีต้ัง ณ ถนนมิตรภาพ ตําบลนาข่า อําเภอ

พล จังหวัดขอนแก่น จํานวน 51 ไร่ มีอาคารโรง อาหารอาคารจอดรถ บ้านพัก/เรือนรับรอง จํานวน 6 หลัง 

และหอพักนักศึกษา 2. อุปกรณ์การเรียนการสอน ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) เคร่ืองปร๊ินเตอร์และ

ถ่ายเอกสาร LCD Projector ชุดเคร่ือง ขยายเสียง อุปกรณ์บันทึกเสียง Smart TV ห้องปฏิบัติการ 3. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการจัดการศึกษา ระบบสืบค้นห้องสมุด (OPAC) ระบบ Internet/Intranet Wifi ท่ี 

ครอบคลุมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและห้องทํางานบุคลากร ระบบห้องสมุดออนไลน์ (E-Library) E Book 4. 

ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ ท่ีจอดรถในร่มใต้อาคารโรงยิมเนเซียมและหน้าอาคาร 1 ท่ีจอดรถกลางแจ้ง

ด้านข้างอาคาร 1 และหน้าอาคาร 5 ร้านอาหารครัวเทาทอง ร้านค้าสวัสดิการ พ้ืนท่ีสีเขียวสําหรับพักผ่อน

หย่อนใจ สรุปได้ว่าวิทยาลัยมีห้องเรียนและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย มีความเพียงพอ แต่หากจะพัฒนาต่อไป 

นักศึกษาขอ Internet ให้เพียงพอมากข้ึน  
 

 
 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. ห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือในห้องปฏิบัติการมีจํานวนเพียงพอกับความต้องการ

และได้รับการ ปรับปรุงให้มีความทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ ทางหลักสูตรฯ ได้จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียบรู้ด้านการ

เรียนการ สอน และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยการใช้ทรัพยากรร่วมกันจํานวน 5 ห้อง ให้นักศึกษาของ 

หลักสูตรไว้ใช้งาน โดยนักศึกษาสามารถใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล ทําการบ้าน เป็นต้น 

โดยสามารถแจ้งความจํานงท่ีเจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลห้องปฏิบัติการได้เม่ือห้องดังกล่าวไม่มีการเรียนการ สอน และยัง

พบว่าความจุของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของวิทยาลัย สามารถรับรองใช้งานของนักศึกษา ได้อย่าง

เพียงพอ สาขาวิชามีพ้ืนท่ีสําหรับนักศึกษาใช้ทํางานวิจัยในด้านต่างๆ เช่น 1204 และห้อง หอสมุดกลาง ช้ัน 4  

 

 

36%

52%

12%

!^.\ ทรัพยากรทางกายภาพและสิ- งอาํนวยความสะดวก รวมถึง

เครื- องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี สารสนเทศต่างๆ 

เพียงพอ และพร้อมใช้ จาํนวน (คน) 

มากที&สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที&สดุ 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.  

สํานักหอสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียได้ดําเนินการในปีการศึกษา 2567 ดังน้ี 1. สถานท่ีต้ัง : ช้ัน 4 อาคาร 1 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 2. พ้ืนท่ี : จํานวน 440 ตารางเมตร 3. เวลาทําการ : 08.30 – 17.00 น. 4. จํานวน

หนังสือ ประมาณ 35,000 เล่ม 4.1 หนังสือภาษาไทย ประมาณ 20,000 เล่ม 4.2 หนังสือภาษาอังกฤษ 

ประมาณ 15,000 เล่ม 4.3 วารสารไทยฟรีในรูปแบบออนไลน์ (Thaijo) 4.4 วารสารภาษาอังกฤษ 8 เร่ือง 5. 

การบอกรับฐานข้อมูลทางด้านพยาบาลศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ CINAHL ทุกปี โดยเข้า ใช้ผ่าน 

Website ของสํานักหอสมุด วิทยาลัยบัณ ฑิตเอเชียหรือ Google 6. ฐานข้อมูลฟรี (Open Access) 

หลากหลายชนิดโดยเข้าถึงได้จาก Google และ AI ท้ัง ภาษาไทยและต่างประเทศ 7. การแบ่งส่วนงาน 7.1 

งานธุรการ 7.2 งานจัดหาทรัพยากร 7.3 งานเทคนิค  

7.4 งานบริการตอบคําถามและช่วยการค้นคว้าวิจัย 7.5 สํานักงานนวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้ 8. บุคลากร 5 

คน 173 8.1 ดร.ชีวิน อ่อนลออ (ท่ีปรึกษา) 8.2 อาจารย์ณรงค์ ชูสกุล หัวหน้าสํานักงานนวัตกรรมและส่ือการ

เรียนรู้ 8.3 นายอภัย ประกอบผล บรรณารักษ์/ผู้อํานวยการ 8.4 นางสาวณิญา แข็งฤทธ์ิ เจ้าหน้าท่ี

สํานักหอสมุด 8.5 นางสาวกนกอร ชูชาติ เจ้าหน้าท่ีสํานักหอสมุด 9.มีเครือข่ายความร่วมมือ 9.1 อนุกรรมการ

พัฒนาห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 9.2 ห้องสมุดสถาบันสถาบันอุดมศึกษาของรัฐผ่านระบบการยืน

ระหว่างห้องสมุด 9.3 ห้องสมุดสถาบันการศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัดขอนแก่นโดยความร่วมมือ ระหว่าง

ห้องสมุดขอนแก่น 10.บริการและกิจกรรมเสริม 10.1 การให้บริการยืม/คืน ทรัพยากรท้ัง Printed และ 

Digital 10.2 ส่งเสริมกิจกรรมการให้บริการ Digital Library ท้ังในรูป Onsite และ online 10.3 ให้บริการ

ตอบคําถามและช่วยการค้นคว้าวิจัยโดยใช้ AI ท้ัง Standard และ Premium 10.4 บริการยืมระหว่าง

ห้องสมุด (Interlibrary loan) กับห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาท้ัง ภาครัฐและเอกชน 10.5 สอนวิชาการรู้

สารสนเทศ (Information Literacy) และแนะนําการใช้ Digital Library 10.6 บริการปร้ินงาน/เอกสาร 

สํานักหอสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียได้มีการวางแผนไว้อย่างชัดเจนเก่ียวกับ Digital library ต้ังแต่ปี 2564 โดย

ได้ทําแผนพัฒนาสํานักหอสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 2564-2568 เสนอต่อวิทยาลัย บัณฑิตเอเซียและได้รับ

งบประมาณสนับสนุนให้จัดซ้ือ Digital Database ทางด้านพยาบาลศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพและท่ี

เก่ียวข้องช่ือ CINAHL Complete และจัดซ้ือทุกๆ ปีตลอดมาจนถึงปี 2567 ประกอบด้วย E-books, E-

journal รวมแล้วหลายล้านรายการท่ีจะสนับสนุนการเรียนกาสอน การวิจัย ท่ี อาจารย์และนักศึกษาจะ

สามารถสืบค้นได้ Anywhere, Anytime และ Anyperson สามารถสรุปเป็น ตารางได้ดังน้ี 174 การ

ดําเนินการของปีการศึกษา 2567 (หลังการตรวจประเมินปีการศึกษา 2566) ผลการตรวจประเมิน/

ข้อเสนอแนะ ข้อ 7.3 Digital Library (ปีการศึกษา 2566) การดําเนินการการพัฒนาปรับปรุงแผนให้ต่อเน่ือง

และทันสมัย ในปีการศึกษา 2567 หลักฐานเชิงประจักษ์ของข้อ 7.3 1. ข้อเสนอแนะให้สํานักหอสมุดจัดทํา

แผนพัฒนาสํานักหอสมุด อย่างต่อเน่ือง เม่ือแผนเดิมส้ินสุดลง 1.1 สํานักหอสมุดได้ร่วมกับทางวิทยาลัยฯจัดทํา 

“แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยบัณฑิต เอเซีย ปีการศึกษา 2568-2572” โดยสํานักหอสมุดรับผิดชอบองค์ประกอบ

ท่ี 5.6 โดยมีช้ีวัดจํานวน 13 ตัวช้ีวัด 1. แผนพัฒนาสํานักหอสมุดเดิม 2. แผนยุทธศาสตร์ปีการศึกษา 2568-
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2572 1.2 เพ่ือให้แผนได้บรรลุความสําเร็จผู้อํานวยการหอสํานักหอสมุดได้เซ็นลงนาม ข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

(TOR) รับผิดชอบองค์ประกอบท่ี 5-6 จํานวน 13 ตัวบ่งช้ีกับ อธิการบดีเม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 3. การเซ็น

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน TOR กับ อธิการบดี 4. ภาพลงนามกับอธิการบดี 1.3 สํานักหอสมุดได้จัดทําแผน

งบประมาณดําเนินการของปีการศึกษา 2568-2570 เสนอวิทยาบัณฑิตเอเชียในการพัฒนา Digital Library 

ดังน้ี 1.3.1 ปีการศึกษา 2568 จํานวนเงิน 1,841,000 .- 1.3.2 ปีการศึกษา 2569 ” 681,000 .- 1.3.3 ปี

การศึกษา 2570 ” 631,000 ซ่ึงสํานักตรวจสอบภายในได้แจ้งให้ทราบว่า อธิการบดีได้รับหลักการแล้วโดย 

ดําเนินการได้ตามเวลาท่ีกําหนดแต่ละปี 5.แผนงบประมาณ Digital Library 2. ข้อเสนอแนะให้สํานักหอสมุด

จัดหา Digital Collection, E-books, E-Database, E-Thesis เพ่ิมเติมและส่งเสริมการใช้ 2.1 สํานักหอสมุด

ได้บอกรับฐานข้อมูลเดิมคือ CINAHL ทางด้นพยาบาลศาสตร์และ สาธารณสุขศาสตร์อย่างต่อเน่ืองทุกปี 6.

หลักฐานการบอกรับและสามารถใช้งานได้ ปัจจุบัน 2.2 สํานักหอสมุดได้จัดหาระบบE-books เพ่ิมเติมเพ่ือให้

ทันสมัยเพ่ิมเติมท่ีมีอยู่ช่ือ ระบบ Hibrary ท่ีหลายๆมหาวิทยาลัยใช้กันโดยเราสามารถเลือกตําราเรียนของทุก 

คณะและหนังสือท่ัวไปรวมแล้วประมาณ 1,700 เล่ม ซ่ึงสํานักหอสมุดได้ทําบันทึก จัดซ้ือไปแล้วและกําลังอยู่ใน

ระหว่างพิจารณาจากอธิการบดี 7.หลักฐานการขออนุมัติซ้ือ E-books ระบบ Hibrary 175 2.3 สํานักหอสมุด

ได้จัดหา Open Access (ฟรี) ฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Eric) ด้าน บริหารธุรกิจและศาสตร์อ่ืนๆ (Google 

Scholars),(Books Case) ตลอดจน E-Thesis Thaijo, E-Research, E-journals วิทยานิพนธ์Thailis,เป็นต้น 

เพ่ือให้สามารถ ตอบสนองสโลแกน Anywhere ,Anytime, Any person ของ Digital Library 8.ภาพ

ฐานข้อมูล Digital library ท้ังท่ีเป็น การบอกรับและ Open Access 2.4 สํานักหอสมุดโดยสํานักงาน

นวัตกรรมและส่ือสารการเรียนรู้ (หน่วยงานหน่ึง ของสํานักหอสมุด) ได้จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย

คือ Generative AI เพ่ือ ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีอยู่ท่ัวโลกในรูปของ Digital โดย AI สามารถรวบรวมวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ให้กับผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตามท่ีผู้ใช้บริการทุก บริการทุกระดับจะทํา

ผลลัพธ์ไปใช้งาน เช่น เพ่ือนการเรียนการสอนการวิจัยและงาน นิพนธ์ต่างๆโดย AI ท่ีให้บริการสํานักงาน

นวัตกรรมและส่ือสารการเรียนรู้น้ีเป็นชนิดท่ี บอกรับ Premium โดยใช้จิตวิณญาณของความเป็นครูท่ีให้ข้อมูล

สารสนเทศดีกว่า มากกว่าท่ีเป็นของ Free ท่ัวไป 2.5 สํานักหอสมุดได้ ส่งเสริมกิจกรรมการใช้ประโยชน์ 

Digital Library เช่นการ ได้รับเชิญในสอนการใช้ฐานข้อมูลต่างๆท่ัวท่ีบอกรับและ Open access ท่ีสามารถได้ 

ใช้ฟรีThailis, Thaijo, ERIC, Google Scholar, CINAHL, Book. Case ให้ กับ นักศึกษาระดับปริญญาโททุก

สาขาวิชาประมาณ 140 คน ดังน้ี 2.5.1. วิชา 842-102 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทางการศึกษา

ของ สาขาบริหารการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู้ คณะ ศึกษาศาสตร์ฯ 

(ฐานข้อมูล Eric, ThaiLis, Thaijo) 2.5. 2. วิชา 845-103การเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา 

ของสาขาภาวะผู้นํานวัตกรรมการจัดการสุขภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฐานข้อมูล CINAHL, 

Google Scholar, Book. Case ThaiLis, Thaijo) 2.5.3. วิชา 845-106เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับบัณฑิตศึกษา

ของสาขา บริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ MBA (ฐานข้อมูล CINAHL, Google Scholar ,Books Case, 

Thailis, Thaijo) ในการสอนมีการทํา work shop พร้อมให้รางวัล 9.ภาพ อ.ณรงค์ ชูสกุลและดร.ชีวิน อ่อน

ละ ออ บอกรับ AI ชนิด Premium 10.หนังสือเชิญจากบัณฑิตวิทยาลัย 11. ใบงานให้นักศึกษาทํางานส่ง 12. 
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ภาพนักศึกษาได้รับรางวัล 176 นักศึกษา 3 รางวัล 2.6 สาขาบริหารการศึกษาได้ให้ความสําคัญ Digital 

library และได้เชิญผู้อํานวยการ สํานักหอสมุดไปเป็นวิทยากรในการใช้ AI ดังต่อไปน้ี 2.6.1 บรรยายเร่ือง 

Generative AI เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2567 2.6.2 บรรยายเร่ือง AI For Thesis เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 

2567 2.6.3 บรรยายเร่ือง Generative AI ในการออกแบบรายวิชา ของคณาจารย์ อําเภอพล 13.ภาพ

ประชาสัมพันธ์ 14. หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 15. ภาพถ่ายกิจกรรม 2.7 ทุกปีการศึกษาทางวิทยาลัยได้ เช่น 

ผู้อํานวยการ สํานักหอสมุด ไปปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่เพ่ือแนะนําการใช้ Digital library 16.ภาพกิจกรรม 

2.8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา  ได้ให้ ความสําคัญ Digital library และ AI 

เก่ียวกับการเรียนการสอน การทําโครงการ/ รายงาน สารนิพนธ์ ได้เรียนเชิญผู้อํานวยการห้องสมุดไปเป็น

วิทยากรบรรยายให้กับ นักศึกษาช้ันปีต่างๆของสาขา ดังน้ี 1) ได้เชิญผู้อํานวยการสํานักหอสมุด อบรมการ

สืบค้นข้อมูลและการใช้ประโยชน์จาก Generative AI เพ่ือการวิจัยและวิทยานิพนธ์ ในวันอาทิตย์ ท่ี 1 

กันยายน 2567 2) ผู้อํานวยการสํานักบัณฑิตได้เรียนเชิญผู้อํานวยการสํานักหอสมุด บรรยายพิเศษ ใน หัวข้อ 

AI for Thesis ในวันอาทิตย์ ท่ี 10 พฤศจิกายน 2567 3) ผู้อํานวยการสํานักบัณฑิตได้เรียนเชิญผู้อํานวยการ

สํานักหอสมุด บรรยายพิเศษ เก่ียวกับ Digital library  

สรุปการดําเนินงานของ Digital library มีแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจนมี งบประมาณท่ีเป็นกรอบชัดเจน มีการ

จัดหาทรัพยากรในรูป Digital/Electronics ท้ังท่ี  บอกรับและจัดหา Open Access (ฟรี) ท่ีมากมาย

หลากหลายสาขาวิชา รวมท้ัง AI ยุคใหม่มาบริการให้กับทุกคณะ ทุกสาขาวิชา ท้ังน้ีเพ่ือสนับสนุน การเรียน

การสอน และการวิจัย ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังน้ีบริการของ Digital library ยึดหลักการ 

Anywhere, Anytime, Any person ( Of CAS ) 178 7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of staff and students. หลักสูตรได้รับการสนับสนุนจาก

วิทยาลัยในการจัดให้มีระบบสารสนเทศด้านต่าง ๆ ท่ีตอบสนอง ความต้องการจําเป็นของอาจารย์ บุคลากร 

และนักศึกษา ดังน้ี  1. ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน(Learning Management Systems: LMS) 

ประกอบด้วย  

1.1 ระบบห้องเรียนออนไลน์/ประชุมออนไลน์: เช่น Zoom, Microsoft Teams, Google Meet สําหรับการ

จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ การบรรยายสด การประชุมกลุ่ม 1.2 ระบบจัดการเรียนรู้ เช่น Google 

Classroom, Canvas สําหรับคณาจารย์สามารถอัปโหลด ส่ือการสอน มอบหมายงาน จัดการสอบออนไลน์ 

ตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา และนักศึกษา สามารถเข้าถึงเน้ือหาการเรียน และส่งงานผ่านระบบได้ 

1.3 ระบบห้องสมุดออนไลน์ (Digital Library) ให้บริการหนังสือ สารสาร ส่ือส่ิงพิมพ์ออนไลน์ 2. ระบบ

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development Support Systems)  

2.1 ระบ บ ฐาน ข้ อ มู ล งาน วิ จั ย และน วัตก รรม : เช่ น  NRIIS (National Research and Innovation 

Information System) สําหรับเผยแพร่ผลงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา เพ่ือให้เกิดการต่อยอด และใช้

ประโยชน์ 2.2 ฐานข้อมูลวารสารและวิทยานิพนธ์ออนไลน์ (e-Journals & e-Theses Databases): เช่น 

ThaiLIS หรือ TDC เพ่ือให้นักศึกษาและคณาจารย์สามารถสืบค้นข้อมูลงานวิจัย และเอกสารทางวิชาการ ท่ี

เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ไ ด้ อ ย่ า ง ส ะ ด ว ก  ต า ม ล้ิ ง ค์ ฐ า น ข้ อ มู ล วิ ท ย า นิ พ น ธ์ อ อ น ไ ล น์ น้ี  
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DnMrCpwYERiTPeq_CqKE0B-eO1pxWTvv 

https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php 2.3 ร ะ บ บ ว า ร ส า ร วิ ท ย า ลั ย บั ณ ฑิ ต เอ เ ซี ย อ อ น ไล น์  

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/CA 2.4 ระบบการตรวจสอบการลอก เลียน อักขรา วิ สุท ธ์ิ  

(Akarawisut) ให้บริการตรวจสอบความ คล้ายคลึงกันของเอกสาร เพ่ือป้องกันการลอกเลียนวรรณกรรมทาง

วิชาการ 3. ระบบส่ือสารและบริการอ่ืนๆ (Communication and Other Services) 3.1 ระบบทะเบียน

นักศึกษา (Registrar System/Student Information System - SIS): ให้บริการจัดการข้อมูลนักศึกษา การ

รับสมัคร การลงทะเบียนเรียน การออกใบรับรองต่าง ๆ 3.2 อีเมลวิทยาลัย (University Email) สําหรับ

บุคลากรและนักศึกษาใช้ในการส่ือสารท่ีเป็น ทางการ การนําส่งเอกสารออนไลน์ การส่งรายงานและข้อมูลอ่ืน 

ๆ ยกตัวอย่างระบบการส่งทะเบียนของนักศึกษา ผ่านเว็ปไซต์ reg.cas.ac.th 179 ในส่วนของคณะ

ศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ได้เสนอขออนุมัติต่อท่านอธิการบดีเพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ระบบข้อมูล

สารสนเทศท่ีทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์และเพียงพอสําหรับการส่งเสริมการ จัดการเรียนการสอน ด้าน

ส่ิงอํานวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยในหลักสูตรศึกษา ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา สามารถเช่ือมต่อ Wifi เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ทําส่ือ การสอนต่างๆ ผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมถึง การอบรมผ่านระบบออนไลน์ต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน ภายนอกและภายในวิทยาลัยจัดข้ึน เช่น 

ระบบ e-learning CAS Google Classroom ระบบ Ms Team ระบบ Google Meet ระบบ Zoom เป็นต้น 

นอกจากน้ันคณะฯ จัดเตรียมเคร่ืองปร้ินเตอร์ เคร่ืองถ่าย เอกสาร ในสํานักงานของคณะศึกษาศาสตร์และศิลป

ศาสตร์ เพ่ือให้จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ มากข้ึน หลักสูตรฯ มีการติดต่อประสานศูนย์บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือมาแก้ไข ปัญหาให้ลุล่วงได้ ในส่วนของบุคลากรสายบริการ คณะๆ 

จัดให้มีคอมพิวเตอร์ เคร่ืองสแกน และปร้ินเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการทํางานให้สะดวกรวดเร็ว มีห้องประชุมย่อย 

ห้องประชุมใหญ่ ดังน้ันคณะฯ จึงมีส่ิง สนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ และทันสมัยทันต่อ

เหตุการณ์ เพ่ือสนับสนุนการเรียน การสอน และวิจัย  

 

 

32%

52%

16%

!^.a ห้องสมุดดิจิทัลเพื-อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื-อสาร จาํนวน (คน) 

มากที&สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที&สดุ 
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สํานักหอสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียได้ดําเนินการในเร่ือง Digital library and AI ปีการศึกษา 2568  

   ดังน้ี 

1. วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์ ปี 2568 – 2572 ซ่ึงเป็นกรอบใหญ่ของ

แผนของทุกคณะทุกหน่วยงานและแผนพัฒนาสํานักหอสมุดก็เป็นส่วนหน่ึงของแผนฯน้ี

  (เอกสาร 1) 

2. วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2568 และแผนปฏิบัติ

การในการพัฒนา Digital library and AI ก็ปรากฏอยู่ในยุทธศาสตร์ท่ี 5 จํานวน 5 

ตัวช้ีวัดและปรากฏอยู่ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 จํานวน 8 ตัวช้ีวัด รวม 13 ตัวช้ีวัด  

  (เอกสาร 2) 

3. สํานักหอสมุดได้ลงนามกับอธิการบดีเพ่ือจะดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

2568 ใน TOR ให้ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานของ Digital library and AI 

 (เอกสาร 3) 

4. สํานักหอสมุดได้จัดซ้ือ Digital Database ช่ือ CINAHL ทางด้านการพยาบาลศาสตร์, 

สาธารณสุขศาสตร์และด้านสุขศึกษา, พลศึกษา ต่อเน่ืองกันมาเป็นเวลาหลายปี ซ่ึง

ฐานข้อมูล CINAHL จะประกอบด้วย E – books, E – Journals, Research, VDO 

หลากหลายหม่ืนรายการ 

(เอกสาร 4) 

5. ในปีการศึกษา 2568 ได้จัดหาระบบ E – books /ภาษาไทย ด้านพยาบาลศาสตร์ 

สาธารณสุขศาสตร์ และสุขศึกษาและท่ัวไปจากศูนย์หนังสือจุฬาฯ ช่ือระบบ CU – 

elibrary เพ่ิมเติมจากปีการศึกษาก่อน ๆ ซ่ึงจะเพ่ิมศักยภาพในการอ่าน การศึกษา

ค้นคว้าได้อีกระดับหน่ึง 

(เอกสาร 5) 

6. ในปีการศึกษา 2568 สํานักหอสมุดได้จัดหาฐานข้อมูลดิจิทัลฟรี หรือ Open Access 

เช่น  

• Thailis รวมวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท, เอก ของมหาวิทยาลัยทุกแห่งใน

ประเทศไทย 

• ThaiJo รวมวารสารทางวิชาการทุกวิชาของประเทศไทย 

• Thai Digital Collection รวมวิทยานิพนธ์และวิจัยทุกสาขาวิชา 

• Union Catalog of Thai Academic Libraries สหบรรณานุกรมของห้องสมุด

มหาวิทยาลัยในประเทศไทย 

• ERIC ฐานข้อมูลทางด้านการศึกษาท่ีนักศึกษาด้านการศึกษาจําเป็นต้องรู้และใช้

งานได้ 
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• ThaiEd Research ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์และวิจัยทางด้านการศึกษา 

• Google Scholar ฐานข้อมูลทุกสาขาวิชา 

• Book Google เป็น E–book ทุกสาขาวิชา 

• E–book ฟรีด้านพยาบาลศาสตร์ และสาธารณสุขศาสตร์ จํานวน  

(เอกสาร 6) 

7. สํานักหอสมุดโดยสํานักงานนวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้ ได้ จัดทํารวม Digital 

Collection ซ่ึงเป็น Open Access ฟรีทุกสาขาวิชาเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา (โดย

อาจารย์ณรงค์ ชูสกุล, หัวหน้าสํานักงาน)       

   

(เอกสาร 7) 

8. สํานักหอสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียมีความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ โดยแต่

ละแห่งนักศึกษาสามารถเข้าไปใช้บริการในแต่ละแห่งได้ โดยใช้บัตรประจําตัวนักศึกษา

และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของห้องสมุดแต่ละแห่ง 

• สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

• สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

• สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

• ห้องสมุดวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 

• ห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 

• สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขอนแก่น 

• สํานักหอสมุด มหามกุฎราชวิทยาลัย ขอนแก่น 

• สํานักหอสมุดของสมาคมสถาบันอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย โดยการยืม

ระหว่างห้องสมุด (Inter Library Loan)            

(เอกสาร 8)         

                

9. นอกจากน้ียังมีข้อมูลในรูปแบบ Full text, Abstracts และ VDO มากมาย โดยการ 

Search ผ่าน Internet, Youtube และ Websites ของห้องสมุด และหน่วยงาน

ราชการท่ีทํางานตามศาสตร์ต่าง ๆ อีกเป็นจํานวนมาก     

   (เอกสาร 9) 

10. สํานักหอสมุดได้นํา AI Premium (ซ้ือ) มาเสริมความแข็งแกร่งของการให้บริการ Digital 

library เพ่ิมเติมสําหรับปีการศึกษา 2568 น้ีด้วย        

(เอกสาร 10)  
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11. 1. แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ปีการศึกษา 2568 – 2572  
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2. แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 + แผนยุทธศาสตร์ที่ 5/6 13 ตัวชี้วัด 
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3. ภาพถ่าย TOR กับอธิการบดีในการจัดทําแผน ปี 2568  

   ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จํานวน 5 ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ที่ 6 จํานวน 8 ตัวชี้วัด รวม 13 ตัวชี้วัด  
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4. การเข้าใช้งาน CINAHL ปี 2568 
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5. ภาพถ่าย CU – elibrary  
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6.  ภาพ QR Code ฐานข้อมูลต่าง ๆ 
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7.  ภาพ Digital Collection  อ.ณรงค์  ชูสกุล 
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8. MOU กับ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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9. ภาพถ่ายค้นฐานข้อมูลจาก Internet/Website/Youtube 
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10. ภาพถ่าย AI Premium อ.ณรงค์  ชูสกุล 
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7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students. (มีการจัดทําระบบสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการจําเป็นของอาจารย์และ

นักศึกษา) 

 ผลการดําเนินงาน 

 การจัดทําระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพเป็นส่ิงสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน

ในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาอย่างครบถ้วน โดยวิทยาลัยมีแนวทางใน

การจัดทําระบบสารสนเทศต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ระบบจัดการการเรียนการสอน 

ฟังก์ชันการเรียนการสอนออนไลน์: เคร่ืองมือสําหรับการสอนและวัดผลออนไลน์จํานวนมากท่ีอํานวยความ

สะดวกให้ กับ ผู้สอนและผู้ เรียน เช่น Zoom, Microsoft office, Google Form, Google Classroom และ 

Kahoot 

การติดตามผลการเรียน: ระบบท่ีช่วยอาจารย์ในการติดตามและประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 

การส่ือสาร: ฟอร่ัมสนทนา การส่งข้อความทางไลน์ และการประชุมทางวิดีโอ 

2. ระบบข้อมูลนักศึกษา 

การลงทะเบียนเรียน: ระบบท่ีช่วยนักศึกษาในการลงทะเบียนเรียน ดูตารางเรียน และแก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

การจัดการผลการเรียน: บันทึกและจัดการข้อมูลผลการเรียน รายงานผลการเรียนและการออกใบแสดงผล

การศึกษา 

การจัดการการเงิน: การชําระเงินค่าเทอม การย่ืนขอทุนการศึกษา และการจัดการบัญชีนักศึกษา 

3. ระบบการจัดการหลักสูตรและการประเมินผล 

การออกแบบหลักสูตร: ระบบท่ีช่วยในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานและ

ความต้องการของอุตสาหกรรม 

การประเมินผลหลักสูตร: เคร่ืองมือในการวิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรตามผลการเรียน

ของนักศึกษา 

4. ระบบห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 

การเข้าถึงทรัพยากร: ระบบท่ีช่วยในการค้นหาและเข้าถึงหนังสือ บทความ วารสาร และส่ือการเรียนรู้ต่าง 

ๆ 

การยืม-คืนหนังสือ: ระบบท่ีช่วยในการจัดการการยืม-คืนหนังสือและการจัดการสต็อกหนังสือ 

การจัดการฐานข้อมูล: การจัดการฐานข้อมูลทางบรรณานุกรมและการเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ เช่น IEEE 

Xplore, ScienceDirect 

5. ระบบการบริหารงานวิจัย (Research Management System) 

การจัดการโครงการวิจัย: ระบบท่ีช่วยในการจัดการโครงการวิจัย การติดตามสถานะโครงการ และการ

บริหารงบประมาณ 

การเผยแพร่งานวิจัย: การจัดการและเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์และห้องสมุดดิจิทัล 

การจัดการการขอทุนวิจัย: การจัดการกระบวนการย่ืนขอทุนวิจัยและการติดตามสถานะการขอทุน 

6. ระบบการจัดการข้อมูลอาจารย์ (Faculty Information System) 
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การจัดการข้อมูลส่วนตัว: การจัดการข้อมูลส่วนตัวของอาจารย์ เช่น ข้อมูลการศึกษา ผลงานวิจัย และ

ประวัติการทํางาน 

การประเมินผลการสอน: ระบบการประเมินผลการสอนจากนักศึกษาและการติดตามผลการประเมิน 

การจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ: การจัดการข้อมูลโครงการวิจัยและการบริการวิชาการของอาจารย์ 

7. ระบบการส่ือสารและการบริการสนับสนุน (Communication and Support Services) 

ระบบแจ้งเตือน: การแจ้งเตือนข่าวสารและกิจกรรมท่ีสําคัญผ่านทางอีเมล หรือแอปพลิเคชัน เช่น ไลน์ 

การให้บริการสนับสนุน: ระบบช่วยเหลือออนไลน์ เช่น แชทบอทและระบบสนับสนุนทางเทคนิค 

 

 

 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration.  วิทยาลัยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย

เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต และ Wifi Server สําหรับนักศึกษาและบุคลากรท่ีสามารถเข้าถึงได้ในพ้ืนท่ีของวิทยาลัย มี

โปรแกรมซอฟต์แวร์ ลิขสิทธ์ิเพ่ือลงและอัพเดตให้กับเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

และการ บริการวิชาการ ในส่วนของหลักสูตรอาจารย์ทุกคน และนักศึกษาทุกคนมีคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คส่วนตัว 

บุคลากรมี PC คอมพิวเตอร์เพ่ือทํางานสนับสนุนอาจารย์และนักศึกษา ส่วนการรักษาความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 

อนุกรรมการฝ่าย Information technology System ทําหน้าท่ีดูแลระบบความปลอดภัย การประเมินตรวจสอบ

ผลการให้บริการ วิทยาลัยจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับ การสอน เช่น การลงทะเบียน ระบบทะเบียน 

นักศึกษา ตารางสอน ตารางสอบ / การจัดการเรียน e-learning CAS Microsoft Team, Google Meet LMS, 

ระบบ Zoom / การยืม-คืนหนังสือ การสืบค้นฐานข้อมูล นานาชาติ/โปรแกรมประมวลผลต่างๆ เช่น SPSS, Mplus 

นอกจากน้ี วิทยาลัยยังมีระบบงานของบุคลากร เช่น ระบบบริหารจัดการ ใช้ในการรับส่งเอกสารผ่านระบบออนไลน์ 

ระบบบริหารจัดการงานวิจัยท่ีอํานวย ความสะดวกในการดําเนินงานให้กับนักวิจัยในการจัดทําเอกสารโครงการวิจัย 

การเบิกเงินรางวัลผลงานท่ี ตีพิมพ์เผยแพร่ รวมถึงฐานข้อมูล ด้านงานวิจัยของนักวิจัย ในส่วนของคณะฯ มีระบบ

เพ่ือสนับสนุนนการ ทํางานของบุคลากร เช่น ระบบการบันทึกภาระงาน การจองรถ ระบบการจองห้องประชุมและ

ห้องสอน ออนไลน์ และคณะฯ ยังจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

ห้องเรียน ส่ิงอํานวยความสะดวกต่างๆ ในการส่งเสริมการเรียนการสอนของหลักสูตรศึกษาศาสตร มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 สามารถสรุปได้ ดังน้ี 1. ในด้านการเรียนการสอน 1.1 

ห้องเรียนท่ีใช้บรรยายหลักมีส่ิงอํานวยความสะดวกและเคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ใช้ในการสอนจัดสรรโดย

วิทยาลัยโดยใช้ร่วมกับคณะอ่ืนๆ ในวิทยาลัย หากเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ิง อํานวยความสะดวกในห้องเรียนเสีย 

คณาจารย์สามารถแจ้งไปยังเจ้าหน้าท่ีประจําห้องและส่วนงานท่ี เก่ียวข้องมาดําเนินการแก้ไขต่อไป 1.2 คณะฯ จัด

ให้มีห้องบรรยายในคณะฯ ในรายวิชาท่ีมีจํานวนนักศึกษาไม่เกิน 30 คน เพ่ือความ สะดวกในการจัดการเรียนการ

สอน โดยในห้องประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ ทีวี กระดานไวท์ บอร์ด แป้นพิมพ์ โต๊ะ เก้าอ้ี และส่ิงอํานวยความสะดวก

พ้ืนฐานท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนการ สอนสําหรับนักศึกษาในแต่ละห้อง 
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 1.3 ห้องประชุมย่อย สําหรับให้นักศึกษาทํากิจกรรมเพ่ือเสริมหลักสูตรให้บรรลุตาม PLOs ท่ีกําหนดไว้ หลักสูตรให้

ความสําคัญกับนักศึกษาเน่ืองจากเป็นกําลังสําคัญในการจัดกิจกรรม เช่น การจัดสัมมนา การจัดกิจกรรมถอด

บทเรียน กิจกรรมวันไหว้ครู เป็นต้น  

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. วิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานด้านส่ิงอํานวย

ความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมีคณะอนุกรรมการฝ่ายสภาพแวดล้อม คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เป็น

ประธานคณะกรรมการ มีบทบาทหน้าท่ีดําเนินการวางแผนกําหนดมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม ท้ังด้ายกายภาพ ด้าน

สังคม ได้เตรียมความพร้อมสําหรับการประเมินมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดี ท้ังด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

โดยประกอบด้วยหมวดท่ีได้รับการประเมิน 6 หมวด ดังน้ี 1. การกําหนดนโยบายวางแผนดําเนินการและ 181 

ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 2. การส่ือสารสร้างจิตสํานึก 3. การใช้ ทรัพยากรและพลังงาน 4. การจัดการของ เสีย 5. 

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยและ 6. การจัดซ้ือจัดจ้าง สําหรับด้านการรักษาความสะอาด วิทยาลัยได้จัดให้มี

แม่บ้านประจําตึก มีการส่ือสารและกํากับแม่บ้านในเร่ืองการทําความสะอาดอย่าง สม่ําเสมอและจัดหาอุปกรณ์ช่วย

ทําความสะอาดเพ่ิมเติม เช่น เคร่ืองดูดฝุ่นมาใช้ทําความสะอาดในห้องท่ีมี พรม จัดซ้ือท่ีตักแมลงสาบและหนู รวมถึง

การจัดกิจกรรมโครงการ Big Cleaning Day ในส่วนมาตรการ ด้านสุขภาพ วิทยาลัย ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร

ตรวจสุขภาพเป็นประจําทุกปี มีการทําประกันสังคม ตามนโยบายของวิทยาลัยท้ังภายในและภายนอกพ้ืนท่ีตาม

โครงการท่ีกําหนด นอกจากน้ัน ยังมีนโยบายให้ บุคลากรและนักศึกษาทําประกันอุบัติเหตุทุกคร้ัง รวมถึงมีการ

จัดเตรียมกระเป๋าเคร่ืองมือปฐมพยาบาล เบ้ืองต้น นอกจากน้ียังส่งบุคลากรสายสนับสนุนของ คณะพยาบาลศาสตร์ 

ไปอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ือง ตัน นอกจากน้ัน วิทยาลัยยังส่งเสริมด้านการออกกําลังกายโดยมีห้อง Fitness 

สําหรับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้ใช้ประโยชน์อย่างท่ัวถึง ส่วนด้านความปลอดภัยนอกจากระบบ รปภ. ท่ี

ทางวิทยาลัยจัดให้ มีในแต่ละตึกแล้ว ยังจัดให้มีกล้องวงจรปิดติดต้ังในจุดสําคัญรอบวิทยาลัย ซ่ึงวิทยาลัยได้

ดําเนินการจัดสรร งบประมาณสนับสนุนให้ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง และปรับปรุงตามสถานการณ์ นอกจากน้ัน

วิทยาลัยยังจัดให้มีครัวเทาทองเพ่ือจัดทําอาหารกลางวันและมีร้านสวัสดิการจัด จําหน่าย เคร่ืองด่ืม อาหารว่าง และ

ขนม บริการอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา อย่างท่ัวถึง ในส่วนของ ด้านความปลอดภัย วิทยาลัยให้ความสําคัญ

กับสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ นักศึกษา ท้ังด้านกายภาพ การจราจรโดยรอบวิทยาลัยทุก

พ้ืนท่ีการศึกษา มีการดําเนินการเพ่ือให้เกิด ความปลอดภัยภายในวิทยาลัย เช่น การกําหนดมาตรการในการรักษา

ความปลอดภัย การจัดหาและดูแล บํารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด และการจัดการจรเพ่ือรักษาความปลอดภัย เช่น 

แสงไฟส่องสว่างในพ้ืนท่ี ส่วนกลาง ทางเท้า และด้านหน้าวิทยาลัยมีจราจรอํานวยความสะดวก เป็นต้น ติดต้ังกล้อง

วงจรปิด การกํากับติดตามการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย โดยเน้นย้ําการตรวจตราของเจ้าหน้าท่ีรักษาความ 

ปลอดภัย  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal well-being. วิทยาลัยได้จัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 

สังคม และจิตวิทยา ท่ีมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ของผู้เรียนและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดังน้ี 1. สภาพแวดล้อม

ด้านกายภาพ 1.1 อาคารเรียนและห้องเรียน มีการดําเนินการดังน้ี 1) ความสะอาดและสุขอนามัย มีแม่บ้านและ

นักการทําหน้าท่ีในการดูแลรักษาความ สะอาดเป็นประจํา ท้ังในห้องเรียน ทางเดิน ห้องน้ํา และบริเวณโดยรอบ 2) 

การระบายอากาศท่ีดี วิทยาลัยได้ออกแบบอาคารและห้องเรียนให้มีอากาศถ่ายเท สะดวก ไม่ร้อนหรืออับช้ืน เพ่ือ
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ป้องกันการแพร่กระจายของเช้ือโรคและสร้างความรู้สึกสดช่ืน และมีขนาด เหมาะสมกับจํานวนผู้เรียน มีพ้ืนท่ี

เพียงพอสําหรับการเคล่ือนไหวและการทํากิจกรรมกลุ่ม ไม่แออัด จนเกินไป 182 3) แสงสว่างเพียงพอ ห้องเรียนมี

แสงธรรมชาติส่องถึงอย่างเหมาะสม และมีแสงสว่าง จากหลอดไฟท่ีเพียงพอสําหรับการเรียนและการทํากิจกรรม

ต่าง ๆ โดยไม่แสบตาหรือมืดเกินไป 4) เสียงรบกวนน้อย ห้องเรียนมีระบบประตูเปิดปิดอัตโนมัติ มีความเงียบ 

ปราศจาก เสียงรบกวนจากภายนอก เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมาธิในการเรียน 5) อุณหภูมิท่ีเหมาะสม ฝ่ายอาคารสถานท่ี

ของวิทยาลัยมีการควบคุมอุณหภูมิห้องเรียน ให้พอเหมาะ ไม่ร้อนหรือหนาวจัดเกินไป โดยต้ังค่าเคร่ืองปรับอากาศท่ี 

25 องศา 1.2 อุปกรณ์และเทคโนโลยี วิทยาลัยได้จัดให้มีโต๊ะ เก้าอ้ีน่ังเรียนท่ีเพียงพอกับจํานวนของผู้เรียน ในแต่ละ

ห้องเรียน มีโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ Smart TV เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 1.3 พ้ืนท่ีส่วนกลางและส่ิง

อํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ 1) ห้องสมุด ห้องสมุดของวิทยาลัยมีหนังสือและส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทันสมัย และ

มีบรรยากาศเงียบสงบเหมาะแก่การศึกษาค้นคว้าและการอ่าน 2) พ้ืนท่ีสีเขียว วิทยาลัยได้จัดให้มีสวนหย่อมหรือ

พ้ืนท่ีธรรมชาติด้านข้างอาคาร 1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ผ่อนคลายและทํากิจกรรมกลางแจ้ง 3) สนามกีฬา/พ้ืนท่ีออกกําลัง

กาย วิทยาลัยมีอาคารโรงยินเนเซียม ให้นักศึกษาได้เล่น กีฬา ฝึกซ้อมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพท่ีดีและการออกกําลังกาย 

และมีห้องพยาบาล ท่ีมีบุคลากรทางการ พยาบาลคอยดูแลและให้ความช่วยเหลือเบ้ืองต้น 2. สภาพแวดล้อมด้าน

สังคม มีการดําเนินงานดังน้ี 2.1 สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์

ผู้สอนได้ทํา ความความเข้าใจและเอาใจใส่นักศึกษา มีความเข้าใจในความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน ให้ความเอา

ใจ ใส่ และเป็นท่ีปรึกษาท่ี มีการส่ือสารสองทาง อาจารย์ส่งเสริมให้นักศึกษากล้าแสดงความคิดเห็น ต้ังคําถาม และ

แลกเปล่ียนความรู้กับอาจารย์ได้อย่างเปิดเผย และให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ท้ังอาจารย์และนักศึกษา ต่างก็ปฏิบัติต่อ

กันด้วยความเคารพ 2.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา โดยส่งเสริมให้มีการทํางานร่วมกัน ส่งเสริมกิจกรรม

ท่ี ต้องทํางานเป็นกลุ่ม เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานร่วมกัน ให้นักศึกษารู้จักการแบ่งปัน การประนีประนอม และ

การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 2.3 ปลูกฝังทัศนคติให้นักศึกษายอมรับความแตกต่าง ปลูกฝังให้ผู้เรียนยอมรับความ

หลากหลาย ทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ และความคิดเห็น ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมท่ีปราศจากการกล่ันแกล้ง 

(Bullying) และมีการจัดการแก้ไขอย่างจริงจังเม่ือเกิดปัญหาข้ึน 3. สภาพแวดล้อมด้านจิตวิทยา วิทยาลัยได้ส่งเสริม

แนวปฏิบัติ ดังน้ี 3.1 ทําให้นักศึกษามีความรู้สึกปลอดภัย ไม่มีการลงโทษท่ีรุนแรงหรือการสร้างความกดดันท่ีมาก 

เกินไป ทําให้นักศึกษาไม่รู้สึกเครียดหรือกลัวการทําผิด เพ่ือให้นักศึกษามีความม่ันคงทางอารมณ์ มีความ 183 ม่ันใจ

ว่าสามารถแสดงความคิดเห็นหรืออารมณ์ได้อย่างปลอดภัย โดยไม่ต้องกลัวการถูกตําหนิหรือถูก ตัดสิน 3.2 การ

ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยพัฒนานักศึกษาให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ จัดกิจกรรมท่ี น่าสนใจและท้าทาย เพ่ือกระตุ้น

ความกระหายในการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศท่ียอมรับความผิดพลาดว่า เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ และ

ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้จากข้อผิดพลาดน้ัน เปิดโอกาสให้คิด นอกกรอบ ให้ทดลองส่ิงใหม่ ๆ และแสดงความคิด

สร้างสรรค์อย่างอิสระ 3.3 ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใจ โดยได้จัดระบบการให้คําปรึกษาและสนับสนุนด้านสุขภาพจิต 

สอนทักษะการจัดการความเครียดและการปรับตัวเม่ือเผชิญกับปัญหา ส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นคุณค่าใน ตนเองและ

มีความม่ันใจในความสามารถของตน และการผ่อนคลาย มีการจัดกิจกรรมหรือมีพ้ืนท่ีท่ีช่วยให้ นักศึกษาได้ผ่อน

คลายจากความเครียดจากการเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีกระบวนการสํารวจความพึงพอใจในด้าน

สภาพแวดล้อมทาง กายภาพ สังคมและจิตใจจากนักศึกษาในหลายๆ ช่องทาง เช่น นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา การ

พบปะ นักศึกษาท่ีปรึกษา ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีช่วยงานสาขา ข้อเสนอแนะและปัญหา 

จากการนําเสนอโครงงานหรือความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และข้อเสนอแนะจากการประเมินการเรียนการ สอน ซ่ึง
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ข้อมูลจะถูกรวบรวมเข้าสู่การหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือประชุม ผู้บริหารหลักสูตรฯ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือท่ีประชุมสาขาวิชาเพ่ือดําเนินการพิจารณา สรุป ปรับปรุงหรือแก้ไขตามความ

เหมาะสมต่อไป ซ่ึงจะทําให้การบริหารการจัดการหลักสูตรมีคุณภาพย่ิงข้ึน วิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานด้านส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยอนุกรรมการฝ่ายสภาพแวดล้อม โดยมีคณบดีคณะ

พยาบาลศาสตร์เป็นประธานคณะกรรมการ มีบทบาทหน้าท่ีดําเนินการจัดสภาพแวดล้อมของวิทยาลัย ท้ังด้าย

กายภาพ ด้านสังคม สร้างบรรยากาศ การอยู่ร่วมกันแบบครอบครัว การเคารพซ่ึงกันและกันของอาจารย์ บุคลากร 

และนักศึกษา ตัวอย่างส่ิงแวดล้อมด้านกายภาพ วิทยาลัยได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน เน่ืองมาจาก

พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจําปี 2567 184 นอกจากน้ันยังมีการ

จัดระบบจราจรให้มีความปลอดภัยท้ังด้านหน้าวิทยาลัยและภายวิทยาลัย โดยมีผู้รับผิดชอบดูแลท่ีชัดเจน การดูแล

ตกแต่งต้นไม้ให้เกิดการโค่นล้มเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุท่ีจะเกิดข้ึน สําหรับการอยู่ร่วมกันแบบครอบครัว ผู้บริหารของ

วิทยาลัยได้จัดให้มีบุคลากรจัดทําอาหารกลางวัน (ครัว เทาทอง) ท่ีมีคุณภาพจําหน่ายให้บุคลากรในราคาถูกเพ่ือให้

บุคลากรได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพใน ราคาท่ีย่อมเยา การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและ

ความสามัคคีของอาจารย์ บุคลากรและ นักศึกษา เช่น การจัดกิจกรรมวันไหวัครู กิจกรรมกีฬาสี และกิจกรรมวันปี

ใหม่ เป็นต้น สรุป วิทยาลัยได้ดําเนินการจัดสภาพแวดล้อมท้ังทางด้านสภาพส่ิงแวดล้อม สังคม และจิตวิทยา ท่ีเอ้ือ

ให้บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา สามารถบรรลุพันธกิจทางด้านการ เรียนการสอนและ

การวิจัยได้ รวมท้ังส่งเสริมให้ความเป็นอยู่ท่ีดี โดยมีสํานักอธิการบดี สํานักทรัพยากร มนุษย์ และคณะต่างๆ ร่วม

เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โดยมีการดําเนินการส่ือสารสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ กฎเกณฑ์ ระเบียบ ส่ิงอํานวยความ

สะดวก ระบบบริการต่าง ท่ีวิทยาลัยจัดข้ึน เพ่ือให้บุคลากร และนักศึกษาทราบทางเว็บไซต์วิทยาลัย ช่องทาง 

Social Media ต่างๆ เช่น เพจวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เพจคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

และเพจหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย สําหรับบุคลากร 

เพ่ือส่ือสารข่าวสารประชาสัมพันธ์ เร่ืองต่างๆ แก่บุคลากร และนักศึกษา ด้านสังคม วิทยาลัยให้บริการช่วยเหลือ

ดูแลนักศึกษาด้านสังคมนอกเหนือจากในช้ันมอบหมาย ให้สํานักกิจการนักศึกษาและคณะต่างๆ เป็นหน่วยงาน

สําหรับการให้บริการและดูและสวัสดิการแก่ นักศึกษา ดูแลเก่ียวกับการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัด

ส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้คําแนะ แนวและคําปรึกษาการใช้ชีวิตงานนอกเวลาเรียน การหางานทําและการศึกษา

ต่อ ตลอดจนสนับสนุนด้าน ทุนการศึกษา และส่งเสริมนักศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ ท้ังเสริมสร้างความสัมพันธ์

กับศิษย์เก่าด้วย โครงการ/ กิจกรรมและความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน มีพ้ืนท่ีสําหรับ

การ อบรม บรรยาย พ้ืนท่ีท้ังหมดสามามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ รูปแบบ

การใช้ชีวิต และตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ด้านจิตวิทยา วิทยาลัยให้ความสําคัญกับการช่วยเหลือดูแล

สุขภาพจิตใจของนักศึกษา โดย วิทยาลัยมอบหมายให้คณะและหลักสูตร มีอาจารย์ท่ีปรึกษาคอยให้ข้อเสนอแนะเชิง

จิตวิทยาแก่นักศึกษา เพ่ือป้องกัน ลดปัญหา ความสูญเสียจากสุขภาพจิต และภาวะซึมเศร้า เพ่ือเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ เก่ียวกับความเครียด การปรับตัว การรับมือกับแรงกดดันหรือความเครียด เป็นต้น 

 7 .8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.  

สมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดและบรรณารักษ์/นักเอกสารสนเทศ เพ่ือให้การดําเนินงานของ สํานักห้องสมุด 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชียเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ ผู้อํานวยการสํานัก ห้องสมุดจึงขอประกาศ
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สมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดและบรรณารักษ์/นักเอกสารสนเทศ ไว้ดังน้ี การกําหนดสมรรถนะของสาย

สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดและบรรณารักษ์/นักเอกสารสนเทศ (หลังการตรวจประเมินปีการศึกษา 2566) ผลการ

ตรวจประเมิน/ข้อเสนอแนะ ข้อ 7.8 การประเมินสมรรถนะของ บุคลากร Digital Library การดําเนินการพัฒนา

ปรับปรุงตาผลการประเมินสมรรถนะของปี การศึกษา 2566 และการประเมินของปีการศึกษา 2567 หลักฐานเชิง

ประจักษ์ของ ข้อ 7.8 1. การท่ีสํานักหอสมุด Digital Library ได้มี การกําหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 

และจัดทําเป็นประกาศชัดเจนดีมาก ประกาศฉบับท่ี 1/2566 สํานักหอสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย เร่ือง สมรรถนะ

ของเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดและบรรณารักษ์/นักเอกสารสนเทศ 18. ประกาศสมรรถนะ 2. ประธานผู้ประเมินได้แจ้งผล

การประเมิน สมรรถนะของปีการศึกษา 2566 2.1 ประธานผู้ประเมินได้ทําหนังสือแจ้งผลการประเมินสมรรถนะของ 

เจ้าหน้าท่ีห้องสมุดและบรรณารักษ์ให้สํานักหอสมุดทราบและพิจารณา ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงท้ังเจ้าหน้าท่ี

ห้องสมุดและบรรณารักษ์ให้ก้าวทัน เทคโนโลยีศตวรรษท่ี 21 19. ภาพถ่ายการประเมินสมรรถนะ 20. การแจ้งผล

การประเมินเพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุง 2.2 สํานักหอสมุดได้ดําเนินพัฒนาและปรับปรุงสมรรถนะของบุคลากรท้ัง 

เจ้าหน้าท่ีและบรรณารักษ์ในปีการศึกษา 2567 ดังน้ี 

 2.2.1. บรรณารักษ์ได้เข้าพัฒนาปรับปรุงตัวเองเรียนรู้เทคโนโลยี สารสนเทศและ การส่ือสารใหม่ๆโดยเฉพาะเร่ือง 

AI กับวิทยากรของ สํานักงานนวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้โดยมีอาจารย์ ณรงค์ ชูสกุล และ ดร. ชีวิน อ่อนละออ 

เป็นวิทยากร  

2.2.2. เจ้าหน้าท่ีห้องสมุดได้เข้า Workshop กับสํานักนวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้ในเร่ือง Generative AI กับงาน

บริการตอบคําถามและ ช่วยการค้นคว้าของห้องสมุด  

2.2.3. บรรณารักษ์ได้ศึกษาดูงานเก่ียวกับการจัดงานเทคนิคห้องสมุด ช้ันสูงท่ีห้องสมุดมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือ

นําความรู้มาปรับปรุงงานด้าน เทคนิคห้องสมุดต่อไป 21. ภาพบรรณารักษ์เข้าอบรม AI เพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุง

สมรรถนะ 22. ภาพเจ้าหน้าท่ี 2 ท่าน เข้าอบรม AI เพ่ือ พัฒนาและปรับปรุงสมรรถนะ 23. บรรณารักษ์ศึกษาดูงาน

ท่ี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 24. หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 25. ภาพประชาสัมพันธ์ 26. ภาพถ่ายร่วมคณะนิติศาสตร์ 

27. ภาพถ่ายประชาสัมพันธ์และกิจกรรมอําเภอพล 28. ภาพถ่ายบริการคณะต่างๆ  

 2.2.4. บรรณารักษ์สามารถไปเป็นวิทยากรร่วมในการอบรม Generative AI เพ่ือการวิจัยวิทยานิพนธ์สําหรับ

นักศึกษาปริญญาโทบริหาร การศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และคิลปศาสตร์ วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย เม่ือ วันท่ี 1 

กันยายน 2567 และ AI for Thesis สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567 

 2.2.5. บรรณารักษ์สามารถปรับปรุงสมรรถนะสูงข้ึนจนได้รับเชิญไป บรรยายการใช้ AI กับงานทางด้านนิติศาสตร์

ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2567 และบรรยายการใช้ Generative AI ในการออกแบบรายวิชาทาง สํานักหอสมุดใน

วันท่ี 9 พ.ค 2567  

2.2.6. เจ้าหน้าท่ีห้องสมุดได้ให้บริการตอบคําถามและช่วยการ ค้นคว้าวิจัยเม่ือผ่านการอบรม AI มาแล้ว ** สรุป

การพัฒนาปรับปรุงสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดและ บรรณารักษ์ในปี 2566 ได้มีการประเมินอย่างเป็นทางการ

และประธานผู้ ประเมินได้แจ้งผลการประเมินได้ทราบ สํานักหอสุมดในปีการศึกษา 2567 ได้นําผลการประเมินมา

ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะของ บรรณารักษ์และเจ้าหน้าท่ีห้องสมุด โดยเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดได้ใช้ AI ในการ 

ให้บริการตอบคําถามและช่วยการค้นคว้าวิจัย AI เป็นอย่างดีสําหรับ บรรณารักษ์สามารถพัฒนาตัวเองจนสามารถไป

เป็นวิทยากรให้กับสาขาวิชา ต่างๆได้ สํานักหอสมุดในปีการศึกษา 2567 กําลังอยู่ในระหว่างการ ประเมินสมรรถนะ

ของเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดและบรรณารักษ์อย่างต่อเน่ือง หลังจากส้ินสุดปีการศึกษา 
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1. สํานักหอสมุดได้กําหนดสมรรถนะของบรรณารักษ์ นักเอกสารสนเทศ และเจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 

โดย  

   จัดทําเป็นประกาศ ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 โดยปีการศึกษา 2568 ได้เน้นสมรรถนะเร่ือง 

การ   ประยุกต์ใช้ AI       (เอกสาร 11) 

  2. สํานักหอสมุดได้ทําการประเมินสมรรถนะของบุคลากรห้องสมุด โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

เป็นประธาน         (เอกสาร 12) 

   

3. สํานักหอสมุดได้ดําเนินการ Upskill สมรรถนะด้าน AI แก่บรรณารักษ์ เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด ตาม 

ผลการประเมินเพ่ือให้บุคลากรได้ใช้ AI กับทุกงานห้องสมุดได้  (เอกสาร 13) 
 

11. ประกาศฉบับที่  3/2568 สมรรถนะของเจ้าหน้าที ่
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12. ภาพถ่าย ดร.สายัณห์  ผาน้อย, อ.ณรงค์ ชูสกุล, ดร.ชีวิน อ่อนละออ ประเมินสมรรถนะเจ้าหน้าที่  

     สํานักหอสมุด 

 

 

 

 

 
 

 

13.  ภาพถ่าย อ.ณรงค์ ชูสกุล ดร.ชีวิน อ่อนละออ กําลังอบรม AI แกบุ่คลากรห้องสมุด 
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. (คุณภาพส่ิงสนับสนุนตามข้อ 7.1-7.8 ต้องมีการประเมินผล 

และนํามาปรับปรุงการดําเนินงาน) การดําเนินการพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้บริการ Digital Library ใน
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ปี 2567 (หลังการตรวจประเมินปีการศึกษา 2566) ผลการประเมินความพึงพอใจ/ข้อเสนอแนะ 7.9 การประเมิน

ความพึงพอผู้บริการ ปีการศึกษา 2566 การดําเนินการพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้บริการ Digital 

Library ในปี 2567 หลักฐานเชิงประจักษ์ของข้อ 7.9 1. ผลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้ บริการปีการศึกษา 

2566 (และได้นํามา พัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษา 2567)  

1. จากผลการประเมินความพึงพอใจปีการศึกษา 2566 ลําดับท่ีน้อยท่ีสุด คือ ลําดับท่ี 12 คือ “ การประชาสัมพันธ์

ของห้องสมุด” ลําดับท่ี 11 คือ “ความสะดวกในการสืบค้น” ลําดับท่ี 10 คือ “การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน” 

29. ผลการประเมินความพึงพอใจปีการศึกษา 2566 2. การดําเนินการพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษา 2567 ของ

ลําดับท่ี 12 การประชา สําพันธ์ของห้องสมุดสํานักหอสมุด ได้มีการพัฒนาปรับปรุงดังน้ี 2.1 มีการประชาสัมพันธ์ใน 

Social media ให้มากข้ึนท้ังหน่ึง Line Facebook, www.ห้องสมุด, E-mail 2.2 การปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์

ห้องสมุด 2.3 แจ้งผู้สอนโดยตรง เช่น การประชาสัมพันธ์ให้ผู้คนได้เสนอช่ือหนังสือ ใหม่ประกอบการเรียนการสอน

การศึกษาค้นคว้าในรายวิชาท่ีอาจารย์สอน 30. ภาพการพัฒนาปรับปรุงทาง Social Media 31.ภาพบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 32. แบบฟอร์มการเสนอช่ือหนังสือ 3. การดําเนินการพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษา 2567 ของ

ลําดับท่ี 11 ความ สะดวกในการสืบค้นข้อมูลสํานักหอสมุดได้มีการพัฒนาปรับปรุงดังน้ี สํานักหอสมุดได้เสนอขอ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ทดแทนของเก่าท่ีมี ประสิทธิภาพดีโดยทางวิทยาลัยได้อนุมัติให้ 2 เคร่ือง พร้อมเคร่ืองพิมพ์เพ่ือ 

33. ภาพถ่ายคอมพิวเตอร์ 1 เคร่ืองพร้อม เคร่ืองพิมพ์ 34. ภาพถ่ายคอมพิวเตอร์ในกล่อง  ผู้ใช้บริการสิบค้นข้อมูล

ได้แล้วก็จะสามารถส่ังปร้ินได้ทันที 4. การดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงในปีการศึกษา2567 ของลําดับท่ี10 การจัด 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านสํานักหอสมุดได้ม่ีการพัฒนาปรับปรุงดังน้ี 4.1. การจัดนิทรรศการหนังสือใหม่ท่ีน่าสนใจบน

เคาน์เตอร์ให้บริการยืมคืนใน ห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการอ่าน 4.2 การจัดช้ันหนังสือเพ่ือส่งเสริมการอ่านช่ือ

ว่า”การอ่านสร้างชาติ”โดยมี หนังสือ Pocket books ท่ีมีประโยชน์ต่างๆ รวมท้ังหนังสือธรรมะ หมุนเวียนเป็น

ประจําทุกเดือนและเชิญชวนอาจารย์ท่ีมีหนังสือดีๆท่ีจะเป็น ประโยชน์ให้นํามาวางได้บนช้ัน ตลอดจนมีช้ัน

หนังสือพิมพ์ให้อีกด้วยโดย ช้ันหนังสือจะอยู่ในห้องสวัสดิการ (ขายน้ํามีท่ีน่ังพัก) ท่ีนักศึกษาอาจารย์ จะเข้าถึงได้

โดยง่าย 4.3 สํานักหอสมุดได้ใช้ Social Media เสนอแนะหนังสือท่ีน่าสนใจทาง Line ศูนย์หน้า ของวิทยาลัย

บัณฑิตเอเชีย 35.นิทรรศการภายในห้องสมุด 36. ภาพถ่ายการอ่านสร้างชาติ 37. ภาพการแนะนําหนังสือทาง 

Social media ** สรุปการพัฒนาและปรับปรุงด้านความพึงพอใจของ Digital Library ได้ ดําเนินการดูแลและ

ดําเนินการตลอดเวลาในทุกๆปี ท้ังน้ีเพ่ือให้ผู้ใช้บริการ Digital Library เกินความพึงพอใจสูงสุดและในทางปฏิบัติ

เม่ือสํานักหอสมุดได้รับการ ร้องเรียนหรือขอร้องก็จะดําเนินการในทันที *** สําหรับการประเมินความพึงพอใจปี

การศึกษา 2567 ได้ดําเนินการเสร็จ ตอนส้ินภาคการศึกษาและกําลังอยู่ในข้ันตอนการรวบรวม วิเคราะห์และ

สรุปผล 190 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

สรุปผลการวิจัย จากการศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย สามารถ

สรุปผลการวิจัยได้ดังน้ี 1. นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกันท่ีมาใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย มีความพึง 

พอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ในภาพรวมและรายด้าน 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน นักศึกษาท่ีช้ัน

ปีแตกต่างกัน ความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียในราย ด้าน 3 ด้านไม่แตกต่างกัน 

ยกเว้น 2 ด้าน คือ ด้านครุภัณฑ์ และด้านประชาสัมพันธ์ ท่ีนักศึกษาต่างช้ันปี กันมีความพึงพอใจแตกต่างกนอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 2. นักศึกษาท่ีคณะแตกต่างกัน ความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิต 

เอเชียในรายด้าน 4 ด้านแตกต่างกัน ยกเว้นด้านการบริการ ท่ีนักศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ต่างคณะกัน มีมีความ
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พึงพอใจไม่แตกต่างกัน 3. นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุด 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชียในรายด้าน 4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นในด้านอาคารสถานท่ี ท่ีนักศึกษาวิทยาลัย บัณฑิต

เอเชียมีผลการเรียนแตกต่างกัน มีความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 จากการศึกษาผลการ

วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย โดยภาพรวมท้ัง 5 ด้านอยู่ใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ

ห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ในระดับมาก ท่ีสุด 2 ด้าน ได้แก่ ด้านประชาสัมพันธ์และด้านการบริการ และ

นักศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียมีความพึง พอใจต่อการให้บริการของห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียในดับมาก 3 

ด้าน ได้แก่ ด้านวัสดุสารสนเทศ ด้านครุภัณฑ์ และด้านอาคารสถานท่ี เม่ือพิจารณาในแต่ละด้านเป็นรายข้อผล

ปรากฏดังน้ี 1. ด้านอาคารสถานท่ี พบว่า นักศึกษาท่ีเข้าใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียมี ความพึงพอใจ

ต่อการใช้บริการห้องสมุด ด้านอาคารสถานท่ีโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็น รายข้อ พบว่า ข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียมาก ได้แก่ ห้องสมุดมีแสงสว่างเพียงพอ (X = 4.63) และห้องสมุดสะอาด เป็นระเบียบ (X = 4.60) 2. ด้าน

การบริการ พบว่า นักศึกษาท่ีเข้าใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย มี ความพึงพอใจต่อการใช้บริการ

ห้องสมุดด้านการบริการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา เป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 

ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีพูดคุยกับท่านด้วยวาจาสุภาพ และให้เกียรติ ท่านทุกคร้ังท่ีมาติดต่อขอใช้บริการ (X = 4.73) และ

ระยะเวลายืม-คืนหนังสือเอกสารและโสตทัศนวัสดุมี ความเหมาะสม (X = 4.64) 3. ด้านวัสดุสารสนเทศ พบว่า 

นักศึกษาท่ีเข้าใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย มี ความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดด้านวัสดุ

สารสนเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา เป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ มี

อินเตอร์เน็ต (Wi-Fi) ท่ีมีความเสถียร (X = 4.51) และ ความทันสมัยของวิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย (X = 4.44) 

4. ด้านครุภัณฑ์ พบว่า นักศึกษาท่ีเข้าใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย มีความ พึงพอใจต่อการใช้บริการ

ห้องสมุดด้านครุภัณฑ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ 

ห้องสมุดมีจํานวนโต๊ะ เก้าอ้ีเพียงพอ (X = 4.53) และมีตู้รับคืน หนังสือนอกเวลา และนอกห้องสมุด (X = 4.53) 

191 5. ด้านประชาสัมพันธ์ พบว่า นักศึกษาท่ีเข้าใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย มี ความพึงพอใจต่อการ

ใช้บริการห้องสมุด ด้านประชาสัมพันธ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือ พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ มีป้ายแนะนํา ข้อเสนอแนะการใช้ห้องสมุดติด อยู่ภายในห้องสมุด (X = 4.73) และมีการ

ประชาสัมพันธ์นอกเหนือจากการประชาสัมพันธ์จากเว็บไซต์ ของห้องสมุด (X = 4.68) ผลการวิเคราะห์รายละเอียด

ต่าง ๆ ในระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านอาคารสถานท่ี ด้านวัสดุสารสนเทศ ด้านครุภัณฑ์ ด้าน

ประชาสัมพันธ์ และด้านการบริการ ผลรวมทุกด้านท้ัง 5 ด้าน ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการ

ห้องสมุดของนักศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย รวมทุกด้าน พบว่า มีระดับความพึงพอใจในทุกด้านระดับมาก (X = 

4.47, S.D. = .703) และหาก พิจารณาเป็นรายด้านแต่ละด้าน พบว่า ด้านประชาสัมพันธ์ และด้านบริการ มีระดับ

ความพึงพอใจระดับ มากท่ีสุด (X = 4.65, 4.68, S.D. = .772, .822) และด้านวัสดุสารสนเทศ ด้านครุภัณฑ์ และ

ด้านอาคาร สถานท่ี มีระดับความพึงพอใจระดับมาก (X = 4.39, 4.46, 4.46, S.D. = .766, .757, .772) ตามลําดับ 

2.1 ด้านอาคารสถานท่ี ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษาวิทยาลัยบัณฑิต

เอเชีย ด้านอาคารสถานท่ี พบว่า มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก (X = 4.46, S.D. = .772) และ หาก

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความพึงพอใจด้านอาคารสถานท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือบริเวณห้องสมุด มีแสงสว่าง
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เพียงพอ (X = 4.63, S.D. = .865) ห้องสมุดมีพ้ืนท่ีกว้างขวาง และมีการจัดท่ีน่ังได้อย่าง เหมาะสม (X = 4.61, S.D. 

= .967) ห้องสมุดสะอาด เป็นระเบียบ (X = 4.60, S.D. = 1.033) บรรยากาศในห้องสมุดเอ้ือต่อการน่ังอ่านค้นว้า 

ไม่มีเสียงดังรบกวน (X = 4.53, S.D. = .997) และอยู่ใน ระดับมาก คือห้องสมุดมีอากาศถ่ายเทสะดวก (X = 4.46, 

S.D. = .838) 2.2 ด้านวัสดุสารสนเทศ ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษา

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ด้านวัสดุสารสนเทศ พบว่า มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก (X = 4.39, S.D. 

= .766) และ หากพิจารณาเป็น รายข้อ พบว่า ความพึงพอใจด้านวัสดุสารสนเทศ อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ มี 

อินเตอร์เน็ต (Wi-Fi) ท่ีมีความเสถียร (X =4.51, S.D. = .953) และอยู่ในระดับมาก คือ ความทันสมัยของ 

วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย (X = 4.44, S.D. = .933) และความทันสมัยของหนังสือ วารสาร นิยตสาร (X = 4.42, 

S.D. = .948) ส่ือโสตทัศนวัสดุ (CD-ROM, VCD, VDO, TAPE และTV) ไว้ให้บริการเพียงพอ (X = 4.32, S.D. 

= .872) มีคอมพิวเตอร์ไว้ให้บริการเพียงพอ (X =4.31, S.D. = .983) ตามลําดับ 2.3 ด้านครุภัณฑ์ ผลการวิเคราะห์

ระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ด้านครุภัณฑ์ พบว่า มีระดับความ

พึงพอใจในภาพรวมระดับมาก (X = 4.46, S.D. = .757) และหาก พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความพึงพอใจด้าน

ครุภัณฑ์อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ห้องสมุดมีจํานวนโต๊ะ เก้าอ้ีเพียงพอ (X = 4.53, S.D. = .925) มีตู้รับคืนหนังสือ

นอกเวลา นอกห้องสมุด (X = 4.53, S.D. = .820) และอยู่ในระดับมาก คือ ช้ันวาง/ล็อคเกอร์เพียงพอ สะอาดและ

ปลอดภัย 2.4 ด้านประชาสัมพันธ์ 192 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษา

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ด้านประชาสัมพันธ์ พบว่า มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากท่ีสุด (X = 4.65, S.D. 

= .822) และหากพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความพึงพอใจด้านประชาสัมพันธ์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ มีป้าย 

แนะนํา เสนอแนะ การใช้ห้องสมุดติดอยู่ภายในห้องสมุด (X = 4.66, S.D. = .883) และอยู่ในระดับมาก คือ มีการ

ประชาสัมพันธ์นอกเหนือจากการประชาสัมพันธ์จากเว็บไซต์ของห้องสมุด (X =4.48, S.D. = .924) การเข้าสู่หน้าจอ

เว็บไซต์ของห้องสมุดเข้าถึงได้ง่ายสะดวกและรวดเร็ว (X = 4.47, S.D. = .938) ข้อมูลบนเว็บไซต์ของห้องสมุดมี

ความถูกต้องชัดเจน (X = 4.47, S.D. = .907) และเอกสารแนะนํา หน่วยงาน แนะนําการใช้บริการ มีความครบถ้วน 

ชัดเจน (X = 4.43, S.D. = .940) 2.5 ด้านการบริการ ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการ

ห้องสมุดของนักศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ด้านการให้บริการ พบว่า มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก

ท่ีสุด (X =4.68, S.D. = .772) และ หากพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความพึงพอใจด้านการให้บริการ อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด คือ เจ้าหน้าท่ี พูดคุยกับท่านวาจาสุภาพ และให้เกียรติท่านทุกคร้ังท่ีมาติดต่อขอใช้บริการ (X = 4.73, 

S.D. = 1.034) ระยะ-เวลาคืนหนังสือ เอกสารและโสตทัศนวัสดุมีความเหมาะสม (X = 4.64, S.D. = .925) มีการ 

จัดบริการประเภทต่างๆ อย่างครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ (X =4.57, S.D. = .950) ระยะเวลาเปิด-ปิด ให้บริการมี

ความเหมาะสมเพียงพอ (X = 4.52, S.D. = .951) และอยู่ในระดับมาก คือ ห้องสมุดมีอากาศ ถ่ายเท เวลาเปิด-ปิด 

ให้บริการเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ (X = 4.48, S.D. = .977) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับ

ความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของ นักศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จําแนกตามลักษณะทางประชากร การ

เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย จําแนกตามเพศ ช้ันปี 

คณะ และผลการเรียนตามลําดับ 2.6 การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษา

วิทยาลัย บัณฑิตเอเชีย จําแนกตามเพศ ผู้วิจัยได้ต้ังสมมุติฐานเพ่ือเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการ

ห้องสมุดของนักศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย จําแนกตามเพศ โดยสามารถเขียนเป็นสมมุติฐานทางสถิติดังน้ี H0 : 

นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจ ไม่แตกต่างกัน H1 : นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีระดับความ
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พึงพอใจ แตกต่างกัน สถิติท่ีผู้วิจัยใช้ทดสอบ คือ ค่า t (Independent t-test) ใช้สําหรับกลุ่มตําอย่างท้ังสองกลุ่มท่ี

เป็น อิสระต่อกัน โดยใช้ระดับความเช่ือม่ัน 95% และจะปฏิเสธสมมุติฐานหลัก (H0) ก็ต่อเม่ือค่า Sig. น้อย กว่า .05 

ผลการทดสอบสมมุติฐาน ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของ

นักศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย จําแนกตามเพศ โดยใช้สถิติทดสอบด้วยค่า t (Independent t-test) พบว่า ด้าน 

อาคารสถานท่ี ด้านวัสดุสารสนเทศ ด้านครุภัณฑ์ ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านการบริการ และภาพรวม มีค่า Sig. 

เท่ากับ .9435, .876, .750, .596, .758, .895 ตามลําดับ ซ่ึงมากกว่า .05 น้ันคือ ยอมรับสมมุติฐาน หลัก (H0) 

หมายความว่า นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจในด้านอาคารสถานท่ี ด้าน วัสดุสารสนเทศ ด้าน

ครุภัณฑ์ ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านการบริการ และภาพรวมไม่แตกต่างกัน 2.7 การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ

ต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษาวิทยาลัย บัณฑิตเอเซีย จําแนกตามช้ันปี 193 ผู้วิจัยได้ต้ังสมมุติฐานเพ่ือ

เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย จําแนกตามช้ันปี 

โดยสามารถเขียนเป็นสมมุติฐานทางสถิติดังน้ี H0 : นักศึกษาท่ีช้ันปีแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจ ไม่แตกต่าง

กัน H1 : นักศึกษาท่ีช้ันปีแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจ แตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ สถิติท่ีผู้วิจัยใช้ทดสอบ คือ 

ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) โดยใช้ระดับความ เช่ือม่ัน 95% และจะปฏิเสธสมมุติฐานหลัก 

(H0) ก็ต่อเม่ือค่า Sig. น้อยกว่า .05 ผลการทดสอบสมมุติฐาน ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ

ต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษาวิทยาลัย บัณฑิตเอเซีย จําแนกตามช้ันปี โดยใช้สถิติทดสอบด้วยค่าความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบว่า ด้านครุภัณฑ์ ด้านประชาสัมพันธ์ และภาพรวมมีค่า Sig. 

เท่ากับ .019, .024 และ .048 ซ่ึงมีค่าน้อย กว่า .05 น้ันคือ ปฏิเสธสมมุติฐานหลัก (H0) หมายความว่า นักศึกษาท่ี

ช้ันปีแตกต่างกัน มีระดับความพึง พอใจด้านครุภัณฑ์ ด้านประชาสัมพันธ์ และภาพรวมแตกต่างกัน ส่วนด้านอาคาร

สถานท่ี ด้านวัสดุ สารสนเทศ และด้านการบริการ มีค่า Sig. เท่ากับ .217, .084 และ .239 ซ่ึงมากกว่า 0.5 น้ัน คือ 

ยอมรับ สมมุติฐานหลัก (H0) หมายความว่า นักศึกษาท่ีช้ันปีแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจ ด้านอาคารสถานท่ี 

ด้านวัสดุสารสนเทศ และด้านการบริการ ไม่แตกต่างกัน เม่ือผู้วิจัยพบว่า นักศึกษาท่ีช้ันปีแตกต่างกันมีระดับความพึง

พอใจแตกต่างกัน ดังน้ันผู้วิจัยจึงได้ นําผลการวิเคราะห์มาเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple Comparison) โดยใช้

วิธีการทดสอบว่ารายคู่ใดบ้าง ท่ีแตกต่างกัน ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ต่อความพึงพอใจการ ใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ด้านวัสดุสารสนเทศ จําแนกตามช้ันปี พบว่า 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 กับ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีค่า Sig. เท่ากับ .023 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า .05 หมายความว่า นักศึกษาช้ันปี

ท่ี 3 มี ความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการเปรียบเทียบ

ค่าเฉล่ียรายคู่ของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความพึงพอใจการใช้ บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

ด้านครุภัณฑ์ จําแนกตามช้ันปี พบว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 กับ นักศึกษาช้ันปีท่ี 2, นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 กับนักศึกษาช้ันปี

ท่ี 3, นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 กับ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 กับ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีค่า Sig. 

เท่ากับ .022, .015, .044 และ .030 ตามลําดับ ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า .05 หมายความว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีความพึง

พอใจแตกต่างกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2, นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3, นักศึกษาช้ัน

ปีท่ี 2 มีความพึงพอใจ แตกต่างกันกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีความพึงพอใจแตกต่างกับ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาต่อความพึงพอใจการใช้บริการ ห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ด้านประชาสัมพันธ์ จําแนกตามช้ันปี 

พบว่านักศึกษาช้ันปีท่ี 2 กับ นักศึกษาช้ัน ปีท่ี 4 และนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีค่า Sig. เท่ากับ .008 
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และ .020 ตามลําดับ ซ่ึงมีค่าน้อย กว่า .05 หมายความว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 มีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษา

ช้ันปีท่ี 4 และนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความพึงพอใจการใช้บริการ ห้องสมุด

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย โดยภาพรวม จําแนกตามช้ันปี พบว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 กับ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และนักศึกษา

ช้ันปีท่ี 3 กับ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีค่า Sig. เท่ากับ .038 และ .032 ตามลําดับ ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า .05 หมายความว่า 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 มีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีความ พึงพอใจแตกต่าง

กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 อย่างมีนัยสําคัญทางสถติท่ีระดับ 0.5 194 2.8 การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจต่อการใช้

บริการห้องสมุดของนักศึกษาวิทยาลัย บัณฑิตเอเชีย จําแนกตามคณะ ผู้วิจัยได้ต้ังสมมุติฐานเพ่ือเปรียบเทียบระดับ

ความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จําแนกตามคณะ โดยสามารถเขียนเป็น

สมมุติฐานทางสถิติดังน้ี H0 : นักศึกษาท่ีคณะแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจ ไม่แตกต่างกัน H1 : นักศึกษาท่ี

คณะแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจ แตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ สถิติท่ีผู้วิจัยใช้ทดสอบ คือ ค่าความแปรปรวน

ทางเดียว (One Way ANOVA) โดยใช้ระดับความ เช่ือม่ัน 95% และจะปฏิเสธสมมุติฐานหลัก (H0) ก็ต่อเม่ือค่า 

Sig. น้อยกว่า .05 ผลการทดสอบสมมุติฐาน ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการ

ห้องสมุดของนักศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย จําแนกตามคณะ โดยใช้สถิติทดสอบด้วยค่าความแปรปรวนทางเดียว 

(One Way ANOVA) พบว่า ด้านอาคารสถานท่ี ด้านวัสดุสารสนเทศ ด้านครุภัณฑ์ ด้านประชาสมพันธ์ และ

ภาพรวม มีค่า Sig. เท่ากับ .004, .000, .000 , .000 และ .000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.5 น้ันคือ ปฏิเสธสมมุติฐานหลัก 

(H0) หมายความว่า นักศึกษาท่ีคณะแตกต่างกันมีระดับความพึงพอใจด้านการบริการไม่แตกต่างกัน เม่ือผู้วิจัยพบว่า 

นักศึกษาท่ีคณะแตกต่างกันมีระดับความพึงพอใจแตกต่างกัน ดังน้ันผู้วิจัยจึงได้ นําผลการวิเคราะห์มาเปรียบเทียบ

เชิงซ้อน (Multiple Comparison) โดยใช้วิธีการทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) เพ่ือทดสอบ

ว่ารายคู่ใดบ้างท่ีแตกต่างกัน ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความพึง

พอใจการใช้ บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ด้านอาคารสถานท่ี จําแนกตามคณะ พบว่า นักศึกษาคณะ 

ศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์กับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ, นักศึกษาบริหารธุรกิจกับนักศึกษาคณะ นิติศาสตร์, 

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีกับ

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มีค่า Sig. เท่ากับ .001, .034, .001 และ .050 ตามลําดับ ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า .05 

หมายความว่า นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์มีความพึง พอใจแตกต่างกับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ, 

คณะนิติศาสตร์, นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจมีความพึงพอใจ แตกต่างกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์และนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความพึงพอใจ แตกต่างกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ อย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความพึงพอใจการใช้ 

บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ด้านวัสดุสารสนเทศ จําแนกตามคณะ พบว่า นักศึกษาคณะ ศึกษาศาสตร์

และศิลปศาสตร์กับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ, นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ กับนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์กับนักศึกษา คณะนิติศาสตร์, นักศึกษา

คณะบริหารธุรกิจกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, นักศึกษาคณะ บริหารธุรกิจกับนักศึกษาคณะ

นิติศาสตร์, นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์, นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์และนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ กับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มีค่า Sig. 

กับ .000, .005, .012, .007, .002, .000, .004 และ .009 ตามลําดับ ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า .05 หมายความว่า นักศึกษา
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คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์มีความพึง พอใจแตกต่างกับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ, นักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์มีความพึงพอใจ แตกต่างกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, นักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์มีความ พึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาคณะนิติศาสตร์, นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจมี

ความพึงพอใจแตกต่างกับ  นักศึกษาคณะนิติศาสตร์, นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจมีความพึงพอใจแตกต่างกับ

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์, นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาคณะ

พยาบาล ศาสตร์ และนักศึกษาคณะนิติศาสตร์มีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์อย่างมี 

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความพึง

พอใจการใช้ บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียด้านประชาสัมพันธ์ จําแนกตามคณะ พบว่า นักศึกษาคณะ 

ศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์กับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ, นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจกับนักศึกษาคณะ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจกับนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ และนักศึกษาคณะ 

บริหารธุรกิจกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มีค่า Sig. เท่ากับ .000, .008, 0.11 และ .000 ตามลําดับ ซ่ึงมีค่า

น้อยกว่า .05 หมายความว่า นักศึกษามีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ, คณะ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี, นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจมีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาคณะ นิติศาสตร์ และนักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจมีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการ

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความพึงพอใจการใช้ บริการห้องสมุดวิทยาลัย

บัณฑิตเอเชียด้านบริการ จําแนกตามคณะ พบว่า นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และ ศิลปศาสตร์กับนักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ และนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี, นักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจกับนักศึกษาคณะนิติศาสตร์, นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจกับ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์, นักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ และนักศึกษาคณะนิติศาสตร์กับนักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร์มีค่า Sig.เท่ากับ .000, .016, .009, .000, .036 และ .042 ตามลําดับ ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า .05 

หมายความว่า นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์มี ความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ, 

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจมีความพึงพอใจแตกต่าง กับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, นักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจมีความพึงพอใจแตกต่างกับ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ, นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจมีความพึงพอใจ

แตกต่างกับนักศึกษาคณะ พยาบาลศาสตร์, นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความพึงพอใจแตกต่างกับ

นักศึกษาคณะ พยาบาลศาสตร์ และนักศึกษาคณะนิติศาสตร์มีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาคณะพยาบาล

ศาสตร์ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2.9 การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุด

ของนักศึกษาวิทยาลัย บัณฑิตเอเชีย จําแนกตามผลการเรียน ผู้วิจัยได้ต้ังสมมุติฐานเพ่ือเปรียบเทียบระดับความพึง

พอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จําแนกตามผลการเรียน โดยสามารถเขียนเป็น

สมมุติฐานทางสถิติดังน้ี H0 : นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจ ไม่แตกต่างกัน H1 : 

นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจ แตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ สถิติ ท่ีผู้วิจัยใช้ทดสอบ คือ 

ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) โดยใช้ระดับความเช่ือม่ัน 95% และจะปฏิเสธสมมุติฐานหลัก 

(H0) ก็ต่อเม่ือค่า Sig. น้อยกว่า .05 ผลการทดสอบสมมุติฐาน ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ

ต่อการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย จําแนกตามผลการเรียน โดยใช้สถิติทดสอบด้วยค่า

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบว่า ด้านอาคารสถานท่ี มีค่า Sig. เท่ากับ .036 ซ่ึงมีค่าน้อย

กว่า .05 น้ันคือ ปฏิเสธ 196 สมมุติฐานหลัก (H0) หมายความว่า นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนแตกต่างกัน มีระดับความ
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พึงพอใจด้านอาคาร สถานท่ีแตกต่างกัน ส่วนด้านวัสดุสารสนเทศ ด้านครุภัณฑ์ ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านการบรอ

การ และ ภาพรวม มีค่า Sig. เท่ากับ .278, .579, .085, .069 และ .101 ซ่ึงมากกว่า 0.5 น้ันคือ ยอมรับสมมุติฐาน 

หลัก (H0) หมายความว่า นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจในด้านวัสดุ สารสนเทศ ด้าน

ครุภัณฑ์ ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านการบริการ และภาพรวมไม่แตกต่างกัน เม่ือผู้วิจัยพบว่า นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน

แตกต่างกันมีระดับความพึงพอใจแตกต่างกัน ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงได้นําผลการวิเคราะห์มาเปรียบเทียบเชิงซ้อน 

(Multiple Comparison) โดยใช้วิธีการทดสอบ แบบ Least Significant Difference (LSD) เพ่ือทดสอบว่ารายคู่

ใดบ้างท่ีแตกต่างกัน ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความพึงพอใจการใช้ 

บริการห้องสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียด้านอาคารสถานท่ี จําแนกตามผลการเรียน พบว่า นักศึกษาท่ีมีผล การเรียน 

1.01-2.00 กับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 2.01-3.00 และนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 1.01-2.00 กับ นักศึกษาท่ีมีผล

การเรียน 3.01-4.00 มีค่า Sig. เท่ากับ .011 และ .023 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า .05 หมายความ ว่า นักศึกษาท่ีมีผลการ

เรียน 1.01-2.00 มีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 2.01-3.00 และนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 

1.01-2.00 มีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 3.01-4.00 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผลการปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความพึงพอใจการใช้ บริการห้องสมุด

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียด้านประชาสัมพันธ์ จําแนกตามผลการเรียน พบว่า นักศึกษาท่ีมีผล การเรียน 1.01-2.00 

กับบนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 2.01-3.00 และนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน1.01-2.00 กับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 

3.01-4.00 มีค่า Sig. เท่ากับ .027 และ .043 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า .05 หมายความว่า นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 1.01-

2.00 มีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 2.01-3.00 และนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 1.01-2.00 ,

ความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 3.01-4.00 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการ

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความพึงพอใจการใช้ บริการห้องสมุดวิทยาลัย

บัณฑิตเอเซียด้านการบริการ จําแนกตามผลการเรียน พบว่า นักศึกษาท่ีมีผลการ เรียน 1.01-2.00 กับนักศึกษาท่ีมี

ผลการเรียน 2.01-3.00 มีค่า Sig. เท่ากับ .033 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า .05 หมายความว่า นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 1.01-

2.00 มีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 2.01-3.00 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการ

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความพึงพอใจการใช้ บริการห้องสมุดวิทยาลัย

บัณฑิตเอเซียโดยภาพรวม จําแนกตามผลการเรียน พบว่า นักศึกษาท่ีมีผลการ เรียน 1.01-2.00 กับนักศึกษาท่ีมีผล

การเรียน 2.01-3.00 มีค่า Sig. เท่ากับ .034 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า .05 หมายความว่า นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 1.01-

2.00 มีความพึงพอใจแตกต่างกับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 2.01-3.00 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 197 ผล

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร การศึกษา ด้านส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้และห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เปรียบเทียบระหว่างปี 2565 - 2567 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวโน้ม

การพัฒนา หัวข้อการประเมิน ค่า คะแนน ปี 2565 1 อาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ มี ความพร้อมต่อ

การจัดการศึกษาและมีความ เพียงพอ 4.75 ระดับ คุณภาพ ค่า คะแนน ปี 2566 ระดับ คุณภาพ ค่า คะแนน ปี 

2567 ระดับ คุณภาพ ดีมาก 2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ตํารา/ 

หนังสือ แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูล มีความ เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 4.30 4.75 ดีมาก 4.78 ดีมาก ดี 3 มีการ

ดูแล รักษาสภาพแวดล้อมและทรัพยา กรท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิ ภาพ 4.62 ดีมาก 4.35 4.62 ดี 4.40 

ดี 4 เทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมี ดีมาก 4.65 ดีมาก 5 ความเหมาะสมกับยุคสมัย การจัดพ้ืนท่ี/

สถานท่ีสําหรับนักศึกษาและ อาจารย์ได้พบปะสังสรรค์แลกเปล่ียนสนทนา หรือทํางานร่วมกัน 4.60 4.25 ดีมาก 
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4.62 ดีมาก 4.65 ดีมาก ดี 6 มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็ว สูง 4.25 ดี 4.30 4.30 ดี 4.35 ดี 7 มีการ

จัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาเพ่ือทํา ดี วิจัย 4.35 ดี 4.40 4.35 ดี 8 มีห้องทํางานวิจัย (ซ่ึงไม่ใช่ห้องเรียน) เพ่ือให้ 

ดี นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวกในการทําวิจัย 4.35 ดี 4.40 4.44 ดี 9 มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือพ้ืนฐานท่ีจําเป็นและ ดี 

เหมาะสมในการทําวิจัย 4.30 4.43 ดี ดี ค่าเฉล่ีย 4.42 4.35 ดี 4.38 ดี ดี 4.45 ดี 4.49 ดี 198 ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของอาจารย์ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร การศึกษา ด้านส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ เปรียบเทียบระหว่างปี 2565 - 2567 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการ พัฒนา หัวข้อการประเมิน ค่า คะแนน 

ปี 2565 ระดับ คุณภาพ 1. มีทรัพยากรเอกสาร ตําราและส่ือประกอบการ เรียนรู้ท่ีเพียงพอเหมาะสมและเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 4.93 ดีมาก ค่า คะแนน ปี 2566 4.95 ระดับ คุณภาพ ค่า คะแนน ปี 2567 ระดับ คุณภาพ ดีมาก 2. มี

อาคารห้องเรียนท่ีเพียงพอเหมาะสม สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.93 ดีมาก 4.93 4.92 ดีมาก ดีมาก 3. มีการ

บริการคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือการสืบค้น 4.60 ดีมาก 4.62 4.94 ดีมาก ดีมาก 4. มีสถานท่ีสําหรับ

ทํากิจกรรมของนักศึกษา 4.76 ดีมาก 4.76 4.63 ดีมาก 5. มีการจัดสรรงบประมาณการทําวิจัยให้นักศึกษา ดีมาก 

4.78 ดีมาก 4.80 ดีมาก 4.78 ดีมาก 6. มีห้องทํางานวิจัย (ซ่ึงไม่ใช่ห้องเรียน) เพ่ือให้ นักศึกษาเข้าใช้ในการทํางาน

วิจัย 4.83 4.76 ดีมาก 4.76 ดีมาก ดีมาก 7. มีแหล่งสืบค้นงานวิจัย และข้อมูลสารสนเทศ สําหรับอาจารย์และ

นักศึกษา 4.75 ดีมาก 4.80 4.77 ดีมาก ดีมาก ค่าเฉล่ีย 4.79 4.82 ดีมาก ดีมาก 4.80 ดีมาก 4.81 ดีมาก จากการ

เปรียบเทียบแนวโน้มความพึงพอใจต่อการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 3 ปี ย้อนหลัง (2565 - 2567) มีการพัฒนา

สูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองท้ังจากความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษา ในปี การศึกษา 2566 มีผลประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษา เฉล่ีย 4.49 ระดับดีและจากการสัมภาษณ์และ สํารวจความพึงพอใจอาจารย์ประจําหลักสูตรทุกท่าน 

มีผลประเมินเฉล่ีย 4.81 ระดับดีมาก เป็นไปตาม บริบทของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ซ่ึงเป็นสถาบันเอกชน ข้ันตอน 

กระบวนการ จะมีความชัดเจนส้ัน กระชับ หากผู้ปฏิบัติระดับหลักสูตร เสนอต่อคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และศิลป

ศาสตร์ ซ่ึงเป็นผู้ช่วยอธิการบดี รวมถึงอาจารย์ประจําหลักสูตรอีก 2 ท่าน เป็นรองอธิการบดี จึงเข้าใจถึงบริบทและ

ความจําเป็น ซ่ึงถือ เป็นจุดแข็งในดําเนินการผลักดันในส่ิงสนับสนุน ท้ังน้ีการเสนอตรงต่อท่านอธิการบดี จึงมีความ

สะดวก และรวดเร็วมีความพร้อมจึงได้เสนอรายงานกระบวนการตามลําดับ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 

สําหรับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ รองรับนักศึกษากลุ่มใหม่ท่ีเพ่ิมข้ึน ทําให้ส่งผลต่อการสมัครเรียน การเข้าเรียน 

อํานวยความสะดวกแก่นักศึกษา เกิดบรรยากาศทางวิชาการ รวมถึง สัดส่วนการลาออก น้อยลงและส่ิงสนับสนุน

เพ่ือรองรับการตีพิมพ์และสําเร็จการศึกษาซ่ึงมีแนวโน้มในการสําเร็จการศึกษาของ นักศึกษามากข้ึน นอกจากน้ัน 

จุดเด่นของด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือรองรับการสําเร็จการศึกษาท่ีพัฒนาอย่าง ต่อเน่ือง ต้ังแต่ปีการศึกษา 

2557 จนถึงปีการศึกษา 2567 คือ การจัดการประชุมวิชาการและนําเสนอ ผลงานวิจัยระดับชาติและระดับ

นานาชาติ (CASNIC) คร้ังท่ี 1-12 ท่ีจัดข้ึนในช่วงต้นเดือนพฤศจิกายนของ ทุกปี และการเร่ิมจัดงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ Asian Scholar Conference on Education Research (ASCER) ต้ังแต่ปี 2021 - 

2025 สําหรับปี 2567 เป็นคร้ังท่ี 4 จัดข้ึนในวันท่ี 8 มิถุนายน 2566 เพ่ือรองรับการเรียนรู้ เตรียมความพร้อม 

รวมถึงเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยให้แก่ 199 นักศึกษาของหลักสูตรฯ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียจึงมีเวทีในการนําเสนอ

งานวิจัย 2 เวทีเพ่ือสนับสนุนให้ นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการทําวิจัยและการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ รวมถึง

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย TCI (กลุ่ม 2) ในการรองรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานเพ่ือสําเร็จ การศึกษา ถึง 4 

ฉบับต่อปี และมีแหล่งเรียนรู้ภายนอกเพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และหาประสบการณ์ เพ่ิมเติม เช่น 
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การศึกษาดูงานในประเทศ เช่นท่ีสถาบันผู้นําเจริญโภคภัณฑ์ โรงพยาบาลปร๋ินส์ สุวรรณภูมิ และ บริษัท์ star flex   

เป็นต้น  

1. สํานักหอสมุดได้ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท้ังนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

ประจําปการศึกษา 2568 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ Digital library อยู่ในระดับมาก  

3.91  (โดยการใช้ Rekert Rating Scale) ซ่ึงผลการประเมินคะแนนต่ําสุด คือ “ความคล่องตัวใน 

   การใช้และเข้าถึงฐานข้อมูล Databases เช่น CINAHL และ Thailis” เป็นต้น โดยเฉพาะ 

CINAHL  ซ่ึงผลการสืบค้นไม่ว่าจะเป็นบทความจากวารสาร และ E–book ผลลัพธ์จะออกมาเป็นภาษาอังกฤษ  

      (เอกสาร 14) 

  2. สํานักหอสมุดได้แก้ไขปัญหาด้วยการจัดทําคู่มือการใช้  CINAHL อย่างละเอียด ประชาสัมพันธ์

ให้ ทราบในทุกช่องทาง Social Media ปฐมนิเทศ การใช้ท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาและการบรรยาย

สาธิตการใช้ในห้องเรียน เป็นต้น                        (เอกสาร 15) 
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14. ผลการประเมินความพึงพอใจ ปี 2568 
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15. ภาพถ่ายคู่มือวิธีใช้  CINAHL, และลงใน Social Media 
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 Criterian 8:  Output and Outcomes (ผลผลิตและผลลัพธ์)   

                            
Criterion 8 : Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 

Self Assessment 

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

8  Output and Outcomes        

8.1 

The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

   P    

8.2 

Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

   P    

8.3 

Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

   P    

8.4 

Data are provided to show directly the achievement 

of the programme outcomes, which are established 

and monitored. 

   P    

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are    P    
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

8  Output and Outcomes        

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

 Overall opinion    P    

 

                                       

 8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. (อัตราการจบ การตกออก เวลาเฉล่ีย

จบการศึกษา ต้องวิเคราะห์ กํากับติดตาม และเทียบเคียง) 

 หลักสูตรได้รับอนุมัติโดย สป.อว.  ให้เปิดทําการสอน เม่ือปี 2565 มี ผู้นําเร็จการศึกษา 1คน 

นักศึกษา  ลาออกเน่ืองจากปัญหาสุขภาพ 1 คน หลังจากเรียนไปแล้ว 1 ภาคการศึกษา และได้กลับเข้ามาเรียนใน

รุ่นท่ี 3 จนสําเร็จ course   work  รวมท้ังได้สอบ QE (Qualifying Examination ) เสร็จแล้ว  อยู่ระหว่างการทํา

โครงร่างวิทยานิพนธ์  มี  นศ. สอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ แล้ว 2  สําเร็จการศึกษา ไปแล้ว 1 คน อีกคน กําลังตีพิมพ์  

SCOPUS ฉบับท่ี 2 เน่ืองจาก เป็น นศ. แผน 1.1 ท่ีต้องตีพิมพ์ SCOPUS 2 เร่ืองตาม Requirement   

ตารางท่ี 8.1 (1) ข้อมูลจํานวนนักศึกษา และคงอยู่ 

ปีการศึกษา 

ท่ีรับเข้า 
รับเข้า 

มารายงาน

ตัว 

ไม่มา

รายงานตัว/

ลาออก 

เข้าศึกษา

จริง 

สําเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละอัตรา

การคงอยู่ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

2565 10 10 1 9 - 95 % 

2566 10 10  10 - 100 % 

2567 4 4 0 4   100  % 

2568 4 4 0 8  100  % 

2569 มี นศ.มาสมัคร  1 คน ให้มาเรียนในเทอมท่ี 2 พร้อมการรับเข้า

ใหม่  

 1 

 

ตารางท่ี 8.1 (2) ข้อมูลระยะเวลาการศึกษาของผู้สําเร็จการศึกษาในแต่ละปี 

ปีการศึกษา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา 
 

จํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษา 
Retention  time 

จํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษา 
Retention time 

2565 N/A N/A N/A N/A 

2566 N/A N/A N/A N/A 
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      2567 N/A N/A N/A N/A 

2568 N/A N/A N/A N/A 

2569 1 คน 3  ปี 1 N/A 

 

ตารางท่ี 8.1 (3) Pass Rates and Dropout Rates 

Academic 

year 

Cohort 

 Size 

% completed first degree % dropout during (Years) 

In 

(Years) 

 

2 2-3 >3 1st 2nd 3rd 4th & beyond 

2565     1    

2567     คนท่ี  drop   out  กลับเขามาเรียนกับรุ่น 3 ขณะน้ี

เรียนจบ  Course work แล้ว และสอบผ่าน QE  

2569      คนท่ี  drop   out  กลับเขามาเรียนกับรุ่น 3 ขณะน้ี

เรียนจบ  Course work แล้ว และสอบผ่าน QE 

รวมท้ังสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ผ่านแล้ว  

 

ในด้านการเทียบเคียงการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ( Benchmarking) หลักสูตรได้เทียบเคียงข้อมูลผลการ

ดําเนินงานกับหลักสูตรปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ข้อมูลBench marking มีการเปรียบเทียบ ใน 

ด้าน ข้อมูลตีพิมพ์,มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 23 บทความ SCOPUS 5 เร่ือง TCI =18 บทความ ส่วนข้อมูลของ 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย มรการตีพิมพ์ ใน ฐาน Scopus 5 บทความและฐาน TCI = 4 บทความ ซ่ึงพบว่า ฐาน 

SCOPUS จํานวน 5 เร่ืองเท่ากัน ส่วน TCI ของ มรถ.ราชภัฏ จํานวนมากว่า มีนักศึกษา มากกว่า และมีการรับ นศ.

จาก สปป.ลาว ด้วย ได้เรียนรู้ การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการรับนักศึกษา ให้มีจํานวนมากต่อไป 

 

 8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. (มีระบบกํากับติดตามการมีงานทํา อาชีพอิสระ ศึกษาต่อ เป็นผู้ประกอบการ ต้องวิเคราะห์ กํากับ

ติดตาม และเทียบเคียง) 

 นักศึกษา ทุกคนมีงานทําอยู่แล้ว โดยอยู่ในตําแหน่งบริหารของหน่วยงาน และมีนักศึกษาท่ีได้ตําแหน่ง

บริหารท่ีสูงข้ึน มีการติดตามเย่ียมนักศึกษา ท่ีทํางาน  เช่น ชลประทาน อํานาจเจริญ  ชลประทานขอนแก่น  

โรงพยาบาลขอนแก่น  วิทยาลัยเทคโนโลยีพล พณิชการ  นักศึกษา ได้เล่ือนตําแหน่งเป็น ผู้อํานวยการสนง.

ชลประทาน  คือ นาย ยงยุทธ์   นุฤทิธมนตรี นศ.ได้เล่ือนเป็น ผู้จัดการด้านการตลาด เซ็นทรัล พลาซ่า 1 คน คือ

นายรภัทณธรณ์  แก้วสะท้าน  นศ. ได้รับรางวัลองค์กรเอกชนการกุศล  1 คน และได้รับรางวัลและทุนการศึกษา 

250,000 บาท ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ซ่ึงเป็นผู้ร้างช่ือเสียงระดับ โลก ในการช่วยเหลือ ผู้ได้รับภัยพิบัติ ถ้ําถล่ม 
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ท่ี สปป.ลาว และ ยังได้ช่วยเหลือ ในการรบชายแดด ระหว่างไทยและกัมภูชา  คือ นายเก่งกาจ บุ้งกาวงศ์   นศ.

ได้รับรางวัลดีเด่นก้านการพยาบาล 1 คนคือ  นส. อรุณี  คําอู   รับรางวัลดีเด่นด้านนวัตกรรมทางการพยาบาล 

 

 
ทางหลักสูตรมการ เทียบเคียง (Bench marking)กับสถาบันอ่ืน คือหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การ

พัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี(ดังเอกสารแนบ) 

 

 

 8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. (วิเคราะห์ กํากับติดตาม และเทียบเคียงงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา ทําให้มีคุณภาพดีข้ึน)  

   นศ. สําเร็จการศึกษา 1 คน เป็นนักศึกษาปริญญาเอก ช้ันปีท่ี 2 มีระยะเวลาเรียน 3 ปี มีการตีพิมพ์ 

ต่างประเทศ ในฐาน SCOPUS 1 เร่ืองและ ตีพิมพ์ใน TCI  2 จํานวน 1  เร่ือง สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ เม่ือ 26  

มิถุนายน  2569 ผ่าน ในระดับ   Excellence 

           อาจารย์มีผลงาน ตีพิมพ์ เผยแพร่ท้ังในและต่างประเทศ ท้ังในวารสาร และ  Proceeding ในการประชุม

วิชาการ   และ ผู้บริหาร ส่งเสริม ให้มีการตีพิมพ์ในวารสาร  ต่างประเทศ โดยมีการสนับสนุนการตีพิมพ์ กรณีอยู่ใน

ฐาน SCOPUS ฉบับละ 10,000 บาท ปีน้ี มีตีพิมพ์ SCOPUS 3 คน ได้แก่ นายสมฤกษ์ กาบกลาง นางโสภิษฐ์ นาม

ขําและ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ปานสิริ  ธรรมสิรินิเวศ  และตีพิมพ์ ในฐานTCI  4 คน  
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ตารางท่ี 8.3 (1) ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 (ผลงานขณะกําลังศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ ค่าน้ําหนัก 
จํานวนผลงาน 

  

1. วารสารระดับนานาชาติ (International Journal)  4  

2. บทความในท่ีประชุมระดับนานาชาติ (International 

Conference) 

 2  

3. วารสารระดับชาติ (International Journal)  1  

4. บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (International 

Conference) 

0.2 7 0.14 

5. สิทธิบัตร (Patent)    

6. อนุสิทธิบัตร (Petty Patent)    

7. ตําราหนังสือ    

8. ผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ (เช่น งานสร้างสรรค์ระดับชาติ/

นานาชาติ, ประสบการณ์จากสถานประกอบการ, ผลงาน

วิชาการรับใช้สังคม เป็นต้น) 
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รายชื่อนักศึกษาปริญญาเอก รุ่นที่ 1 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล รหัส

นักศึกษา 

ชื่อเรื่องวิจัย 

ภาษาไทย ที่ปรึกษาหลัก ที่ปรึกษาร่วม 

ความก้าวหน้า ความก้าวหน้า Paper accepted 

1 นายสมฤกษ์   

กาบกลาง 

 657560001-

9 

การพัฒนาโปรแกรม

ภาวะผู้นําแบบ

ปรับเปลี่ยนของ

อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมู่บ้านในการ

ควบคุมและป้องกัน

โรคติดต่ออุบัติใหม่ใน

ชุมชน ในเขตสุขภาพที่ 7 

  

รศ.ดร.จุฬาภรณ์ 

โสตะ 

ผศ.ดร.อรสา กงตาล

(มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

อ.ดร.ประสงค์ ต่อโชติ 

 

✅ผ่าน QE  

✅เค้าโครง อนุมัติวันที ่

17/01/2023 

✅จริยธรรม อนุมัติวันที่ 

17/07/2024 

✅  Phase 1 

 

กําลังดําเนินการ  

 

Phase 2 >> Phase 3 

✅ ได้รับการตอบรับ 

Scopus Q2  

https://www.jsju.org/in

dex.php/journal/article

/view/2149 

2 นางโศภิษฐ์ นามขํา 

657560003-

1 

การพัฒนารูปแบบภาวะ

ผู้นําการเปลี่ยนแปลงของ

ชุมชน ที่มีผลต่อการ

จัดการขยะต้นทางใน

ชุมชน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง 

 

ผศ.ดร.กษม 

ชนะวงศ์ 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์ 

เลิศวิทยากุล 

รศ.ดร.อุไรวรรณ  

อินทร์ม่วง 

(มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

✅ผ่าน QE  

✅เค้าโครง อนุมัติวันที ่

11/01/2023 

✅จริยธรรม อนุมัติวันที่ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 12 ธันวาคม 

2566 หมดอายุ 12 

ธันวาคม 2567 

ครั้งที่ 2 วันที่ 12 ธันวาคม 

2567 หมดอายุ 12 

ธันวาคม 2568 

สอบป้องกันผ่าน 

 6 พ.ย. 68  

 

 

✅ ได้รับการตอบรับ 

Scopus Q2 รอ Online 
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3 นางสาวสิริกุล  

แพร่ศรีสกุล 
657560002-

0 

การพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษเชิงภาวะ

ผู้นําทางวิชาการ ของ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ระดับชั้นประถมศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รศ.ดร.สุวกิจ ศรี

ปัดถา 

ผศ.ดร.สนใจ  

ไชยบุญเรือง 

อ.ดร.กฤษฎาพันธ์  

พงษ์บริบูรณ ์

✅ผ่าน QE  

✅เค้าโครง อนุมัติวันที ่

29 พฤศจิกายน 2022 

รอยื่นจริยธรรม  

4 นายมนตรี  

สีหมงคลสกุล 657560007-

5 

รูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผู้นําเหนือผู้นําในศตวรรษ

ที่ 21 ของผู้อํานวยการ

โครงการ กรม

ชลประทาน 

 

ผศ.ดร.กษม 

ชนะวงศ์ 

ผศ.ดร.อํานาจ ชนะวงศ์ 

อ.ดร.สุรัตน์ ดวงชาทม 
✅ผ่าน QE อนุมัติวันที่ 

25 มีนาคม 2566 

✅เค้าโครง อนุมัติวันที ่

14 มีค 67 

✅จริยธรรม อนุมัติวันที่ 

11 สิงหาคม 2568 

อยู่ Phase 1 กําลัง

สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง  

 

5 นายยงยุทธ  

นุฤทธิ์มนตรี 

657560005-

3 

แนวทางการพัฒนาภาวะ

ผู้นํายุคดิจิทัลของ

ผู้บริหารกรมชลประทาน  

 

ผศ.ดร.กษม 

ชนะวงศ์ 

ผศ.ดร.อํานาจ ชนะวงศ์ 

อ.ดร.สุรัตน์ ดวงชาทม 

 

✅ผ่าน QE  

✅เค้าโครง อนุมัติวันที ่

23 พฤษภาคม 2567 

✅จริยธรรม อนุมัติวันที่ 

25 กันยายน 2568  

-กําลังยื่นเรื่องขอต่ออายุ

จริยธรรม 

 

 

 

✅ Phase 1 

กําลัง Phase 2 >> 

Phase 3 

TCI ฐาน 1 ในวาระสาร

วิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ 

26 

ฉบับที่ 2 ในเดือนเมษายน 

– มิถุนายน 2569 
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6 นางสุภาพรณ์  

ตัณฑ์สุระ 
657560010-

9 

การพัฒนาภาวะผู้นํา

เชิงกลยุทธ์เพื่อส่งเสริม

การนิเทศแบบมุ่งผลลัพธ์

ให้ผู้ป่วยปลอดภัย ของ

หัวหน้าหอผู้ป่วย

โรงพยาบาลตติยภูมิเขต

ร้อยแก่นสารสินธุ์  

รศ.ดร.จุฬาภรณ์ 

โสตะ 

ผศ.ดร.ดลวิวัฒน์ 

 แสนโสม

(มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

อ.ดร.กฤษฎาพันธ์  

พงษ์บริบูรณ ์

✅ผ่าน QE อนุมัติวันที่ 

25 มีนาคม 2566 

✅เค้าโครง อนุมัติวันที ่

21 ธันวาคม 2566 

รอยื่นจริยธรรม  

7 นางสุวคนธ์ กุรัตน์ 

657560004-

2 

 การพัฒนารูปแบบภาวะ

ผู้นําการเปลี่ยนแปลงของ

พยาบาลเวชปฏิบัติใน

การชะลอไตเสื่อมของ

ผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง ในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนก  

รศ.ดร.จุฬาภรณ์ 

โสตะ 

รศ.ดร.ชนะพล ศรีฤาชา 

อ.ดร.กฤษฎาพันธ์  

พงษ์บริบูรณ ์

✅ผ่าน QE อนุมัติวันที่ 

25 มีนาคม 2566 

✅เค้าโครง อนุมัติวันที ่

12 ตุลาคม 2566 

✅จริยธรรม อนุมัติวันที่ 

25 / ธันวาคม / 2567  

✅ Phase 1 

กําลัง Phase 2 >> 

Phase 3 

 

กําลังยื่นตีพิมพ ์

 

8 นางกาญจนา  

ศรีผักหอม 

657560012-

1 

ภาษาไทย การพัฒนา

ภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรม

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ

อาชีพของนักศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน   ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลางภาษาอังกฤษ  

 

ผศ.ดร.อาทิตย์ 

ฉัตรชัยพลรัตน์ 

อ.ดร.กษมา ชนะวงศ์ 

(วิทยาลัยเทคโนโลยีพล

พณิชยการ) 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์ เลิศ

วิทยากุล 

✅ผ่าน QE อนุมัติวันที่ 

25 มีนาคม 2566 

✅เค้าโครง อนุมัติวันที ่

5 พฤศจิกายน 2566 

 

✅จริยธรรม 

✅ Phase 1 

กําลังจะส่งบทความ 

กําลังดําเนินการ 

 Phase 2 >> Phase 3 
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9 นางพนธกานต์  

นุฤทธิ์มนตรี 

657560006-

4 

แนวทางการพัฒนาภาวะ

ผู้นําทางวิชาการในยุค

ดิจิตอลของผู้บริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษาใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ผศ.ดร.อาทิตย์ 

ฉัตรชัยพลรัตน์ 

ผศ.ดร.กุหลาบ ปุริสาร 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์ เลิศ

วิทยากุล 

✅ผ่าน QE อนุมัติวันที่ 

25 มีนาคม 2566 

✅เค้าโครง อนุมัติวันที่ 

23 พฤษภาคม 2567 

✅จริยธรรม อนุมัติวันที่ 

25 กันยายน 2568  

-กําลังยื่นเรื่องขอต่ออายุ

จริยธรรม 

✅ Phase 1 

กําลัง Phase 2 >> 

Phase 3 

TCI ฐาน 1 ในวาระสาร

วิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ 

26 

ฉบับที่ 2 ในเดือนเมษายน 

– มิถุนายน 2569 

 

 

10 นางสาวมณฑิรา  

ชนะกาญจน ์

657560013-

2 

 การพัฒนารูปแบบภาวะ

ผู้นําการเปลี่ยนแปลงของ

พยาบาลผู้จัดการราย

กรณีในการดูแล 

ผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพ

ติดที่มีความเสี่ยงสูงต่อ

การก่อความรุนแรง เขต

สุขภาพที่ 7 

 

รศ.ดร.จุฬาภรณ์ 

โสตะ 

รศ.ดร.กฤตยา แสวง

เจริญ

(มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

อ.ดร.สุทิน ชนะบุญ 

(วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร

จังหวัดขอนแก่น) 

✅ผ่าน QE อนุมัติวันที่ 

25 มีนาคม 2566 

✅เค้าโครง อนุมัติวันที ่

12 ต.ค. 2566  

✅จริยธรรม อนุมัติวันที่ 

6 มิ.ย. 2568 

✅เก็บข้อมูลครบ  

 

กําลังยื่นตีพิมพ ์
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รายชื่อนักศึกษาปริญญาเอก รุ่นที่ 2 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

ลําดั

บ 

ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา ชือ่เรื่องวิจัย 

ภาษาไทย 
อาจารย์ที่

ปรึกษาหลัก 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 

ความก้าวหน้า ความก้าวหน้า Paper accepted 

1 นายโยธิน  

ศิรินานันท ์

667560001-

9 

การพัฒนารูปแบบภาวะ

ผู้นําใฝ่บริการร่วมสมัย 

ของอาสาสมัคร

สาธารณสุขเพื่อส่งเสริม

ความสุขการทํางานใน

ยุค VUCA WORLD เขต

สุขภาพที7่ ของประเทศ

ไทย 

รศ.ดร.จุฬาภรณ์ 

โสตะ 

รศ.ดร.ชนะพล  

ศรีฤาชา 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  

เลิศวิทยากุล 

 

✅ผ่าน QE อนุมัติวันที่ 

16 มิถุนายน 2568 

✅เค้าโครง อนุมัติวันที่ 

11/01/2568 

✅จริยธรรม อนุมัติวันที่  

7 กพ 68 

-กําลังเริ่ม Phase 2 >> 

Phase 3 

 

กําลังยื่นตีพิมพ ์

 

2 นางนิศานาถ ชีระพันธุ ์

667560002-

6 

การพัฒนาโปรแกรม

ภาวะผู้นําสร้างผู้นําใน

โลกยุคบานี่ เพื่อ

เสริมสร้างการเรียนรู้

แบบนําตนเอง ของ

พยาบาลหัวหน้าเวร 

โรงพยาบาลศูนย์ เขต

บริการสุขภาพที่ 7 

รศ.ดร.จุฬาภรณ์ 

โสตะ 

ผศ.ดร.กษม  

ชนะวงศ์ 

รศ.ดร.มาริษา  

ไกรฤกษ ์

อ.ดร.ประสงค์  

ต่อโชติ 

✅ผ่าน QE อนุมัติวันที่ 

16 มิถุนายน 2568 

✅เค้าโครง อนุมัติวันที่ 

7 มกราคม 2568 

✅จริยธรรม อนุมัติวันที่ 

15 ก.ย. 68 

ผ่านจริยธรรม รพ.ร้อยเอ็ด 

ผ่านจริยธรรมวิทยาลัย 

-กําลังเริ่ม Phase 2- 

Phase 3 

 

 

 

3 นางจิตเกษม  

เบ็ญจขันธ ์

667560003-

3 

แนวทางการพัฒนา

ภาวะผู้นําดิจิทัลของ

หัวหน้างาน หน่วย

บริการสุขภาพปฐม

ผศ.ดร.อํานาจ  

ชนะวงศ์ 

รศ.ดร.สุณิสา  

ชายเกลี้ยง 

อ.ดร.สุรัตน์  

ดวงชาทม 

✅ผ่าน QE  

✅เค้าโครง อนุมัติวันที่ 

9  เมษายน  2568 

ยื่นจริยธรรม 
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ภูมิภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 

4 นางปิยาภรณ ์พละกุล 

667560005-

7 

การพัฒนารูปแบบภาวะ

ผู้นําดิจิทัลของสํานักงาน

บัญชี เพื่อส่งเสริมการ

เข้าสู่การเป็นองค์กร

ดิจิทัล ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง ประเทศไทย    

ผศ.ดร.อาทิตย์ 

ฉัตรชัยพลรัตน์ 

รศ.ดร.วิลาวัณย์ ชมนิ

รัตน์ 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์ เลิศ

วิทยากุล 

อ.ดร.สมโภชน์ วัลยะเส

วี 

✅ผ่าน QE  

✅เค้าโครง อนุมัติวันที่ 23 

พค 68 

 

ยื่นจริยธรรมผ่าน 

 

กําลังดําเนินการ Phase 1 

 

5 ว่าที่ ร.ต.หญิงปานศิริ  

ธรรมศิรินิเวศ 

667560006-

4 

การพัฒนาโปรแกรม

เสริมสร้างภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลง 

ที่ส่งผลต่อการจัดการ

การเงินส่วนบุคคลของ

นักศึกษาพยาบาลใน

สถาบันอุดมศึกษา

เอกชน 

รศ.ดร.สุวกิจ  

ศรีปัดถา 

รศ.ดร.จุฬาภรณ์  

โสตะ 

อ.ดร.กฤษฎาพันธ์ 

พงษ์บริบูรณ ์

✅ผ่าน QE อนุมัติวันที่ 

16 มิถุนายน 2568 

✅เค้าโครง อนุมัติวันที่ 

20 กุมภาพันธ์ 2568 

✅จริยธรรม อนุมัติวันที่ 

16 ก.ค. 2568 

 

ดําเนินการครบ 

 

กําลังส่งตีพิมพ์ TCI 

สอบป้องกัน 26 มิถุนายน 

2569 

✅ ได้รับการตอบรับ 

Scopus Q2 

ลิงค ์

https://www.jsju.org/

index.php/journal/ar

ticle/view/2164 

 

6 นายพงศกร ทวันเวช 
667560007-

1 

 

 

ผศ.ดร.สนใจ  

ไชยบุญเรือง 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์ เลิศ

วิทยากุล 

รศ.ดร.วิลาวัณย์ ชมนิ

รัตน์ 

✅ผ่าน QE  -เตรียมสอบเค้าโครง  

7 นายชัยนาท วิถ ี 667560008-

6 

รูปแบบภาวะผู้นําร่วม

สมัยของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

ผศ.ดร.อํานาจ  

ชนะวงศ์ 

ผศ.ดร.ดาวรุวรรณ 

ถวิลการ 

อ.ดร.กฤษฎาพันธ์ 

✅ผ่าน QE  -เตรียมสอบเค้าโครง  

https://www.jsju.org/index.php/journal/article/view/2164
https://www.jsju.org/index.php/journal/article/view/2164
https://www.jsju.org/index.php/journal/article/view/2164
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หมู่บ้าน  โดย

กระบวนการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในเขตสุขภาพ

ที่ 7 ประเทศไทย 

พงษ์บริบูรณ์ 

 

8 นายเก่งกาจ  

บ้งกาวงศ ์

667560009-

5 

 ผศ.ดร.อาทิตย์ 

ฉัตรชัยพลรัตน์ 

อ.ดร.กษมา ชนะวงศ ์

อ.ดร.กฤษฎาพันธ์ 

พงษ์บริบูรณ ์

 ยังไม่มีความก้าวหน้า

งานวิจัย 

 

9 นายรภัทรธรณ์ แก้ว

สะเทือน 
667560010-

1 

การพัฒนาโปรแกรม

ภาวะผู้นําเพื่อส่งเสริม

การเข้าถึงสื่อของกลุ่ม

อสังหาริมทรัพย ์

 

ผศ.ดร.อาทิตย์ 

ฉัตรชัยพลรัตน์ 

ผศ.ดร.นิศารัตน์ โชติ

เชย 

อ.ดร.นพดล มั่งมี 

✅ผ่าน QE อนุมัติวันที่ 

16 มิถุนายน 2568 

 

-เค้าโครง 7 เมษายน 69  
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รายชื่อนักศึกษาปริญญาเอก รุ่นที่ 3 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ความก้าวหน้า ความก้าวหน้า 

1 นางศิราณี  คําอู 
667560004-0 

รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ 

 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์ เลิศวิทยากุล 

ผศ.ดร.จิตภินันท์ ศรีจักรโคตร 
✅ผ่าน QE 31 มีนาคม 2568 

✅ เค้าโครง 5 เมษายน 69 

เตรียมยื่นจริยธรรม 

2 นางสาวรัชดาภรณ์ กาญจนเสถียร 677560007-0 ผศ.ดร.กษม ชนะวงศ ์ ผศ.ดร.ธิดารัตน์ เลิศวิทยากุล 

ผศ.ดร.อํานาจ  ชนะวงศ ์
✅ผ่าน QE  8 มีนาคม 2569 เตรียมสอบเค้าโครง 

3 นางสาวอดิศรา แย้มโกสุม 
677560008-7 

รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ 

 

อ.ดร.กฤษฎาพันธ์ พงษ์

บริบูรณ ์

✅ผ่าน QE 8 มีนาคม 2569 เตรียมสอบเค้าโครง 

4  นายโยธิน สารพล 

677560006-3 

รศ.ดร.จุฬาภรณ์ โสตะ 

 

อ.ดร.กษมา ชนะวงศ ์

อ.ดร.ประสงค์ ต่อโชติ 

 

✅ผ่าน QE 8 มีนาคม 2569 เตรียมสอบเค้าโครง 
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รายชื่อนักศึกษาปริญญาเอก รุ่นที่ 4 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นํา วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

ลําดับ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา ความก้าวหน้า ความก้าวหน้า 

1 นางสาวกุสุมา ดํารงชัย 687560001-7 ✅ผ่าน QE  20 พฤษภาคม 2569 เตรียมสอบเค้าโครง 

2 นางสาวนุจนาฏ รินทวุธ 687560002-4 ✅ผ่าน QE 20 พฤษภาคม 2569 เตรียมสอบเค้าโครง 

3 นางสาวนงลักษณ์ ชัยเสนา 687560004-8 ✅ผ่าน QE 20 พฤษภาคม 2569 เตรียมสอบเค้าโครง 

4 นางสาวณัฐปภัสร์ โคตรหลัก 687560003-1 ✅ผ่าน QE 20 พฤษภาคม 2569 เตรียมสอบเค้าโครง 
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ตารางท่ี 8.3 (2) ผลงานทางวิชาการของผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ย้อนหลัง 3-5 ปี 

ผลงานทางวิชาการ ค่าน้ําหนัก 
จํานวนผลงาน 

  

1. วารสารระดับนานาชาติ (International Journal) 1 16 16 

2. บทความในท่ีประชุมระดับนานาชาติ (International 

Conference) 

   

3. วาระสารระดับชาติ (National Journal) 0.6 68 40.5 

4. บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (International 

Conference) 

0.2 45 9.0 

5. สิทธิบัตร (Patent)    

6. อนุสิทธิบัตร (Petty Patent)    

7. ตําราหนังสือ    

8. ผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ (เช่น งานสร้างสรรค์ระดับชาติ/

นานาชาติ, ประสบการณ์จากสถานประกอบการ, ผลงาน

วิชาการรับใช้สังคม เป็นต้น) 

   

 

 8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. (เช่ือมโยงกับ 1.5 แสดงข้อมูลการบรรลุ PLOs ต้อง

วิเคราะห์ กํากับติดตาม และเทียบเคียง) 

 หลักสูตรได้ประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1,2,3,4 สามารถสอบ QE ผ่านท้ัง 4 รุ่น  และ

นักศึกษารุ่นท่ี 1 สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ผ่าน  9  คนนักศึกษารุ่น 2  สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ผ่านท้ัง 8 คน และ

อยู่ระหว่างดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัย  ตีพิมพ์เผยแพร่  ในฐานSCOPUS 4  คน  คือ  นายสมฤกษ์   กาบกลาง  

นส.โสภิษฐ์   นามขํา  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ปานสิริ  ธรรมศิรินิเวศ  และ ตีพิมพ์ ในฐาน  TCI1 จํานวน 2 คน ตีพิมพ์ ใน

ฐาน TCI2 จํานวน 2 คน รวม 4 คน  

 8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. (ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เฉพาะ

กลุ่มท่ีมีส่วนสําคัญในการนําไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน) ต้องวิเคราะห์ กํากับติดตาม และเทียบเคียง) 

 หลักสูตรมีการประเมินระดับความพึงพอใจในกลุ่มนักศึกษา รายละเอียดดังผลการประเมิน 
https://drive.google.com/file/d/10xS0WmdkRm3Ns2ZTWQDBw9Hhs9q8Ooef/view?usp=sharing 

 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรวางแผนประเมินความพึงพอใจกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอืน่ๆ เช่น ผู้บริหารของนักศึกษา 

เพื่อนร่วมงานของนักศึกษา เป็นต้น และมีการเทียบเคียงกับหลักสูตรปริญญาเอกของสถาบันการศึกษาอื่น  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา  ของ ใมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  โดยเฉพาะ ในกการตีพิมพ์  และ การจัดการเรียนการสอน 

พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฎมีการรับนักศึกษา จํานวนมาก  กว่า และ มีการตีพิมพ์ ในและต่างประเทศเช่นกัน   

 

https://drive.google.com/file/d/10xS0WmdkRm3Ns2ZTWQDBw9Hhs9q8Ooef/view?usp=sharing
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ส่วนท่ี  4 
ผลการประเมินตนเองโดยภาพรวม 

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level Criteria 1-8 

 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes   P     

1.1 

The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the university, and are 

known to all stakeholders 

  P 
 

    

1.2 

The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are  

appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme. 

  P     

1.3 

The programme to show that the expected  

learning outcomes consist of both generic  

outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills of 

the study discipline). 

  P     

1.4 

The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

  P     

1.5 

The programme to show that the expected  

learning outcomes are achieved by the students by 

the time they graduate. 

   P    

2  Programme Structure and Content   P     

2.1 

The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 

and made available and communicated to all 

stakeholders. 

  P    
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

2.2 

The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

  P    

 

2.3 

The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

  P    

 

2.4 
The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be clear. 

   P   
 

2.5 

The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

  P    

 

2.6 
The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

   P   
 

2.7 

The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant 

to industry. 

  P    

 

3  Teaching and Learning Approach    P    

3.1 

The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also 

shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

  P    

 

3.2 

The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the 

learning process. 

   P   

 

3.3 
The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

   P   
 

3.4 

The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling 

in students a commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices). 

   P   
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

3.5 

The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

  P    

 

3.6 

The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

   P   

 

4 Student Assessment   P     

4.1 

A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

   P   

 

4.2 

The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

  P    

 

4.3 

The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

   P   

 

4.4 

The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 

and these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

  P    

 

4.5 

5The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of 

the programme and its courses. 

  P    

 

4.6 
Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

  P    
 

4.7 

The student assessment and its processes are shown 

to be continuously reviewed and improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 

   P   

 

5  Academic Staff   P     

5.1 The programme to show that academic staff planning   P     
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

(including succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic 

staff fulfil the needs for education, research, and 

service. 

 

 
 

5.2 

The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

   

 
 

P   

 

5.3 

The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

  P 
 
 

   

 

5.4 

The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

  P    

 

5.5 

The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service.  

   

 

 

P   

 

5.6 

The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of 

the academic staff, taking into account professional 

ethics and their academic freedom, are well defined 

and understood. 

   

 

 

 

P   

 

5.7 

The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training 

and development activities are implemented to fulfil 

the identified needs. 

   

 

 

 

P   

 

5.8 

The programme to show that performance 

management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

  P 
 

 

 

   

 

6  Student Support Services   P     

6.1 The student intake policy, admission criteria, and    P    
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

admission procedures to the programme are shown to 

be clearly defined, communicated, published, and up-

to-date. 

6.2 

Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be 

carried out to ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, research, and 

community service. 

  P    

 

6.3 

An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, 

and workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

  P    

 

6.4 

Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

   P   

 

6.5 

The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

  P    

 

6.6 
Student support services are shown to be subjected 

to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

  P    
 

7  Facilities and Infrastructure    P    

7.1 

The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

   P   

 

7.2 
The laboratories and equipment are shown to be up-

to-date, readily available, and effectively deployed. 

   P   
 

7.3 
A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication 

   P   
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

technology. 

7.4 
The information technology systems are shown to be 

set up to meet the needs of staff and students. 

   P   
 

7.5 

The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and 

administration. 

   P   

 

7.6 

The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be 

defined and implemented. 

  P    

 

7.7 

The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for 

education, research, and personal well-being. 

   P   

 

7.8 

The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

  P    

 

7.9 

The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

   P   

 

8  Output and Outcomes    P    

8.1 

The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

   P   

 

8.2 

Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

   P   

 

8.3 

Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

   P   

 

8.4 Data are provided to show directly the achievement    P    
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

of the programme outcomes, which are established 

and monitored. 

8.5 

Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

   P   

 

 Overall opinion   P     
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ส่วนท่ี 5 

Link สําคัญ   ของหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมภาวะผู้นํา 

หัวข้อ รายยละเอียด 

คู่มือนักศึกษาปริญญา

เอก 

https://drive.google.com/file/d/1eXIxYBtMchJgfC3q2mhquoZIDXrGeCXq/view?usp=drive_link 

มคอ. 2 https://drive.google.com/file/d/1XZIEx6WgA-eVppI-B3G-GiYQABdzMKGt/view?usp=sharing 

 

มคอ. 3 https://drive.google.com/drive/folders/1aQ7Y9ReuuG1-COPoCtln-CNmvlmFgmIG?usp=sharing 

 

มคอ. 5 https://drive.google.com/drive/folders/1kfg-jaGAVQSnBch8JSm317Q4hqGxUgCY?usp=drive_link 

 

สมอ. 08 https://drive.google.com/file/d/1r6JWVxwo25NTGUup8iShFOc3y-JUmtcb/view?usp=sharing 

 

ตารางเรียน 

เทรอม 1/2568 

https://drive.google.com/file/d/12QArF4zkXsLR4bPPMSMwKSPpgUzdedkz/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1Vha1dcPep7wxkiz6w02BzPQMRQwcqFWa/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/13blaX8Kpx8-VxMXiw0lgLepYU3rZ5kBw/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1PBhvG1cjkp8zEKCN1Zp0_Ss7DUp3lQZb/view?usp=drive_link 

 

ตารางเรียน 

เทรอม 2/2568 

https://drive.google.com/file/d/1etsNwyxlDQhyhGjDCXuznJSRVExjmbPL/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1RIrWVeG2ZJ8FJ18xU2mUmsOlE2UTMtPd/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1Vh2UZlTouaBaOjWTizfsnqZiTLZyBqPC/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1mWft40_aPi2v9X8eA6R0dyZXRN4T-BE8/view?usp=drive_link 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

ดุษฎีนิพนธ์ 

ปริญญาเอก 

https://drive.google.com/file/d/1eqdhEYrmYNakJRyl0r41VVBQ8Y9fjIOU/view?usp=sharing 

 

คําสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

https://drive.google.com/file/d/1v5lkWlUCIeOma7u0aM4OfEzCb7PQQiyw/view?usp=sharing 

 

แผนปฏิบัติงาน https://drive.google.com/file/d/1QLE3dS9jAfr1nCqLfaD-VYsiqSrFtHAD/view?usp=drive_link 

โครงการศึกษาด ู

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

https://drive.google.com/file/d/1xOx4gmSTRfkWz1r-7QVrxDQ-s88XyWNO/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1pMdgjdCYYDc3X7O9-kLK6LSX07ncRps2/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1ZUx7tHb0hMF5bfL21XU0wimtCL7-lGDN/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1eXIxYBtMchJgfC3q2mhquoZIDXrGeCXq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XZIEx6WgA-eVppI-B3G-GiYQABdzMKGt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aQ7Y9ReuuG1-COPoCtln-CNmvlmFgmIG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kfg-jaGAVQSnBch8JSm317Q4hqGxUgCY?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r6JWVxwo25NTGUup8iShFOc3y-JUmtcb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12QArF4zkXsLR4bPPMSMwKSPpgUzdedkz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vha1dcPep7wxkiz6w02BzPQMRQwcqFWa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13blaX8Kpx8-VxMXiw0lgLepYU3rZ5kBw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PBhvG1cjkp8zEKCN1Zp0_Ss7DUp3lQZb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1etsNwyxlDQhyhGjDCXuznJSRVExjmbPL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RIrWVeG2ZJ8FJ18xU2mUmsOlE2UTMtPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vh2UZlTouaBaOjWTizfsnqZiTLZyBqPC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mWft40_aPi2v9X8eA6R0dyZXRN4T-BE8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eqdhEYrmYNakJRyl0r41VVBQ8Y9fjIOU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v5lkWlUCIeOma7u0aM4OfEzCb7PQQiyw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QLE3dS9jAfr1nCqLfaD-VYsiqSrFtHAD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xOx4gmSTRfkWz1r-7QVrxDQ-s88XyWNO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMdgjdCYYDc3X7O9-kLK6LSX07ncRps2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUx7tHb0hMF5bfL21XU0wimtCL7-lGDN/view?usp=drive_link


260 
 

 

หัวข้อ รายยละเอียด 

https://drive.google.com/file/d/1T2XZbYj829wqgcX92fFlgsVKd_jriaTk/view?usp=drive_link 

โครงการศึกษาด ู

ณ โรงพยาบาล 

พริ้นซ์ สุวรรณภูมิ 

https://drive.google.com/file/d/1yA9VvN8xAMzkuUQynpX9xdrlvaSqy57W/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1rdiE4LxbvTMpLHocfPlgKVQsinr5zdfR/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/100VfRY0rljyeky9hocCDsePIuIAFyP5s/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1zLT4qMgMlDq1bJXAA6LGBd7nmgPo4RV_/view?usp=drive_link 

โครงการศึกษาด ู

ณ หาวิทยาลัยเกริก 

 

https://drive.google.com/file/d/19sHo6zdCF_0zD4FzTqEeJquj8FvoFDfT/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1an-448AAoZXBG7vnj0qySOZGlK5iwQNp/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1JrL6g_CkS8paHEKwej7dcCmr7-3v1L-z/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1_Yz5nEkrJt1F-5RQcOS4NiKgwZRzUOyb/view?usp=drive_link 

โครงการศึกษาดู ณ 

สถาบันผู้นําเครือเจริญ

โภคภัณฑ์ 

https://drive.google.com/file/d/1jh1dX4dYhgSwPW55_Ec2fZuxy55LwWco/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1A5kRD0GngjFCyekgUrKyn77EwWADnzic/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1DKZ_6bjJZQx2eqnNiG7z76EJrbHxwaTn/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1bXAQWpaapFVpcB0GhWCy95RYAGOKC_p8/view?usp=drive_link 

โครงการสัมมนา

นวัตกรรมภาวะผู้นําขั้น

สูง 

https://drive.google.com/file/d/1WcudCU0seZCYW8BROCRQRWJqn4QYNRuQ/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1U8KJzv9XA9hl8_srmHc3T6wqnjOas77_/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1qysg0uZ4yy9xoFKgFEA2PboPfMFJ312a/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1irTiRiI8zbou0fIj_wJ7Ppx0-BVd1YO4/view?usp=drive_link 

ร่วมรับฟังการบรรยายมา

จาก 3 สถาบัน 

วิทยาบัณฑิตเอเชีย 

วิทยาลัยนคร

นครราชสีมา และ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

https://drive.google.com/file/d/15Frtg8XgKkO4oDsbDl-eskXjAQr4wEAu/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1E6CFAbG7AnNcGuRM4TSgnlANwE0Ugjvy/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/188iUnb5nbSwXgqTP9kq4fEI4P2wmZO7K/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1ues3o20FkTyffUKm0A7Ad1z3KFBHfNaW/view?usp=drive_link 

 

ความก้าวหน้าของ

นักศึกษาปริญญาเอก 

https://drive.google.com/file/d/1feHd_n8nxfA-CAWIlHc3jTZKQUTcIziM/view?usp=drive_link 

 

รายงานการประชุม 

ปริญญาเอก 

https://drive.google.com/file/d/1MhP7DOCivpFNw5zh1o6PowgEEpY2w6fA/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1py3CYS57eCGhrD51_jtoUFDauITflyHh/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1B7zTbZxfx0-EP8FjZSjy_umITvk12IZF/view?usp=drive_link 

ผลงานของนักศึกษา https://drive.google.com/drive/folders/10BZ9E-eQPA7DBsRIaBMwjy8z5_x4GRgy?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/12fniV0kyucouxEn1qWvPSj8Qmjk_xzYc?usp=sharing 

PLOs https://drive.google.com/file/d/1zZ1FE9csKAG5vfSJA_B__xs5dtBB1U0M/view?usp=sharing 

แบบสอบถามความพึง

พอใจของนักศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1jvLM4vu8EaX1xpJ3RPKO8qMLAcVQgVaR/view?usp=sharing 

 

ข้อมูลเทียบเคียง

หลักสูตร  

https://drive.google.com/file/d/1G9gssBR68kyNCplolZOT8q8E1vIKfT5f/view?usp=sharing 

 

หลักเกณฑ์การให้ทุน

สนับสนุน 

https://drive.google.com/drive/folders/1uC80Jt2aZQYjsRoFvrkGec9DJC4wqE0I?usp=sharing 

 

ข้อบังคับแนวปฏิบัต ิ https://drive.google.com/drive/folders/1uC80Jt2aZQYjsRoFvrkGec9DJC4wqE0I?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1T2XZbYj829wqgcX92fFlgsVKd_jriaTk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yA9VvN8xAMzkuUQynpX9xdrlvaSqy57W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rdiE4LxbvTMpLHocfPlgKVQsinr5zdfR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/100VfRY0rljyeky9hocCDsePIuIAFyP5s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zLT4qMgMlDq1bJXAA6LGBd7nmgPo4RV_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19sHo6zdCF_0zD4FzTqEeJquj8FvoFDfT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1an-448AAoZXBG7vnj0qySOZGlK5iwQNp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JrL6g_CkS8paHEKwej7dcCmr7-3v1L-z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_Yz5nEkrJt1F-5RQcOS4NiKgwZRzUOyb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jh1dX4dYhgSwPW55_Ec2fZuxy55LwWco/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A5kRD0GngjFCyekgUrKyn77EwWADnzic/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DKZ_6bjJZQx2eqnNiG7z76EJrbHxwaTn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bXAQWpaapFVpcB0GhWCy95RYAGOKC_p8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WcudCU0seZCYW8BROCRQRWJqn4QYNRuQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8KJzv9XA9hl8_srmHc3T6wqnjOas77_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qysg0uZ4yy9xoFKgFEA2PboPfMFJ312a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1irTiRiI8zbou0fIj_wJ7Ppx0-BVd1YO4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15Frtg8XgKkO4oDsbDl-eskXjAQr4wEAu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E6CFAbG7AnNcGuRM4TSgnlANwE0Ugjvy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/188iUnb5nbSwXgqTP9kq4fEI4P2wmZO7K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ues3o20FkTyffUKm0A7Ad1z3KFBHfNaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1feHd_n8nxfA-CAWIlHc3jTZKQUTcIziM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MhP7DOCivpFNw5zh1o6PowgEEpY2w6fA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1py3CYS57eCGhrD51_jtoUFDauITflyHh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B7zTbZxfx0-EP8FjZSjy_umITvk12IZF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10BZ9E-eQPA7DBsRIaBMwjy8z5_x4GRgy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12fniV0kyucouxEn1qWvPSj8Qmjk_xzYc?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zZ1FE9csKAG5vfSJA_B__xs5dtBB1U0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jvLM4vu8EaX1xpJ3RPKO8qMLAcVQgVaR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G9gssBR68kyNCplolZOT8q8E1vIKfT5f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uC80Jt2aZQYjsRoFvrkGec9DJC4wqE0I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uC80Jt2aZQYjsRoFvrkGec9DJC4wqE0I?usp=sharing
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ประกาศสมรรถนะ IT https://drive.google.com/file/d/1X_e_OwcxsDk9CZA_Q51nlwGFHcqMDIb5/view?usp=sharing 

FTES  ปีการศึกษา 

2568 

https://drive.google.com/file/d/1FYiuIHmcKCfnZpMAsFQqwClSRwTZPo64/view?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1X_e_OwcxsDk9CZA_Q51nlwGFHcqMDIb5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FYiuIHmcKCfnZpMAsFQqwClSRwTZPo64/view?usp=sharing

