
 

 

                              
โครงการบริการวิชาการ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยพีลพณิชยการ 
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คณะบริหารธุรกิจ   
วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ปีการศึกษา 2568 



 
ค าน า 

 
รายงานสรุปโครงการเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ณ วิทยาลัย 

เทคโนโลยีพลพณิชยการ คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ภายในเล่มประกอบด้วย โครงการและ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินเพื่อเป็นบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การประชาสัมพันธ์คณะบริหารธุรกิจและ
เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ร่วมโครงการ 
 
 ทางคณะผู้จัดท ากิจกรรมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสรุปโครงการเล่มนี้จะสามารถสร้างประโยชน์แก่ท่าน
ผู้สนใจได้บ้าง ไม่มากก็น้อย และหากมีข้อผิดพลาดประการใด  ทางคณะผู้จัดท าก็ขออภัยมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
                  คณะบริหารธุรกิจ 
         20 กุมภาพันธ์  2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การส ารวจความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ “โครงการบริการวิชาการ ณ วิทยาลัยเทคโนโลพีพลณิชยการ ” 

ประจ าปีการศึกษา 2568  
ระหว่างวันที่ 20 – 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

รูปแบบการด าเนินการ 
 

 แบบส ารวจความเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ “โครงการบริการวิชาการ ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลพีพลณิชยการ” คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  แบบสอบถามนี้เป็นแบบส ารวจความพึง
พอใจในผลการจัดงาน และรูปแบบการจัดงานในครั้งนี้  เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาคุณภาพของการ
ด าเนินงานในวาระต่อไป โดยได้ประมวลผลข้อมูลจากชุดแบบสอบถามที่คณะท างานได้จัดท าข้ึน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
 1. แบบส ารวจเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ  
        2. การส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ ใช้แบบสอบถามโดยแบ่งระดับคะแนนความคิดเห็น 
ของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อการจัดงาน เป็น 5 ระดับ แบ่งคะแนนออกเป็นดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น 4.51 - 5.00   หมายถึง     ระดับดีมาก    
ระดับความคิดเห็น 3.51 - 4.50   หมายถึง     ระดับดี 
ระดับความคิดเห็น 2.51 - 3.50   หมายถึง     ระดับปานกลาง  
ระดับความคิดเห็น 1.51 - 2.50   หมายถึง     ระดับน้อย 
ระดับความคิดเห็น 1.00 - 1.50   หมายถึง     ระดับน้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลข้อมูล 
หัวข้อที่ 1 เรื่อง Shark Tank Junior การพัฒนาความรู้สู่ผู้ประกอบการระดับมืออาชีพ  อบรมในวันที่ 29 

มกราคม 2569 ณ ห้องโสตทัศนูปกรณ์ วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพณิชยการ อ าเภอพล วิทยากรโดย อาจารย์ปรมินทร์ 
นวลอินทร์ หัวหน้าสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และดร.นพดล มั่งมี หัวหน้าสาขาธุรกิจระหว่างประเทศและการตลาดดิจิทัล 
 

ตารางท่ี 1 แสดงเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้น ด้านเพศ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 8 53.33 

หญิง 7 46.67 
รวม 15 100 

 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมการอบรมเรื่อง Shark Tank Junior การพัฒนาความรู้สู่ผู้ประกอบการ
ระดับมืออาชีพ  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 เป็นเพศหญิง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.67 
 

ตารางท่ี 2 สรุปผลระดับความเห็นแสดงผลการประเมินเกี่ยวกับ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการ
ด าเนินงานของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

การด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน            
แปลผล 

1. วิทยากร/ผู้บรรยาย 4.52 0.65 ดีมาก 
1.1 ผู้บรรยายมีความรู้ในเนื้อเรื่องที่บรรยาย 4.50 0.63 ดี 
1.2 เนื้อหาท่ีน าเสนอมีความสอดคล้องกับหัวเรื่องที่บรรยาย 4.35 0.73 ดี 
1.3 การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น การซักถาม การตอบค าถาม 4.71 0.59 ดีมาก 
2. เนื้อหาการบรรยาย หัวข้อ “Shark Tank Junior การพัฒนาความรู้สู่
ผู้ประกอบการระดับมืออาชีพ”  

4.14 0.77 ดี 

2.1 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวม ก่อน เข้ารับฟังการ
บรรยายและฝึกปฏบิัต ิ

3.92 0.84 ดี 

2.2 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวม หลัง เข้ารับฟังการ
บรรยายและฝึกปฏบิัต ิ

4.35 0.73 ดี 

2.3 นักศึกษาไดเ้พิ่มทักษะเกีย่วกับเรื่อง นักศึกษาได้เพิม่ทักษะเกี่ยวกับเรื่อง 
Shark Tank Junior การพัฒนาความรู้สูผู่้ประกอบการระดับมืออาชีพ   

4.00 0.70 ดี 



การด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน            
แปลผล 

2.4 นักศึกษาคิดว่าการอบรมครั้งนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานหรือการ
เรียนได้มากน้อยเพียงใด 

4.28 0.81 ดี 

3. ด้านอื่น ๆ 3.87 0.88 ดี 
3.1 ความพึงพอใจต่อสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมในการจัดอบรม/สัมมนา 3.92 0.75 ดี 
3.2 ความเหมาะสมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ/์สื่อ/เครื่องมือและเอกสาร 4.00 0.79 ดี 
3.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในอบรม 3.57 1.17 ดี 
3.4 ท่านมีความตั้งใจจะศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 4.00 0.79 ดี 

รวมผลการประเมินทุกข้อ 4.15 0.78 ดี 

 จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( ̅   4.15) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าความพึงพอใจเกี่ยวกับวิทยากรอยู่ในระดับดีมาก ( ̅   4.52) รองลงมาได้แก่ด้านความ
พึงพอใจเกี่ยวกับเนื้อหาการบรรยาย “เรื่อง Shark Tank Junior การพัฒนาความรู้สู่ผู้ประกอบการระดับมืออาชีพ” อยู่

ในระดับดี ( ̅   4.14) และความพึงพอใจเกี่ยวกับเรื่องอ่ืน ๆ สถานที่ อุปกรณ์และเวลาในการอบรม อยู่ในระดับด ี

( ̅   4.87) ตามล าดับ 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1. เลิศเลยละค่ะเป็นการเรียนการศึกษาอะไรใหม่ ๆ 
2. ให้ความรู้กับประสบการณ์ดีมาก ๆ ครับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 



 
 

 
 

 

 



หัวข้อที่ 2 เรื่องการบูรณาการความรู้ในห้องเรียนกับทักษะวิชาชีพ อบรมในวันที่ 30 มกราคม 2569 ณ ห้อง 
J52 ตึกญี่ปุ่น วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย อ าเภอพล ขอนแก่น วิทยากรโดย อาจารย์อดิศรา แย้มโกสุม หัวหน้าสาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ อาจารย์กุสุมา ด ารงชัย รองผู้อ านวยการส านักบัณฑิตศึกษา/ประจ าสาขานวัตกรรมทาง
ธุรกิจ อาจารย์ทิพวรรณ พรมลาย หัวหน้างานจัดซื้อ/ประจ าสาขาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจและอาจารย์แสงสุรีย์ 
สุดชาติ อาจารย์ประจ าสาขาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
 
ตารางท่ี 5 แสดงเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้น ด้านเพศ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 40 63.49 

หญิง 21 33.33 
ไม่ระบุ 2 3.18 

รวม 63 100 

จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมการอบรมเรื่องการบูรณาการความรู้ในห้องเรียนกับทักษะวิชาชีพ ส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 63.49 เป็นเพศหญิง จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และไม่ระบุ
เพศ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.18 
 

ตารางท่ี 6 สรุปผลระดับความเห็นแสดงผลการประเมินเกี่ยวกับ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการ
ด าเนินงานของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

การด าเนินงาน 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน           

S.D. 

ระดับการ
ด าเนินงาน 

1. วิทยากร/ผู้บรรยาย 4.32 0.87 ดี 
1.1 ผู้บรรยายมีความรู้ในเนื้อเรื่องที่บรรยาย 4.38 0.85 ดี 
1.2 เนื้อหาท่ีน าเสนอมีความสอดคล้องกับหัวเรื่องที่บรรยาย 4.26 0.90 ดี 
1.3 การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น การซักถาม การตอบค าถาม 4.33 0.87 ดี 
2. เนื้อหาการบรรยาย หัวข้อ “การบูรณาการความรู้ในห้องเรียนกับทักษะวชิาชีพ”  4.21 0.89 ดี 
2.1 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวม ก่อน เข้ารับฟังการบรรยาย
และฝึกปฏิบัต ิ

4 1.01 ดี 

X  
_  



การด าเนินงาน 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน           

S.D. 

ระดับการ
ด าเนินงาน 

2.2 นักศึกษามคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวม หลัง เข้ารับฟังการบรรยาย
และฝึกปฏิบัต ิ

4.33 0.91 ดี 

2.3 นักศึกษาไดเ้พิ่มทักษะเกีย่วกับการการบรูณาการความรู้ในห้องเรียนกับทักษะ
วิชาชีพ 

4.17 0.90 ดี 

2.4 นักศึกษาคิดว่าการอบรมครั้งนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานหรือการเรียน
ได้มากน้อยเพียงใด 

4.36 0.74 ดี 

3. ด้านอื่น ๆ 4.13 0.92 ดี 
3.1 ความพึงพอใจต่อสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมในการจัดอบรม/สัมมนา 4.26 0.74 ดี 
3.2 ความเหมาะสมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ/์สื่อ/เครื่องมือและเอกสาร 4.17 0.85 ดี 
3.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 4.04 1.08 ดี 
3.4 ท่านมีความตั้งใจจะศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 4.04 1.02 ดี 

รวมผลการประเมินทุกข้อ 4.22 0.9 ดี 

 จากตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่ ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

( ̅   4.22) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าความพึงพอใจเกี่ยวกับวิทยากรอยู่ในระดับดี ( ̅   4.32) รองลงมาได้แก่
ด้านความพึงพอใจเกี่ยวกับเนื้อหาการบรรยาย “การบูรณาการความรู้ในห้องเรียนกับทักษะวิชาชีพ” อยู่ในระดับดี 

( ̅   4.21) และด้านความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานที่ อุปกรณ์และเวลาในการอบรม อยู่ในระดับดี ( ̅   4.13) 
ตามล าดับ 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
1. ให้ความรู้ได้ดีมาก 
2. ได้ค าคมที่ดี 
3. อยากให้มีกิจกรรมอะไรดึงดูดใจมากกว่านี้ 
4. อยากให้เพื่อนๆ ตั้งใจฟัง  เพราะไม่มียินที่อาจารย์พูด 

 
 
 

X  
_  



ภาพกิจกรรม 

 
 

 



 
 

 



หัวข้อที่ 3 เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ “เกราะคุ้มกันความเสี่ยงในอาชีพนักบัญชี” อบรมในวันที่ 30 มกราคม 
2569 ณ ห้อง J52 ตึกญี่ปุ่น อ าเภอพล ขอนแก่น วิทยากรโดย อาจารย์ปิยาภรณ์ พละกุล อาจารย์ภาณุวีร์ ไชยศรีและ
อาจารย์สวิตา อ่อนละออ 
 
ตารางท่ี 5 แสดงเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้น ด้านเพศ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 14 41.18 

หญิง 20 58.82 
รวม 34 100 

จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมการอบรมเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ “เกราะคุ้มกันความเสี่ยงในอาชีพ

นักบัญชี” ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82 เป็นเพศชาย จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.18 
ตารางท่ี 6 สรุปผลระดับความเห็นแสดงผลการประเมินเกี่ยวกับ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการ
ด าเนินงานของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการ
ด าเนินงาน 

1. ความเข้าใจความหมายจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 4.59 0.56 ดีมาก 

2. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพ่ือสร้างความ
น่าเชื่อถือ 

4.65 0.54 ดีมาก 

3. บทบาทจรรยาบรรณในการควบคุมพฤติกรรมนัก
บัญชี 

4.29 0.80 ดี 

4. การละเมิดจรรยาบรรณน าไปสู่โทษทางวินัย/
กฎหมาย 

4.62 0.60 ดีมาก 

5. จรรยาบรรณเป็นพ้ืนฐานส าคัญของวิชาชีพบัญชี 4.59 0.56 ดีมาก 

6. จรรยาบรรณช่วยลดความเสี่ยงทุจริตทางบัญชี 4.59 0.61 ดีมาก 

7. จรรยาบรรณช่วยป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

4.41 0.66 ดี 

8. จรรยาบรรณช่วยให้ประสบความส าเร็จในอาชีพ 4.47 0.66 ดี 
9. การปลูกฝังจรรยาบรรณควรเริ่มตั้งแต่ระดับ 4.44 0.70 ดี 



การศึกษา 

10. เนื้อหาเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.44 0.66 ดี 
11. วิทยากรมีความรู้และถ่ายทอดเข้าใจง่าย 4.53 0.66 ดีมาก 

12. หัวข้อมีความน่าสนใจและทันสมัย 4.56 0.56 ดีมาก 

13. เวลา สถานที่ อุปกรณ์ และการอ านวยความ
สะดวก 

4.29 0.72 ดี 

14. ความพึงพอใจโดยรวม 4.50 0.56 ดี 
 จากตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่ ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

( ̅   4.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าความพึงพอใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือ

มีความพึงพอใจสูงสุด อยู่ในระดับดีมาก ( ̅   4.65) รองลงมาได้แก่ด้านความพึงพอใจเกี่ยวกับการละเมิดจรรยาบรรณ

น าไปสู่โทษทางวินัย/กฎหมาย อยู่ในระดับดี ( ̅   4.62) ตามล าดับ 
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