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ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
ท่ี 034-1/2568 

เร่ือง มาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 

 โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย อาศัยอำนาจตามมาตรา 43 
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 จึงกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ดังนี้ 
 ข้อ 1. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 2. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงาน ได้แก่ คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก และหัวหน้าส่วนงานต่าง ๆ มี
หน้าท่ีจัดและดูแลสถานท่ีทำงานให้มีสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ  
 ข้อ 3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับให้การส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร มิให้ได้รับ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 
 ข้อ 4. ในกรณีท่ีมีการมอบหมายให้บุคลากรทำงานในสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีอาจทำให้ได้รับอันตราย
ต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ผู้บังคับบัญชาต้องแจ้งบุคลากรให้ทราบถึงอันตราย และวิธีการป้องกัน
อันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการทำงานก่อนมอบหมายงานดังกล่าว 
 ข้อ 5. กรณีท่ีบุคลากรต้องทำงานในสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีอาจทำให้ได้รับอันตราย ให้วิทยาลัยจัด
และดูแลให้มีการใช้และสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลท่ีได้มาตรฐาน เหมาะสมตามลักษณะงาน 
เช่น รองเท้ากันล่ืน ถุงมือ หมวกนิรภัย เป็นต้น 
 ข้อ 6. ให้ฝ่ายอาคารสถานท่ี จัดให้มีสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ ท่ี
เหมาะสมภายในส่วนงาน เช่น สัญลักษณ์ทางหนีไฟ สัญลักษณ์อุปกรณ์ดับเพลิง เครื่องหมายเตือนอันตรายพื้นต่าง
ระดับ เครื่องหมายเตือนอันตรายจากการกระแทก การล่ืนไถล เครื่องหมายห้ามวางส่ิงกีดขวาง เครื่องหมายเตือน
อันตรายจากไฟฟ้าแรงสูง และการทาสีตีเส้นแบ่งเขตอันตรายและเขตสัญจร เป็นต้น 
 ข้อ 7. ให้ฝ่ายอาคารสถานท่ีจัดให้มีการสำรวจ หรือตรวจสอบ เพื่อประเมินสภาพการทำงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดอันตราย เช่น การตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานท่ีทำงาน จัดให้มีการตรวจสอบความ
ปลอดภัยของการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า การตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง การตรวจสอบเส้นทางหนีไฟมิให้
มีส่ิงกีดขวางใด ๆ  
 ข้อ 8. กรณีมีงานก่อสร้าง เช่น อาคาร งานขุด ซ่อมแซม ต่อเติม รื้อถอน เป็นต้น วิทยาลัยร่วมกับ
ผู้ดำเนินการก่อสร้างต้องมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
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 ข้อ 9. ให้จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ตามความเหมาะสม 
 ข้อ 10. ให้บุคลากรทุกคนในส่วนงานมีหน้าท่ีดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
และให้ความร่วมมือเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยฯ  และให้ความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุน การ
ดำเนินงาน หรือเข้าร่วมกิจกรรมการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงานและวิทยาลัย 
 ข้อ 11. ให้สำนักทรัพยากรบุคคลจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ ท่ีเหมาะสม ให้แก่ผู้บริหาร 
หัวหน้างาน และบุคลากร ตามความเหมาะสม 
 ข้อ 12. ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ให้มีอำนาจตีความและวินิจฉัยช้ีขาด การตีความและวินิจฉัย
ช้ีขาดของอธิการบดีถือเป็นท่ีสุด 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 

          ลงช่ือ      
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กษม ชนะวงศ์)  
            อธิการบดีวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักทรัพยากรบุคคล 

 



 
 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

แบบสำรวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ปีการศึกษา 2568 

 
 

รูปแบบการดำเนนิการ 
 
 แบบสำรวจความเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของสำนัก
ประกันคุณภาพ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  แบบสอบถามนี้เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจในผลการดำเนินงานใน
ครั้งนี้  เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาคุณภาพของการดำเนินงานในวาระต่อไป โดยได้ประมวลผล
ข้อมูลจากชุดแบบสอบถามท่ีคณะทำงานได้จัดทำขึ้น ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 1. แบบสำรวจเกี่ยวกับความคิดเห็นความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของสำนักประกัน
คุณภาพ วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย จำนวน 3 ชุด ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 3 คน ซึ่งคิดเป็นจำนวน 100  
เปอร์เซ็นต์ ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

  
        2. การสำรวจความคิดเห็นท่ีมีต่อโครงการ ใช้แบบสอบถามโดยแบ่งระดับคะแนนความคิดเห็น 
ของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อการจัดงาน เป็น 5  ระดับ แบ่งคะแนนออกเป็นดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น 4.51 - 5.00   หมายถึง     ดีมาก    
ระดับความคิดเห็น 3.51 - 4.50   หมายถึง     ระดับดี 
ระดับความคิดเห็น 2.51 - 3.50   หมายถึง     ปานกลาง  
ระดับความคิดเห็น 1.51 - 2.50   หมายถึง     น้อย 
ระดับความคิดเห็น 1.00 - 1.50   หมายถึง     น้อยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี 1 สรุประดับความพึงพอใจต่อสภาพในการทำงาน ส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการทำงาน  

ตารางที ่1 ค่าเฉล่ียร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพในการทำงาน 

การดำเนินงาน 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน           

S.D. 

ระดับการ
ดำเนินงาน 

1.  สถานท่ีทำงานมีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย สะดวกต่อการทำงาน 4.00 0.38 ดี 
2.  สถานท่ีทำงานมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อการทำงาน เช่น อากาศ
ถ่ายเท ไม่มีกล่ินและเสียงรบกวน 

4.00 0.38 ดี 

3.  ขนาดพื้นท่ีทำงานเพียงพอและสะดวกในการปฏิบัติงาน 4.00 0.38 ดี 
4.  สภาพแวดล้อมและสถานท่ีในการทำงาน มีความปลอดภัย 3.66 1.09 ดี 
5.  บรรยากาศโดยรวมอบอุ่นเป็นกันเอง ทำให้อยากมาทำงาน 5.00 0.00 ดี 
6.  สถานท่ีทำงานมีการแบ่งสัดส่วนอย่างเหมาะสม 4.00 0.38 ดี 
7.  มีเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเพียงพอ และพร้อมใช้งานใน
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.00 0.38 ดี 

8.  มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานท่ีเพียงพอและสนับสนุนการทำงานได้เหมาะสม 3.66 1.09 ดี 
9.  มีการส่งเสริมกิจกรรม เพื่อสุขภาพท่ีดีของบุคลากร เช่น การออกกำลังกาย 
การแข่งกีฬาระหว่างหนาวยงาน เป็นต้น 

3.66 1.09 ดี 

รวมผลการประเมินทุกด้าน 3.40 0.57 ดี 
 
 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- 
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