
โครงการจัดการความรู้ (KM) 

เร่ือง การสร้างความเข้าใจ EdPEx และการประยุกต์ใช้สู่การพัฒนางาน 

1) ช่ือโครงการ โครงการจัดการความรู้ (KM) เร่ือง การสร้างความเข้าใจ EdPEx และการประยุกต์ใช้สู่การ

พัฒนางาน  

2) หลักการและเหตุผล 

 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) เป็นกรอบสําคัญในการพัฒนาองค์กร

การศึกษาให้มีคุณภาพอย่างเป็นระบบ โดยครอบคลุมท้ังด้านการนําองค์กร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ ผู้เรียนและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ บุคลากร การปฏิบัติการ และผลลัพธ์องค์กร 

ท้ังน้ี เกณฑ์ EdPEx ฉบับปี 2567–2570 ได้ถูกเผยแพร่อย่างเป็นทางการเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาไทย  

 ดังน้ัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงควรจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (Knowledge 

Management: KM) เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจพ้ืนฐานเก่ียวกับ EdPEx ให้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และ

บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้สามารถเช่ือมโยงแนวคิดของ EdPEx กับการปฏิบัติงานประจํา การพัฒนา

หลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการจัดทํารายงานและการพัฒนาองค์กรในภาพรวมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3) วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดพ้ืนฐานของ EdPEx 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจองค์ประกอบสําคัญของเกณฑ์ EdPEx และแนวคิด ADLI / LeTCI 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถเช่ือมโยง EdPEx กับการปฏิบัติงานของตนเองหรือหน่วยงานได้ 

4. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการนํา EdPEx ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพงาน 

4) กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5) ระยะเวลาและสถานท่ี ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง 

ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet 

วันท่ี 18 มีนาคม เวลา 9.30-12.00 น. 

6) รูปแบบกิจกรรม เป็นกิจกรรม KM แบบบรรยายสรุป แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถอดบทเรียนส้ัน โดย

เน้นให้ผู้เข้าร่วมเห็นภาพว่า EdPEx ไม่ใช่เร่ืองไกลตัว แต่สามารถเช่ือมโยงกับงานประจําและเป้าหมายของ

หน่วยงานได้จริง 

7) เน้ือหาสาระสําคัญ 

1. ความหมายและความสําคัญของ EdPEx 

2. ภาพรวมเกณฑ์ EdPEx 7 หมวด 

3. แนวคิด ADLI สําหรับการประเมินกระบวนการ 



4. แนวคิด LeTCI สําหรับการประเมินผลลัพธ์ 

5. ตัวอย่างการเช่ือมโยง EdPEx กับงานประจํา/งานประกันคุณภาพ/การพัฒนาหลักสูตร/การพัฒนา

หน่วยงาน 

6. แลกเปล่ียนเรียนรู้: งานของเราเก่ียวข้องกับ EdPEx อย่างไร 

9) วิธีดําเนินการ 

1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

2. จัดเตรียมเอกสาร/ส่ือประกอบการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

3. ดําเนินกิจกรรม KM ตามกําหนดการ 

4. สรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับจากกิจกรรม 

5. ประเมินผลและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

10) วิทยากร 

ผศ.ยุวรัตน์ ฐิตินิรันดร์กุล 

12) งบประมาณ 

ไม่มีงบประมาณ 

13) ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีข้ึนไป 

3. ผู้เข้าร่วมสามารถอธิบายแนวคิดพ้ืนฐานของ EdPEx ได้ 

4. หน่วยงานมีประเด็นองค์ความรู้หรือแนวทางนํา EdPEx ไปประยุกต์ใช้อย่างน้อย 1 ประเด็น 

14) การประเมินผล 

1. แบบประเมินความพึงพอใจหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

2. การสังเกตการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

3. การสรุปประเด็นองค์ความรู้ท่ีผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้ 

15) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ EdPEx มากข้ึน 

2. ผู้เข้าร่วมเห็นแนวทางเช่ือมโยง EdPEx กับการพัฒนางานของตน 

3. หน่วยงานมีบรรยากาศของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านคุณภาพองค์กร 



4. เกิดแนวทางเบ้ืองต้นในการนํา EdPEx ไปใช้พัฒนางานหรือพัฒนาหน่วยงาน 

 

 

ผลการดําเนินงาน 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 


